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โรงเรียนบ้านปรางค์น้อย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ ๙ หมู่ท่ี ๒ ต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 15190 
 

 โทรศัพท์ : 089-8048583  
 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1016490369 

EMAIL: 

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  info@banprangnoi.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-8048583         โทรศัพท์ ……………………………………………. 
Email Address : sirirot2019@gmail.com       Email Address…………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ชื่อ-สกุล นายศิริโรจน์  ภักดีกลาง  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปรางค์น้อย 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

พ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:sirirot2019@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน      1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน       -   คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน      14  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน       -   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน       -   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    2   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                                -   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       2   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน         1   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  18 คน 

นักเรียน จ านวน  165 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีวุฒิความรู้ตรงตามรายวิชาที่สอน 
   2) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดกิจกรรมมักจัดในห้องเรียนเป็นส่วนมาก 
การจัดเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียนยังไม่เพียงพอ 
      2) สื่อและชุดฝึกตามรายวิชาและในแต่ละห้องยังมี
ไม่หลากหลาย 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สถานที่พักผ่อนและแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนไม่เพียงพอ     
  

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงทัศนียภาพและแหล่งเรียนรู้ให้เพ่ิมมากข้ึน 
    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรบางรายวิชายังขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ                    
                     เพ่ือนครูด้วยกันเอง   
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชายังไม่เน้นผู้เรียนมากพอ     
  

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนซึ่งเน้นการปฏิบัติ  
                     (Active Learning) เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มากขึ้น 

ปัญหา  1. งบประมาณในการพัฒนาห้องเรียนพิเศษไม่เพียงพอ    
 2. นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  1. จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมจากแหล่งต่าง ๆ 
   2. จัดหาทุนการศึกษาช่วยนักเรียนที่ขาดแคลน 
                          ทุนทรัพย์เพิ่มขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านปรางค์น้อย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พระบรมราชินี 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา (ร.๑๐) 
4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 , 
3 ประถมศึกษาปีที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 
5 , 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 , 
2 , 3 ทีก่ าลังศึกษาอยู่ในปี
การศึกษา 2566 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 18 ท่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมและภูมิใจในความเป็น
ไทยและเห็นคุณค่า ภูมิปัญญา 
ไทยเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ของตนเองและรู้เท่าทันสถานการณ์
สังคมรอบข้างสามารถปรับตัวตาม
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสิ่งแวดล้อม มีการคิดวิเคราะห์ 

17,000 1. นักเรียนมีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถใช้หลักธรรมมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต และ
หันมาสนใจให้ความส าคัญกับ
คุณภาพชีวิตของตนเองและ
สังคมรอบข้างมากข้ึน พร้อมทั้งรู้
และเข้าใจถึงบทบาทของตัวเอง
ในครอบครัวหรือชุมชนในการ 
ป้องกันปัญหาและไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาขึ้นทั้งในตัวบุคคลและ
สังคม 
2. ครูมีการจัดกิจกรรมคุณธรรม
น าความรู้ โดยมุ่งพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมแก่ครูและ
บุคลากร ได้แก่ การสนับสนุนให้
น าหลักธรรมตามหลักศาสนาที่
ตนนับถือและหลักปรัชญา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ขั้นตอนและสร้างสรรค์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมุ่งพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาแก่ครูและบุคลากร 
ได้แก่ การสนับสนุนให้น าหลักธรรม
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
ประพฤติปฏิบัติตน ตามคุณธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการ คือ ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มวีินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ ตลอดจน 
มีจิตสาธารณะ มีความสมานฉันท์ 
สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย ให้
เป็นวิถีและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 
8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี มีน้ําใจ ตลอดจนมีจิต
สาธารณะ มีความสมานฉันท์ 
สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย 
ให้เป็นวิถีและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียน
โรงเรียนบ้านปรางค์น้อย ได้รับ
การพัฒนาและเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน 
ก าหนด 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ครู
ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมืองด้วย
กระบวนการ Active Learning 
 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
พัฒนาการการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 

600 1. การจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองด้วยกระบวนการ 
Active Learning 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และหน้าที่พลเมืองด้วย
กระบวนการ Active Learning 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
สถานศึกษาได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด้วย
เทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมจากครูด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 .2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ
วิชาประวัติศาสตร์และ 
หน้าที่พลเมือง สามารถจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
และมีมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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3. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด้วย
เทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมจากครูด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ (Qaulity 
Claassroom) 
1. กิจกรรมการจัดห้องเรียนให้มีสภาพที่ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ 
อิงมาตรฐาน 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้และใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ 
ใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
4. กิจกรรมการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 
ปีละ 1 เรื่อง 
5. กิจกรรมการใช้สื่อ ICT เพ่ือการ 
พัฒนาการเรียนการสอน  
6. กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
ศึกษา ๘ กลุ่มสาระ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 มีแผนการพัฒนาตนเอง  
(ID Plan) มีการจัดห้องเรียน 
ให้มีสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมี
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่อิง
มาตรฐานมีการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้และใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่าง
สม่ าเสมอ มีการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง  
มีแผนการพัฒนาผู้เรียนในวิชา/
สาระที่ตนรับผิดชอบมีการใช้สื่อ 
ICT เพ่ือการพัฒนาการเรียนการ
สอนมี e-mail และมีการเผยแพร่
สื่อหรือนวัตกรรม ครูมีพฤติกรรม
เชิงบวกและสร้างวินัยเชิงบวกให้แก่
นักเรียน มีการจัดท าระบบการดูแล 

28,000 1. โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ
เหมาะส าหรับใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถใน 
การจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 
3. นักเรียนของโรงเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนสูงขึ้นและมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดท าวิจัยให้ 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนและด าเนินการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ช่วยเหลือนักเรียนในชั้นเรียน/
ห้องเรียนที่ตนรับผิดชอบ มีมุม
แหล่งเรียนรู้ บอร์ดให้ความรู้ต่าง ๆ 
ในห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
แผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) มี
การจัดห้องเรียนให้มีสภาพที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ครูมีการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน มีการ
จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้และใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
ใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอมีการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ 1 
เรื่องมีแผนการพัฒนาผู้เรียน 
ในวิชา/สาระที่ตนรับผิดชอบมีการ
ใช้สื่อ ICT เพ่ือการพัฒนาการเรียน
การสอน มี e-mail และมีการ
เผยแพร่สื่อหรือนวัตกรรมครูมี
พฤติกรรมเชิงบวกและสร้างวินัย
เชิงบวกให้แก่นักเรียน มีการจัดท า
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ชั้นเรียน/ห้องเรียนที่ตนรับผิดชอบ
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มีมุมแหล่งเรียนรู้ บอร์ดให้ความรู้
ต่าง ๆ ในห้องเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ตามศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มีช่องทางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
และมีผลงาน Best Practice ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ร้อยละ 70 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วย 
เทคนิควิธีหลากหลายสอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

28,720 1. มีหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ActiveLearning) ที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน 
2. ครูสามารถการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่เน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนและทักษะในศตวรรษที่ 
21 ได้อย่างเหมาะสมทั้งในและ
นอกห้องเรียน 
3. ผู้เรียนให้มีทักษะจ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิด 
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิด
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
4. ครูเกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค / 
วิธีการจัดการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมในการยกระดับ
คุณภาพ 
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2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะและมีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

การจัดการเรียนรู้ในระดับชั้น
เรียนที่สอดคล้องกับแห่ง 
ศตวรรษท่ี 21 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
4. กิจกรรม ICT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  
กิจกรรมทัศศึกษา กิจกรรมเข้าค่าย
วิชาการ และกิจกรรม ICT 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมี
ความสุข และได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากกิจกรรมและ 
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ มาประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกดิประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวัน 

97,822 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
มีความสุข และได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรม
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน
อย่างต่อเนื่อง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและพิการ
เรียนร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา -
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่อยู่ในกลุ่มเด็ก
พิการเรียนร่วม ได้รับมีการ 

600 1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
รู้จักพัฒนาตนเองให้มาก 
ขึ้น ให้รู้จักใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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พัฒนาตนเองทางการเรียนรู้และ
ทางด้านสติปัญญา รู้จักการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และมีนิสัยรัก
การอ่าน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้และทางด้านสติปัญญา 
ต้องการที่จะเพ่ิมศักยภาพ 
2. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องเรียนรู้
ต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
3. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

 .2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัยรัก
การอ่านอย่างต่อเนื่อง 

  .3 ผู้เรียนรู้จักใช้ทรัพยากรต่างๆ
ที่มีอยู่ได้เกิดประโยชน์ได้ 
มากที่สุด 

 .4 เด็กพิการเรียนเกิดการอยาก
เรียนรู้ใหม่ๆเกิดขึ้นเพ่ือจะ 
ได้พัฒนาตนเอง 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ งาน
ศิลปหัตถกรรม 
  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 90 เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียน ร้อยละ 70 สามารถ
สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ ด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ตามความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี

41,000 1. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถอย่าง 
สร้างสรรค์ ตามความถนัด ความ
สนใจ และ 
สามารถพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพ
และความเป็นเลิศ 
2. ได้น าเสนอผลงานของ
นักเรียนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและเผยแพร่
ผลงานด้านการศึกษาสู่ 
สายตาสาธารณชน  
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ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ตามความสามารถ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านปรางค์น้อยร้อยละ 90 มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการร้อยละ 90 ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความ 
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านปรางค์น้อยทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” 

2,500 1. ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความรู้ 
ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการได้รับ 
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน 
โรงเรียน 
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2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกปอ้งคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการประกันโอกาสทางการศึกษาและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน 
๖ – ๑๘ ปี ในเขตบริการ 
2. กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
5. กิจกรรมการแนะแนวและศึกษาต่อ 
6. กิจกรรมจัดหาและระดมทรัพยากร 
เพ่ือเป็นทุนการศึกษา  
(ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 
 

เชิงปริมาณ 
1. เร่งรัดให้ประชากรวัยเรียนอายุ 
6 - 12 ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับ
การศึกษา และรณรงค์ให้ 
ประชากรวัยเรียนอายุ 13-15 ปี 
เข้ารับการศึกษาต่อจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 100 
2. นักเรียน ผู้ปกครองและครูให้
ความร่วมมือสนับสนุนโครงการคิด
เป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชากรวัยเรียน ได้เข้ารับ
การศึกษาจนจบการศึกษาภาค
บังคับ ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 
และได้รับการทุนการศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

110,000 1. ประชากรวัยเรียนอายุ 6-12 
ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน ได้เข้ารับ
การศึกษา 
2. ประชากรวัยเรียนอายุ 13-15 
ปี เข้ารับการศึกษา 
ต่อจนจบภาคการศึกษาภาค
บังคับ 
3. นักเรียนที่มีแนวโน้มออก
กลางคัน ได้เรียนต่อเนื่อง 
จนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4. นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน และได้รับ 
ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
จากการออกเยี่ยมบ้านของครู 
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2. นักเรียนเป็นคนดีของสังคม เกิด
ความภาคภูมิใจและมีความเชื่อม่ัน
ในตนเอง 
3. โรงเรียนมีความภูมิใจที่ได้ผลิต
ทรัพยากรที่มีคุณภาพให้กับสังคม 

5. นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านทักษะวิชาการ 
(การอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองที่
หลากหลาย) 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ในภาพรวมของโรงเรียนร้อยละ 
๙๐ ได้รับการอบรมสัมมนา หรือ
ศึกษาดูงาน และมีการรายงานผล
การอบรมทุกครั้ง มีการน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนางาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การพัฒนาตนเองหลังได้รับการ
อบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
และมีการรายงานผลการอบรมทุก
ครั้งมีการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนา
งานในหน้าที่การสอน และพัฒนา
ผู้เรียน 

28,870 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมและ 
พัฒนาบุคลากร สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม
สัมมนา และศึกษา ดูงาน มาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองทั้งใน 
ด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม อย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติให้กับครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ครู ในโรงเรียน 
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4. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันของบุคลากร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านทักษะวิชาการ (การ
อบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองที่
หลากหลาย) 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ในภาพรวมของโรงเรียนร้อยละ 
๙๐ ได้รับการอบรมสัมมนา หรือ
ศึกษาดูงาน และมีการรายงานผล
การอบรมทุกครั้ง มีการน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนางาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การพัฒนาตนเองหลังได้รับการ
อบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
และมีการรายงานผลการอบรมทุก
ครั้งมีการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนา
งานในหน้าที่การสอน และพัฒนา
ผู้เรียน 

28,870 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมและ 
พัฒนาบุคลากร สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม
สัมมนา และศึกษา ดูงาน มาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองทั้งใน 
ด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม อย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติให้กับครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ครู ในโรงเรียน 
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4. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันของบุคลากร 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการ SBM การบริหารจัดการ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ที่มีความ
เข้มแข็ง และมีอิสระคล่องตัว 
ในการบริหารและจัดการศึกษาตาม
กรอบภารกิจที่ได้รับการกระจาย
อ านาจ ทั้ง 4 ด้าน และมุ่งเน้น การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และสามารถประกาศเป็นโรงเรียน
ประเภทที่ 1 ได้ตามเป้าหมาย  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ทีม่ีความ
เข้มแข็ง และมีอิสระคล่องตัว 

900 1. ประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งทุกด้าน 
2. มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
3. ผ่านการประเมินพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
สพฐ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศและ สมศ. 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ
คุณภาพ ๔ 
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ในการบริหารและจัดการศึกษาตาม
กรอบภารกิจที่ได้รับการกระจาย
อ านาจ ทั้ง 4 ด้าน และมุ่งเน้น การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และสามารถประกาศเป็นโรงเรียน
ประเภทที่ 1 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภา
นักเรียน โรงเรียนบ้านปรางค์น้อย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครู นักเรียน มี
ความรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรมใน
การดูแลปกครองภายในโรงเรียน 
ตามระบอบประชาธิปไตย 
2. ร้อยละ 80 ของครู นักเรียน ได้
เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
3. ร้อยละ 80 ของครู นักเรียน มี
ประสบการณ์ในการเป็นผู้น า และผู้
ตามในระบอบประชาธิปไตยที่
ถูกต้อง 

1,500 1. นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
4. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
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4. ร้อยละ 80 ของครู นักเรียน ได้
รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วม
ท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 
5. ร้อยละ 90 ของครูนักเรียนมี
ความรับผิดชอบร่วมกันในการ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาค และหน้าที่ของ
ตนเอง 
2. นักเรียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
ประสานงาน สืบค้นข้อมูลได้
ถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศใน

1,500 1. โรงเรียนมีบรกิารข้อมูล/
สารสนเทศที่จ าเป็น ครอบคลุม
ทั้งให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู 
หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้สามารถ
ใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการ
เรียนรู้การตัดสินใจ หรือบริหาร
จัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การติดต่อสื่อสารประสานงาน 
สืบค้นข้อมูลได้ถูกต้องและทันต่อ
สถานการณ์ ตลอดจนสามารถน า
ความรู้จากการสืบค้นมาใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนบ้านปรางค์น้อยได้มี
การจัดท าและพัฒนาเว็บไซต์
ของโรงเรียน เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านปรางค์
น้อยสามารถสืบค้นข้อมูล
ข่าวสาร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
หรือ DLIT 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์/
โปรแกรมน าเสนอบทเรียนช่วยสอน 
3. กิจกรรมการพัฒนาตนเองของครูจาก 
Intetnet 
4. กิจกรรมการเรียนรู้จาก E – learning 
5. กิจกรรมการผลิตสื่อประกอบการสอนจาก
สื่อคอมพิวเตอร์ 
6. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษามีสื่อ/นวัตกรรม/กิจกรรม
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน/การสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา มีสื่อ/
นวัตกรรม/กิจกรรมวิธีการจัดการ

22,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนทุกคนมี 
ความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมพ้ืนฐาน
การใช้ Internet ค้นคว้าหา
ข้อมูลผ่านทาง Internet และใช้
บริการโสตทัศนศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร์ 
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม เช่น 
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โสตทัศนศึกษา เรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียน/การสอน 
2. มีการวัดผลและประเมินผลโดย
ใช้เทคโนโลยีช่วยในการวัดผลและ
ประเมินผล 

โปรแกรมจัดท าเอกสาร 
โปรแกรมน าเสนอบทเรียน 
ช่วยสอน การค้นหาข้อมูลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนสามารถ 
เรียนรู้ผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์โดยตรง 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียนการ 
สอนโดยใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน 
และค้นคว้าหาข้อมูลผ่า 
ทางอินเตอร์เน็ต ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนจัดท าแผนการ 
จัดการเรียนรู้ ที่ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ในกลุ่ม 
สาระต่าง ๆ ได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพทางด้านร่างกายของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา – กรีฑา ระดับ
ภายในระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนโรงเรียน
บ้านปรางค์น้อย รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ในด้านการกีฬา และ

11,500 1. นักเรียนสามารถใช้เวลาว่าง
โดยการเล่นกีฬา กรีฑาหรือท า
ประโยชน์แก่ตนเองครอบครัว
และสังคม 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 2. กิจกรรมเด็กปรางค์น้อยไร้พุง 

3. ระบบข้อมูลพัฒนาการทางกายของ
นักเรียน 
4. ประเมินภาวะโภชนาการการเปรียบเทียบ
จากตารางแสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโต
ของเพศชายและเพศหญิง ของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุขปีละ 1 ครั้ง 

มีสมรรถนะทางด้านร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมตามวัย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปรางค์น้อย 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใน
ด้านการกีฬา และมีสมรรถนะ
ทางด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
เหมาะสมตามวัยโดยบุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
อย่างสร้างสรรค์ 

2. นักเรียนพัฒนาความสามารถ
ด้านกีฬา ให้ก้าวสู่การแข่งขัน
ระดับต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน 
3. นักเรียนในโรงเรียนร่วมถึง
คณะครู มีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
4.นักเรียนโรงเรียนบ้านปรางค์
น้อยมีน้ าหนักและส่วนสูงอยู่ใน
เกณฑ์ปกติตามวัยและมีสุขภาพ
ดี 
5. นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์
แข็งแรง ได้รับการออกก าลังกาย
ที่เหมาะสมเพ่ือลดปัญหาภาวะ
โภชนาการเกินและโรคอ้วนของ
นักเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและการ
สร้างอาชีพ 
1. กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรมการท ายาสีฟันใบข่อย 
3. กิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
5. กิจกรรมยุวเกษตร 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีแผนการด าเนินงาน
โรงเรียนที่เป็นรูปธรรมและปฏิบัติ
ได้ 90% และมีความสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. และมีรูปแบบ
การบริหารและการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์มีกระบวนการ 
พัฒนาตามแผน โดยบุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม ตลอดจนมีผลงานที่
สะท้อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นเอกลักษณ์หรือเป็น
จุดเด่น มีประโยชน์และเป็นที่
ยอมรับของบุคคลและหน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีแผนการด าเนินงาน
โรงเรียนที่เป็นรูปธรรมและปฏิบัติ
ได้ และมีความสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. และมีรูปแบบ
การบริหารและการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ มีกระบวนการ 

7,000 1. โรงเรียนให้มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพได้ 
2. ชุมชนเกิดความเลื่อมใส และ
ศรัทธา จนส่งนักเรียนเข้ามา 
เรียน จนท าให้มีนักเรียนจ านวน
เพ่ิมมากข้ึน 
3. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถ ทักษะในอาชีพที่
ตนเองสนใจ และสามารถน าไป
ประกอบอาชีพของตนเองใน 
อนาคตได้ 
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พัฒนาตามแผน โดยบุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม ตลอดจนมีผลงานที่
สะท้อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นเอกลักษณ์หรือเป็น
จุดเด่นมีประโยชน์และเป็นที่
ยอมรับของบุคคลและหน่วยงาน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


