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โรงเรียนบ้านเขารวก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 15  หมู่  2  ต าบลเขารวก  อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 081-9483601 

 

Website : 
https://web.facebook.com/profile.php?id=100083394576558 

EMAIL: 

Bankhaoruak@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

โทรศัพท์ 081-9483601 
  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอันชรี  หาภักดี 
ครูโรงเรียนบ้านเขารวก  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขารวก 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......13........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....16........
คน 

นักเรียน จ านวน........100.............คน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ของโรงเรียนบ้านเขารวก  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านเขารวก ตั้งอยู่ เลขที่ 15 หมู่ 2  ต าบลเขารวก  อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุรี            
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  2  ถึง  ระดับ                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย จ านวน 13 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 จ านวน 
65 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3 จ านวน 22 คน  โรงเรียนมีข้าราชการครูและบุคลากร ได้แก่  
ผู้บริหาร - คน  ข้าราชการครู 13 คน  ครูผู้ช่วยสอน – คน  ครูธุรการ 1 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน            
ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน 

 

   ตอนที ่2   ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนบ้านเขารวก 
   

ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
 

โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือร่วมกันวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดการทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี้  

จากผลการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จ ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปี
การศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6และวิชา
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2565 สูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง 2 ด้าน อีกทั้งผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และมีผล
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียนพัฒนาบรรลุตามเป้าหมายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่โรงเรียน
ก าหนดไว้ ผู้เรียนสามารถอ่านออกตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ รู้จักการ
วางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์ จ าแนก
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แยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  มีระเบียบวินัย รักท้องถิ่น มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนา
สิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย       
มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี  

ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและการน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคณะท างานติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลคุณภาพภายในและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิ เทศภายใน มีการน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา อีกทั้งโรงเรียนหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้โรงเรียนยังมีครูและ
บุคลากรที่มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและพร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้พัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนอย่างเพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และปลอดภัย  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ (ห้ องพิเศษ) 
ต่าง ๆ และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยการ
จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง   ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีก
ทั้งมีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้ ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือน าผลไป
ด าเนินการแก้ไขผู้เรียนและชั้นเรียน  โรงเรียนมีครูผู้สอนที่ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน รักการเรียนและมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกต่อตนเองและชั้นเรียน 
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการเรียนรู้และข้อตกลงในห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ         
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ครูมีเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

ทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และหลากหลายตามสภาพจริง 
ผู้ปกครองได้รับทราบพฤติกรรมและผลการเรียนของผู้เรียน และร่วมกันกับครูเพ่ือด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในด้านวิชาการ เพ่ือตรวจสอบติดตามประเมินผลการจัด    
การเรียนรู้ของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของตนต่อไป อีกทั้งครูในโรงเรียนยังได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) กับครูในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1 .  ด้ านคุณภาพของผู้ เ รี ยน  โรง เรี ยนมีการจัดการเรียนการสอน                

ด้วยเทคโนโลยี มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศแล ะการสื่ อสาร                    
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลคิดเป็น
ร้อยละ 74 ของนักเรียนทั้งหมด  

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ชัดเจน       
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา 
  3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมี      
ความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย     
การคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรี ยนรู้ที่หลากหลาย น่าสนใจ          
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เป็น อย่างดี โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ
พัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี โดยมีการจัดอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาครูใน     
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเสมอ ครูมีการท าวิจัยในชั้ นเรียน    
เพ่ือแก้ปัญหาการ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีระบบติดตาม 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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จุดที่ควรพัฒนา    
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
        พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 4 กลุ่มสาระหลักให้
สูงขึ้น 

        สร้างแรงจูงใจให้เกิดความ
มุ่งม่ันในการศึกษา เพ่ือก้าวสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ สนับสนุนให้ ทุก
กลุ่มสาระฯ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น และให้นักเรียน
ฝึกปฏิบัติจริง สร้างชิ้นงานโดยส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่าง
สร้างสรรค์ ท าแฟ้มสะสมผลงาน โดย
ให้ครูทุกคนและผู้ปกครอง มีส่วนร่วม 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
         สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้
มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มี ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผล การจัดการศึกษา และ
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

          ส่งเสริมครูในด้านการท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอน และพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรมการ
เรียน การสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
จัดท าสื่อที่มีคุณภาพ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู้ให้
มากยิ่งขึ้น 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ครูควรพัฒนาวิชาชพีหรือ PLC 
เพ่ือส่งเสริม ให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายในการ พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญร่วมกัน 

           ส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิชาชีพ
หรือ PLC พัฒนานวัตกรรมมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
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แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การนิเทศการสอนและงานวิจัย 
แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ 4 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับการเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา 
1. การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้

สอดคล้องกับ นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 
แนวทางแก้ไข  

1. ก ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ด าเนินการติดตาม     
การปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 

  
   . 

แนวทางแก้ไข   
1. สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีโอกาสในการ
ใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโรงเรียน  ให้เป็นชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา 

โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   ด าเนินชีวิตโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารงบประมาณ 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา    
1. อุปกรณ์เรียนเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านทักษะ วิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

            2. การจัดการเรียนสอนของครูที่รับผิดชอบ หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในคนเดียวกันท า
ให้ส่งผลต่อประสิทธิการจัดการเรียนสอนของครู ต่อนักเรียน 
            3. ผลสัมฤทธิ์รายวชิายังต้องมีการพัฒนา 
แนวทางแก้ไข   

1. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในองค์ เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา  เสนอแนวทาง
การแก้ไขปัญหา ร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน (สัปดาห์ 1 ครั้ง ทุกวัน อังคาร) 

2. บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรู้ร่วมกัน 
3. กิจกรรมนิเทศภายในภาคเรียนละ1 ครั้ง 
4. ก าหนดค่าเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 

สมมรรถนะของผู้เรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปัญหา   
1. การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการให้ตรงตามปีงบประมาณ แนวทางแก้ไข   

1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา และ
การเบิกพัสดุ การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  

2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
3. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา  
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

การศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเขารวก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
1) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านเขารวกเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน
ตระหนักเห็นความส าคัญ และ
แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนก ารอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีทีด่ีงามและได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมวัน 
ส าคัญต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน                
เขารวก เข้าร่วมในกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน 
ชุมชน หรือหน่วยงาน อ่ืน ๆ 
จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน    
เขารวก มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งมี คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้าน                  
เขารวก ได้เผยแพร่ความรู้
ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศ
เกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ มี
ความภาคภูมิใจ และร่วมกัน
อนุรักษ์ ขนมธรรมเนียม
ประเพณีไทย 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน                       
4 ประการ 
1) กิจกรรมภูมิใจในความเป็นไทย รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้ง 
ทางกาย วาจา ใจ และด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวก
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ในทุก
กิจกรรมตามที่โครงการก าหนด 

18,000 1. นักเรียนมีความตระหนักรู้ 
เข้าใจ และน าไปปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยของโรงเรียน เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งทางกาย 
วาจา ใจ และด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง 
2. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง 
และด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนพัฒนาการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-รอ้ยละ 85 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล                           
 
 

500 1.หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านเขารวกครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล                                          
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
-หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านเขารวกครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  เหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล     

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล                           
 
เชิงคุณภาพ 
-หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านเขารวกครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  เหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล     

500 1.หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านเขารวกครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล                                          
2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2. กิจกรรมรักการอ่าน บันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้า
มาศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใน
ห้องสมุดมากข้ึนการบริหารงาน
ทั้ง ๔ กิจกรรมของโรงเรียนมี
คุณภาพร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้
โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการ
ค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
 

2,000 1. โรงเรียนบ้านเขารวกมี
ห้องสมุดใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายในโรงเรียน 
2. ครูโรงเรียนบ้านเขารวกใช้
ห้องสมุดส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขา
รวกมีพัฒนาการในการอ่าน
การเขียนที่ดีขึ้น 

ชื่อโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
1จัดหาสื่อนวัตกรรมเพ่ือจัดกิจกรรมการ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
     -จัดท าบัญชีค าพ้ืนฐานเป็นรูปเล่มให้นักเรียน
ทุกคน 
    -เขียนตามค าบอกจากบัญชีค าพ้ืนฐาน 
    -ค าใหม่ในบทเรียนมาแต่งประโยคเมื่อจบ
บทเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่องได้
คิดเป็นร้อยละ 80 

  
2) ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียนคิดเป็นร้อยละ 80 
 
 

500 1. ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องเหมาะสม
สอดคล้องตามระดับชั้นเรียน 
2. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน
ค าพ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียน
ได้ 
3. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรม
การสอนในการแก้ปัญหาการ
อ่าน การเขียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   - อ่านนิทาน ข้อความสั้นๆ บทความ 
   - จัดแข่งขันการอ่านการเขียนในวันส าคัญ 
ต่าง ๆ  เช่น วันสุนทรภู่  วันแม่ วันภาษาไทย   ฯลฯ 
 

เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนค า
พ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียนได้ 
2) ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน 

4. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาลูกเสือ และเนตรนาร ี
1. กิจกรรมการเรียนการสอนให้ลูกเสือเนตรนารี
ประจ าสัปดาห์ 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ-สามัญ
รุ่นใหญ่-เนตรนารี 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือส ารอง ได้ผ่านกิจกรรม
เดนิทางไกล และเข้าค่ายลูกเสือ
ไม่ค้างคืน  
2. ลูกเสือสามัญ และลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ผ่านกิจกรรมเดิน
ทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
 

25,000 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนตรง
ตามความถนัดและความสนใจ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
3. นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
1. กิจกรรมร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
(จัดท าเอกสารเกี่ยวกับข้อมูลสมาชิกร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนจ านวน 100 คน เข้า
ร่วมโครงการ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 16 คน เข้าร่วมโครงการ 

500 
 
 
 
 

นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปขยายผลสู่ครอบครัว 
และชุมชน 
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ชื่อโครงการ คัดแยกขยะ เพื่อโรงเรียนสะอาด 
ปราศจากโรคภัย 
กิจกรรมที่ 1 จัดป้ายนิเทศให้ความรู้พร้อม
เอกสารประชาสัมพันธ์ และที่จัดเก็บขยะ 
 ส าหรับที่จะคัดแยก 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการคัดแยกขยะ และน าขยะ
มารีไซเคิล 
 

เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ ร้อยละ 100  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

ตอนต้น โรงเรียนบ้านเขารวก 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. คนในชุมชน และบุคคลที่สนใจ 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนเกิด
แนวคิดท่ีดีต่อการจัดการขยะมูล
ฝอย และเข้าใจคุณค่าของสิ่ง 
ต่าง ๆ  ว่าวัสดุบางประเภท 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
หลายครั้ง หรือสามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินได้ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกยั้งคิดก่อนที่
จะท้ิงขยะ 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชน
เกิดแนวคิดท่ีดีต่อการจัดการ
ขยะมูลฝอย และเข้าใจคุณค่า
ของสิ่งต่าง ๆ   ว่าวัสดุบาง
ประเภท สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้หลายครั้ง หรือ
สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกยั้งคิด
ก่อนที่จะทิ้งขยะ 
3. ได้แนวทาง และรูปแบบ
การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูก
จิตส านึกด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของท้องถิ่นอย่าง
ยั้งยืน 
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3. ได้แนวทาง และรูปแบบการ
จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของท้องถิ่นอย่างยั้งยืน 
  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพเรียนร่วม  
1. กิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน การอ่านและการ
คิดค านาณ 
1.1 คัดกรองเด็ก 
2. กิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้เรียน 
      1. สร้างความเข้าใจ 
      2. คัดกรอง 

        3. จัดการเรียนการสอน 
 

ด้านปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวกที่มี
ปัญหาทางด้านการเรียนรู้ ตั้งแต่
ระดับชั้นระถมศึกษาที่  2 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที ่3 
ด้านคุณภาพ   
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวกที่มี
ปัญหาทางด้านการเรียนรู้ได้รับ
การเตรียมความพร้อมและรับ
บริการด้านการจัดการศึกษา
พิเศษ มีพัฒนาการเรียนรู้จากสื่อ 

500 1. นักเรียนได้รับการคัดกรอง
นักเรียนที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการเตรียม
ความพร้อมนักเรียนที่มีปัญหา
ทางด้านการเรียนรู้ และ 
นักเรียนทั่วไป 
3. ประกันสิทธิและโอกาสให้
เด็กท่ีมีความบกพร่องทุกคน
เข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ   
2.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ฝึกฝนให้มีความรู้ ความสามารถ

ทางด้านทักษะวิชาการทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
พร้อมที่จะเข้าแข่งขันในระดับ
กลุ่มอ าเภอ ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
      

37,000 1.นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถพร้อมที่จะเข้า
แข่งขันในระดับกลุ่มอ าเภอ 
ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
 2. นักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทองระดับประเทศ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด 
3) กิจกรรมอบรมแกนน า  สภานักเรียน  
สารวัตนักเรียน 
 

ด้านปริมาณ   
1. บุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนักในการท าโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนสีขาว ร้อยละ 90 
2. นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 90 มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
3. นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาร้อยละ 90 อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและจิตทีดี่ 
ด้านคุณภาพ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านเขา
รวกมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด และ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

6,000 1. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียน
บ้านเขารวกมีภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกัน แก้ปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
จิตที่ดี 
3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมคิด ร่วมท า 
รณรงค์และป้องกัน การแพร่
ระบาด ยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
4. บุคลากรในโรงเรียนปลอด
จากสารเสพติด การพนัน สื่อ
ไม่เหมาะสมและการทะเลาะ
วิวาท 
5. สถานศึกษาเป็น  
สถานศึกษาสีขาวปลอดจาก
ยาเสพติดและอบายมุข 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
1) กิจกรรมที่ประกาศนโยบายโรงเรียนปลอด
บุหรี่ 
2) กิจกรรมที่จัดสภาพแวดล้อม เพื่อโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนบ้านเขารวกปลอดจาก
บุหรี่ ร้อยละ 100  
ด้านคุณภาพ   
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน 
มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล 
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เฝ้าระวังไม่ให้
มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุข  
2. นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุก
คนในโรงเรียนบ้านเขารวก
ปลอดจากบุหรี่ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมจัดท าแผนเผชิญเหตุและซ้อมแผน 
การป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
2. กิจกรรมจัดมุมการเรียนรู้ด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
3.  ติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัยในอาคารและ
จัดหาอุปกรณ์นิรภัย 
 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวก 
ร้อยละ 90 มีทักษะและความรู้
จากการท ากิจกรรม และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มี
สภาพภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนการสอน 
ด้านคุณภาพ   
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวก 
ร้อยละ 90  มีทักษะและความรู้
จากการท ากิจกรรม และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

3,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) โรงเรียนบ้านเขารวกมี
ความปลอดภัย ลดการเกิด
อุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1.  กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.  กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ   
1) ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
มีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็น
รายบุคคลครบทุกคน 
2)  ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
– มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ

500 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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แตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 
3)  โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
ทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียนปลอดสิ่ง
เสพติดและสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและ
ปัญหาทางเพศ ร้อยละ 80 
4)   ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพมี
ทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด 
5)   ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือส่งผลให้นักเรียนเป็นคน
ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
6)   ครู/ผู้ปกครองนักเรียนร้อย
ละ 80 มีศักยภาพในการร่วมกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  
ด้านคุณภาพ   
1)  ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2)  ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมี
ประสิทธิผล 
 
3) ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
รู้จักป้องกันตนให้รอดพ้นจา
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทาง
เพศ 
4)  ผู้เรียนมีทักษะความรู้ที่จ าเป็น
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
5)  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี 
สามารถอยู่ในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข  
6)  สัมพันธภาพระหว่างโรงเรียน
กับผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี 
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 ชื่อโครงการประกันโอกาสและสร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
1) กิจกรรมที่ รับนักเรียน 
2) กิจกรรมที่ ส ารวจส ามะโนประชากร 
3) กิจกรรมที่ การแนะแนวการศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การให้ค าแนะน า ปรึกษาและ
ชี้แนะแนวทางในการศึกษาต่อ 
2) นักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 ,ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ร้อยละ 100 
3) นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
มีความพึงพอใจผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในระดับดี ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 90 
4) นักเรียนที่มีปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจได้รับทุนการศึกษา
ช่วยเหลือร้อยละ 80  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคน ได้รับการให้
ค าแนะน า ปรึกษาและชี้แนะ
แนวทางในการศึกษาต่อ 
2)  นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่
ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 ชั้น

500 1) นักเรียนที่สมัครเรียนระดับ
ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 ,
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ร้อยละ 100 ได้เข้า
เรียน 
2) นักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษา
ต่อร้อยละ 100 
3) นักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ศึกษาต่อ
ทั้งในระบบและนอกระบบ
ร้อยละ 100 
4) นักเรียนที่ขาดแคลนได้รับ
ความช่วยเหลือร้อยละ 80 
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ประถมศึกษาปีที่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ทุกคน 
3) นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
มีความพึงพอใจผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ 
ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2. จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2 ครั้งต่อปี   
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ และ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

1,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
มีคุณภาพทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการศึกษาดูงานของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจในการก าหนด
ทิศทางการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ปฏิรูป
การศึกษาในยุค Thailand 4.1 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ท างานพัฒนาองค์กร 

24,000 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน มีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกลและน าวิทยาการ
หรือนวัตกรรมใหม่ๆ จาก
สถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้ว
น ากลับมาประยุกต์ใช้ใน
ก าหนดทิศทางการศึกษา
และมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
การศึกษาในยุคThailand 
๔.๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ 
ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 

1,000 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผู้เรียนมีคุณภาพทั้ง
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
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2. จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2 ครั้งต่อปี   
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ และ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมจัดท าเอกสารพัสดุและ 
จัดหาอุปกรณ์ส านักงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  การจัดท าเอกสารพัสดุ
ประเภทต่าง ๆ และระบบงาน
พัสดุของโรงเรียนถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 
2.  โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงาน
พัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน 

500 1.  ป้องกันการทุจริตและ
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
2.  มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของระบบงานพัสดุ 
3.  มีระบบการบริหาร
จัดการด้านพัสดุของ
โรงเรียน 
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3.  โรงเรียนมีการบริหารงาน
พัสดุที่เน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบงานพัสดุถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได้ 
2. มีการด าเนินการเบิก – จ่าย 
พัสดุและควบคุมการจ าหน่าย
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ  
3. มีแผนบริหารควบคุม ติดตาม
และการปฏิบัติงาน 
4. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ 
 

4.  มีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานพัสดุให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน                       
4 ประการ 
1. กิจกรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
2. พอเพียงและเพียงพอ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้ง 
ทางกาย วาจา ใจ และด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง  

18,000 
1. นักเรียนมีความตระหนัก
รู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียน เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
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เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวก
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ในทุก
กิจกรรมตามที่โครงการก าหนด 

ทั้งทางกาย วาจา ใจ และ
ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
2. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง 
และด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 

เชิงปริมาณ 
1 . ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีความ
ตระหนักรู้และส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์กรร่วมและเป็นส่วนหนึ่งใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ทุกคนสามารถ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ
มีทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1 . โรงเรียนมีความตระหนักรู้
และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชัน 

500   1. โรงเรียนมีความตระหนัก
รู้และส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรร่วมและเป็นส่วนหนึ่ง
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตคอร์
รัปชัน ทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพมี
ทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด 
2. โรงเรียนมีความตระหนัก
รู้และส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรร่วมและเป็นส่วนหนึ่ง
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตคอร์
รัปชัน 
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2 . โรงเรียนสามารถเข้ารับการ
ประเมินโรงเรียนสุจริตจากทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 .โรงเรียนสามารถเข้ารับ
การประเมินโรงเรียนสุจริต
จากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ สานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน/ประชุมผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย/ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
 

 เชิงปริมาณ  
 1) ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
โรงเรียนสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 
2) ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับ
ข่าวสารจากทางโรงเรียนสูงขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียน
ร่วมกัน 
2) นักเรียน ได้รับข่าวสารความ
เข้าใจตรงกัน 
3) โรงเรียนและชุมชน สาน
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 
 

500 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน มีส่วนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรม.ปรับปรุง ดูแลและซ่อมแซม 
บ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
1 . ร้อยละ 80 โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มี
เครื่องมือที่สนับสนุนการใช้สื่อ
นวัตกรรมที่เพียงพอ พร้อมใช้งาน
ทันสมัยในด้านการจัดการเรียน
การสอน   
2.  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูงขึ้น 
สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
3.  ร้อยละ 80 มผีลการพัฒนา
ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์อย่างปลอดภัย ร้อย
ละ 80 
4 . ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเขารวก สามารถใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น ค้นคว้า 
และพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่าง
ครอบคลุม 
 

3,000   1 . โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
มีเครื่องมือและ
สื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้
งานทันสมัย  ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนด้าน
คอมพิวเตอร์แก่นักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 . โรงเรียนมีระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีความเร็ว
สูงขึ้น สามารถสืบค้นข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็ว 
3 . อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศพร้อมใช้งาน
ครบถ้วน มีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 
4 . นักเรียนสามารถใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เป็นเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช้ ICT ใน
การแสวงหาความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 . นักเรียนได้แสวงหาความรู้ 
จากอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
และบริการตรวจสุขภาพ/การปฐม 
พยาบาล/จัดซื้อเวชภัณฑ์และตู้จัดเก็บ 
2. กิจกรรมฟันสวย ยิ้มใส 
3. กิจกรรมเหาหาย สบายหัว 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวก
ได้รับการตรวจสุขภาพร้อยละ 90 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวก
เข้าร่วมกิจกรรมงานอนามัยของ
โรงเรียนร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขารวกมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและ
ชอบออกก าลังกาย 
2. โรงเรียนบ้านเขารวกมี
เวชภัณฑ์ และยาที่จ าเป็นในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขา
รวกมีสมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพจิตที่ดี และชอบออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
3. โรงเรียนบ้านเขารวกมี
เวชภัณฑ์ และยาที่จ าเป็นใน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 26 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ คัดแยกขยะ เพื่อโรงเรียนสะอาด 
ปราศจากโรคภัย 
กิจกรรมที่ 1 จัดป้ายนิเทศให้ความรู้พร้อม
เอกสารประชาสัมพันธ์ และที่จัดเก็บขยะ 
ส าหรับที่จะคัดแยก 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการคัดแยกขยะ และน าขยะ
มารีไซเคิล 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนจ านวน 100 คน เข้า
ร่วมโครงการ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 16 คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนเกิด
แนวคิดท่ีดีต่อการจัดการขยะมูล
ฝอย และเข้าใจคุณค่าของสิ่งต่าง 
ๆ  ว่าวัสดุบางประเภท สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้หลายครั้ง 
หรือสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 
2) นักเรียนมีจิตส านึกยั้งคิด
ก่อนที่จะทิ้งขยะ 
3) ได้แนวทาง และรูปแบบการ
จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

1,000 1) นักเรียนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนบ้านเขารวก 
2) ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3) คนในชุมชน และบุคคลที่
สนใจ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่ เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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