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โรงเรียนบ้านชอนสมบูรณ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2... 

ท่ีต้ัง : ……1/1…หมู่ 4…ต าบลชอนสมบูรณ์…อ าเภอหนองม่วง…จังหวัดลพบุรี.......... 
 

 โทรศัพท์ : 092-5054636 

 

Website : 
https://www.------------.go.th/ 

EMAIL: 

banchonsomboon@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …092-5054636……………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…nida947@gmail.com       Email Address……………………………………. 

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ...นางชนิดา  สุขเพราะนา..  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชอนสมบูรณ์ 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกุล ............................................ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน.....233......คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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   โรงเรียนบ้านชอนสมบูรณ์.......(โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน.....233..คน 
   โรงเรียน..................................(โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน..............คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน..16...คน 

    โรงเรียนบ้านชอนสมบูรณ์..... (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน....14.......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.....-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.......-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.........1.........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ....-......คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

 
 

    โรงเรียน.................................(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน..............คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลงั (ถ้าม)ี /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
   2) การได้รับความร่วมมือ จากชุมชุน ผู้ปกครอง  
            3) การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) กระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
         และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2) ความพร้อมของอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ......ยาเสพติด....................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ...อบรมให้ความรู้นักเรียน พร้อมท้ังประสานความร่วมมือกับ        
                      ผู้ปกครอง.. 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ......บุคลากรไม่ครบช้ันไม่ครบเอก....................................................    

 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ...ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังจาก สพป.ลบ.เขต 2.......... 
   ............................................................................................ 

โรงเรียนบ้านชอนสมบูรณ์......(โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านชอนสมบูรณ์.....(โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนของครู ครูสอนหลากหลายวิชา  
 เพราะครูไม่ครบเอก  

 แนวทางแก้ไข  .....ครูศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม....................................... 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบปัจจัยพื้นฐานน้อยลง     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  .....ใช้จ่ายงบประมาณตามความจ าเป็นเร่งด่วน......... 
   ........................................................................................ 
                      ........................................................................................
...... 

โรงเรียนบ้านชอนสมบูรณ์......(โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน......บา้นชอนสมบูรณ์..................................(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน..................................................................(โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพิ่มช่ือ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ
น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ(ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ.........โรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรม...วันส าคัญ…….. 

 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น เข้าใจความหมาย และ

เห็นถึงความส าคัญของกิจกรรม และวันส าคัญนั้น 

- นักเรียนพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้านวิชาการและ

คุณลักษณะอันพิงประสงค์ได้เป็น อย่างดี 

- บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ และ

ภาคภูมิใจในการร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นอย่างเหมาะสม 

เข้าใจความหมาย ซาบซึ้งและเห็น ถึงความส าคัญของ

กิจกรรมและวันส าคัญนั้น 

3,000 - นักเรียนเข้า ร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น

อย่างเหมาะสม เข้าใจความหมาย 

ซาบซึ้งและเห็น ความส าคัญของ

กิจกรรมและวันส าคัญนั้น 

-  นักเรียน ได้พัฒนาศักยภาพการ

เรียนรู้ด้านวิชาการและคุณลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ได้เป็นอย่างดี 

-  นักเรียน เข้าใจความหมายของ

วันส าคัญท่ีจัดขึ้น รักและหวงแหน

ในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 

-  นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนและ

แสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับ

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-นักเรียนพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้านวิชาการและ

คุณลักษณะอันพิงประสงค์ได้ร้อยละ 80 

- บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ

และ มีความภาคภูมิใจในการร่วม กิจกรรมและ

ประเพณีท่ีส าคัญ 

กาลเทศะ 

 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม....เลือกตั้งสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษาเลือกตั้ง สภานักเรียน 

- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยมากขึ้น 

- นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักสิทธิ มีความรับผิดชอบ มี

วินัย มีจิตอาสา และเคารพใน กฎระเบียบของ

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ

1,000 
- นักเรียนท่ีได้รับการเลือกตั้ง 

สามารถเป็นตัวแทนปฏิบัติหน้าท่ีได้

อย่างเต็มความสามารถ 

- นักเรียน เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ

ประชาธิปไตย โดยการปฏิบัติจริง

ได้เป็นอย่างมีประสิทธิ คุณภาพ 

- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียง และมีความ
รับผิดชอบ และเคารพใน
กฎระเบียบ วินัยของโรงเรียน 
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ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง รู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความ

เสมอภาค และหน้าท่ีของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียน เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย โดย

การปฏิบัติจริง 

3.ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัยและการ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ(ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ..... ห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 80 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้า 

ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 80 

- นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดีของห้องสมุดท่ีดี ทันสมัย 

จ านวน 1 ห้อง 

-นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้า 
ร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
 

10,000 1.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา 

ความรู้ด้วยตนเอง 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีดี 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ 

เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ ช่ือโครงการ.......ห้องสมุดมีชีวิต.. เชิงปริมาณ 10,000 1.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา 
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เป็นวิถีในการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น (ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรม.ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
 

1.นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 80 
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและ 
เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 80 
3.นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดีของห้องสมุดท่ีดี ทันสมัย 
จ านวน 1 ห้อง 
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข
เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

ความรู้ด้วยตนเอง 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีดี 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ 
เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง 
ต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ..... กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี..... 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้จาก
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 100 
- นักเรียนสามารถปรับเป ล่ียนพฤติกรรมได้ตาม
คุณลักษณะอันพิงประสงค์ของโรงเรียนบ้านชอน
สมบูรณ์  และผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้และ

30,000 1. ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลาย
ตรงกับความถนัดและความสนใจ 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. ผู้เรียนได้สกทักษะทางลูกเสือ-
เนตรนารี สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
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ประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตาม วัย
และโอกาสอย่างเหมาะสม 
- นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี อยา่งมี
ความสุขและมีความกล้าแสดงออก สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

5. ผู้เรียนมีความสุข มีความกล้า
แสดงออก และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ....พัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม..... 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีผ่านการประเมินคัดกรองท่ีมีความ
บกพร่องและพิการท้ัง 9 ประเภทของโรงเรียน ได้รับ
โอกาสในการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและ
ได้รับการพัฒนาตามประเภท ความบกพร่องอย่าง
เหมาะสม 
 2.ระบบบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียน
รวมมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแบบอย่าง ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีผ่านการคัด
กรองท่ีมีความบกพร่องได้รับการพฒันา อย่างเป็น
ระบบ  
2. ร้อยละ 90 ของครูประจ าช้ัน/ประจ าวิชามีแผน 
IEP, และแผน IIP (แผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล 

2,000 

1. นักเรียนเรียนรว่มทุกคนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัวเข้า
กับสังคมส่ิงแวดล้อมและด ารงชีวิต
อยู่อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ  

2. โรงเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน มีความเข้มแข็ง และมี 
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
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และแผนการสอนเฉพาะบุคคล) 

7. จัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
และพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ 
1. กิจกรรม.....พัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน.. 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนสมบูรณ์ 
ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักย 
ภาพ 

84,600 1.นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ี 
จ าเป็นตามหลักสูตรและตาม 
มาตรฐานการศึกษาความสามารถใ
นการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางวิ
ชาการและทักษะวิชาชีพอย่าง 
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพสูงสุดในตนมีความรู้และทั
กษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 
3.ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อ 
เนื่อง 

8. เสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ        
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ......พัฒนาอาคาร
สถานท่ี...... 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมทัิศน์
และส่ิงแวดล้อม 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้วิธีรักษาทรัพย์สมบัติ และส่ิงของ
ส่วนรวม 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการพัฒนาความ
สะอาดโรงเรียน 

10,000 1. ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพและ
พัฒนาตน 
3. ผู้เรียนมีระเบียบ และมีส่วนร่วม
ในการดูแลอาคารสถานท่ี 
4. ผู้เรียนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
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- ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้คุณค่าของธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
- คณะครู นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรงุ
ห้องเรียนพิเศษ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมใน 
บริเวณโรงเรียนให้สะอาดเรียบร้อยสวยงามเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

ช่ือโครงการแนะแนวการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
-  โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ 
- มีการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรท่ี เกี่ยวข้องมีคุณภาพเชิงปริมาณ 
- การประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
ศิษย์เก่า องค์กรอื่นๆ อย่าง เหมาะสมและท่ัวถึงในการ

500 - ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและ
ให้การสนับสนุน 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
อย่างท่ัวถึง 
- โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 
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พัฒนาการศึกษา 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรอื่น 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ .... พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา..... 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปีละ 2 ครั้ง 
2. ครูมีการพัฒนาและขอเล่ือนวิทยฐานะเพิ่มมากขึ้น 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 
80 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง
ต่อป ี
4.มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจทุกครั้ง
ตามความเหมาะสม 
5.มีการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี สดุดีมุฑิตาจิตตาม
ความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพและได้รับการเล่ือนขั้น เงินเดือนทุกคน
โรงเรียนมีครูท่ีได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 

20,000 1. ระบบการบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทันต่อสถานการณ์ 
2. ครูได้รับวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
3.ครูและบุคลากรมีการเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาจ านวนไม่
น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง/คน 
4.จัดท า จัดหา จัดเก็บเอกสาร
ข้อมูลสารสนเทศ ท้ังระบบแฟ้ม
เอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศ เป็น
ระบบและทันต่อการใช้งาน   
5.ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การท างาน ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติประวัติเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีและน าเผยแพร่แก่
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป  
3.ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.ครูและบุคลากรมีความสมัคร
สมานสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ ดี
ระหว่างกันยิง่ขึ้น 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ช่ือโครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และการติดต่อ 
ประสานงาน ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านบริหาร
บุคคลของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
3. ครูและบุคลากรทุกคน 
ได้มีพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน มีวัสดุ 

5,000 1. ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจ 
ความสามัคคี และความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และให้
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู ใน
โรงเรียน 
3. ระบบบริหารจัดการ กลุ่ม
บริหารงานบุคคลมีระเบียบ
เรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็น
ขั้นตอนและมี 
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อุปกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการติดต่อ 
ประสานงาน 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านบริหาร
บุคคลของสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทุกคน สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรมสัมมนาศึกษา ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

ระบบแบบแผน 
4. อ านวยความสะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

กิจกรรม  ปลูกฝังวินัยการเงิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาถอดบทเรียนระบบ
บริหารจัดการเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบเพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางด้าน
การเงิน รู้จักวางแผนด้านการเงินและการออม
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 1. เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สภาพคล่องในการช าระหนี้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีวินัยทางด้านการเงิน เกิดขวัญ
และก าลังใจในการท างาน และ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพสังคมต่อไป 
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3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บริหารจัดการ รร.ขนาดเล็กและ 
รร. ขยายโอกาสอย่างยั่งยืน 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับความร
วมมือชวยเหลือในการจัดการศึกษาจากทุกภาค 
สวน  
2. รอยละ 90 ความพึงพอใจของผูมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
3. รอยละ 90 ของการเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับความร่วมมือช่วยเหลือใน
การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

10,000 

- เด็กมีความสุข สงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
- จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
นักเรียนไมเกิน 40 คน ลดลง  
- มีโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) 
เพื่อรองรับนักเรียนในโรงเรียนใกล
เคียงมาเรียนรวม 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ  ลดภาระครูมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสุข 
 

เชิงปริมาณ 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ปรับระบบวิธีการประเมิน ลดขั้นตอน โดยเน้นตาม
สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน 

2,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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ไม่ซับซ้อน ยุ่งยาก และเป็นธรรม 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการ
ทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ความ
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของอาชีพ
ครู การสร้างเสริม คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมแบบองค์รวม เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมที่พัฒนากระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
 3. ครูและนักเรียนมีและใช้โครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดี 
ความงามจาก การลงมือปฏิบัติจริง และมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
4. โรงเรียนมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ครูและ
บุคลากรนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีศักยภาพ ให้ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของอาชีพครู การสร้างเสริมคุณธรรม

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนให้ความตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี ความรับผิดชอบของอาชีพ
ครู การสร้างเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน และเป็น
ต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมที่พัฒนากระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
 3. ครูและนักเรียนมีและใช้
โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ความดี ความงามจาก การ
ลงมือปฏิบัติจริง และมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
4. โรงเรียนมีกระบวนการมีส่วน
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จริยธรรมในโรงเรียน และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของ
นักเรียน 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมแบบองค์รวม เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมที่พัฒนา กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนลดพฤติกรรมท่ี  
ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้นเพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีสู่
สังคมรวมทั้ง การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
4. เฉลิมพระเกียรติฯ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ครูและบุคลากร
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีศักยภาพ ให้ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ของอาชีพครู การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของ
นักเรียน 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
แบบองค์รวม เน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วมที่พัฒนา กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนลดพฤติกรรมท่ี  
ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
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เพิ่มขึน้เพื่อเป้าหมายการสร้างคน
ดีสู่สังคมรวมทั้ง การพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 
4. เฉลิมพระเกียรติฯ และถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ  งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเพจประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
2. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็น
ประจ า 
3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก  
มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของ

1,000 1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารและป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
2. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
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สถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา  
   (Anywhere 
Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ  บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีการเข้าใช้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และค้นคว้าหา  
ความรู้ด้วยตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันาด้านเทคโนโลยี (ICT) 
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

  

2. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบ 

ช่ือโครงการแนะแนวการศึกษา 
1. กิจกรรม อนามัยและโภชนาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 95 ข้ึนไป มีสุขภาวะท่ีดี มี

2,000 1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
สุขภาพ และรู้จักป้องกันอันตราย
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   แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพ
กาย 
   และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

 น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้าน
สุขภาพท่ีโรงเรียนและหน่วยงานอื่น 
จัดขึ้น 
3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพและน าไปปฏิบัติตามได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพ ร่างกายแข็งแรง น้ าหนักส่วนสูง
ได้ตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัย และน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

จากโรคเบ้ืองต้น 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ แล้วน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

ช่ือโครงการ เด็กดีมีเงินออม 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 95  ของนักเรียนเข้าร่วมโครงการเด็กดีมี
เงินออม 
2) ร้อยละ 95  ของนักเรียน ในปีการศึกษา 2566  มี
เงินออมเป็น ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาต้น 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

2,000 1. นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้
จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้
จ่ายเงิน 
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะ
การวางแผนจัดการด้านการเงิน 
3. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม 
และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
4. นักเรียนมีความตระหนักว่าการ
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2)  นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงิน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 

ออมเป็นการด าเนินชิวิตอย่าง
พอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์
ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
ภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ 
รู้จักให้” 
6. นักเรียนมีการแบ่งปัน  
มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ให้กับ
คนอื่นๆในสังคม 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ(นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ความ
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของอาชีพ
ครู การสร้างเสริม คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมแบบองค์รวม เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมที่พัฒนากระบวนการคิด 
เชิงระบบ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนให้ความตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี ความรับผิดชอบของอาชีพ
ครู การสร้างเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน และเป็น
ต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วน
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 3. ครูและนักเรียนมีและใช้โครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดี 
ความงามจาก การลงมือปฏิบัติจริง และมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
4. โรงเรียนมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ครูและ
บุคลากรนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีศักยภาพ ให้ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของอาชีพครู การสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของ
นักเรียน 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมแบบองค์รวม เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมที่พัฒนา กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนลดพฤติกรรมท่ี  
ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้นเพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีสู่
สังคมรวมทั้ง การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

ร่วมที่พัฒนากระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
 3. ครูและนักเรียนมีและใช้
โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ความดี ความงามจาก การ
ลงมือปฏิบัติจริง และมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
4. โรงเรียนมีกระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ครูและบุคลากร
นักเรียน 
1. ครูมีศักยภาพ ให้ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ของอาชีพครู การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของ
นักเรียน 
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4. เฉลิมพระเกียรติฯ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
แบบองค์รวม เน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วมที่พัฒนา กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนลดพฤติกรรมท่ี  
ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
เพิ่มขึ้นเพื่อเป้าหมายการสร้างคน
ดีสู่สังคมรวมทั้ง การพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 
4. เฉลิมพระเกียรติฯ และถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน(นโยบาย รมว.ศธ. 

ช่ือโครงการ  เปิดบ้านวิชาการ 
1. กิจกรรม ตลาดนัดวิถีไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 

50,000 1. นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้
แสดงความรู้ความสามารถ 
2. นักเรียนและครูเกิดความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อ 2.6) 2. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

3. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร  
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรท่ี เกี่ยวข้องมีคุณภาพเชิงปริมาณ 
3. การประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอื่นๆ อย่าง เหมาะสมและ
ท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา 
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรอื่น 

ภาคภูมิใจ 
3. ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียน
และให้การสนับสนุน 
4. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กร
ต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
5. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
6. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียน
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 24 

 
 
 
 
หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สู งขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ขา้งต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรยีบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
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  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา....2566........... (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.....2566....ถึงเดือน....เมษายน.....พ.ศ..2567..) 

 
 

โรงเรียน.....................บ้านชอนสมบูรณ์...............................(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน..............................................................................(โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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