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โรงเรียนบ้านใหม่โสพิมพ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง :  99 หมู่ 2 ต.บ่อทอง  อ.หนองม่วง  จ.ลพบุรี  15170 

 โทรศัพท์ : 084 087 3119 

 
 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1016490385&page=info 

EMAIL: 

school.banmaisopim@gmail.com   

https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1016490385&page=info
mailto:banmaisopim@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  084 087 3119  
Email Address  Sirilaknuchpoo @gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสิริลักษณ์  นุชภู่  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่โสพิมพ์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    -     คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    9     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน    -     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    -     คน 
6) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จ านวน    1     คน 
7) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

8) นักการภารโรง  จ านวน    1     คน 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน 139 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1.โรงเรียนมีการเรียนการสอนตามตัวชี้วัด และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาการที่หลากหลาย 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ จัดท าเอกสารหลักฐานเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ 
 

จุดที่ควรพัฒนา  1. บุคลากร หนึ่งคนรับผิดชอบงานหลายภาระหน้าที่ 
2. อาคารเรียนมีอายุการใช้งานเป็นระยะเวลานานมีการช ารุด รวมทั้งระบบไฟฟ้าไม่ตรง
มาตรฐานความปลอดภัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนมีการใช้งานเป็นระยะเวลานานรวม มีการช ารุดเสียหาย 

รวมทั้งระบบไฟฟ้าไม่ตรงมาตรฐานความปลอดภัย 
 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนด าเนินการของบประมาณสนับสนุนในการปรับปรุง

อาคารสถานที่ และระบบไฟเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา บุคลากรได้สอนในวิชาที่นอกเหนือจากการสอนวิชาเอกของตนเอง  

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในการพัฒนาการเรียน

การสอนในรายวิชาที่ตนไม่ถนัด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  สื่อเทคโนโลยีที่ครูใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่มีความ 

หลากหลาย 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในการพัฒนาการเรียน 

ใช้สื่อเทคโนโลย   

ปัญหา  บุคลากรยังไม่ชัดเจนในระเบียบการปฏิบัติงานที่ว่าด้วยการเงินส่ง

บุคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับเคารพและพัฒนา 

แนวทางแก้ไข  ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ตนเอง 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบปรมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน  บ้านใหม่โสพิมพ ์

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาต ิ

1. กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติ และระลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณสถานบันของชาติ 
2. กิจกรรม  หนูน้อยจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรักเทิดทุนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีจิตสาธารณะช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ  และมี
ความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียน 

2,000 1. นักเรียนมีความตระหนัก  และมีความมุ่งมั่น
ในการด ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่ตลอดไป 
2. ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความม่ันคง
เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนดีศรีต าบล 
1. กิจกรรม  เรียนธรรมะกับพระอาจารย์ 
2. กิจกรรม  สวดมนต์สุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรม  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑–๖  เข้าร่วม
โครงการ 
2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตาม
แนววิถีพุทธ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมการ
แสดงออกตามวิถีทางประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งด้านความ
ประพฤติ (ศีล)  จิตใจ (สมาธิ)  และปัญญา 
2.นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรมของชาวพุทธ และ
สามารถปฏิบัติตามได้ 
3.นักเรียนยอมรับและรู้จักสิทธิหน้าที่ปฎิบัติตนเป็น
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
4. นักเรียนกล้าแสดงออกตามวิถีประชาธิปไตย 

5,000 1.นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม  มีความ
อ่อนนอ้มและมีมารยาทที่ดีขึน้ 
2.นักเรียนยอมรับและปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้
ตามที่ดี  รู้จกัสทิธิหน้าที่ประโยชน ์

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ทักษะกระบวนการคิด  
1. กิจกรรม ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม 1 ปี 1คน 1นวตกรรม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาทักษะการคิด 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างเหมาะสมกับวัย 

20,000 1.  นักเรียนความสามารถในการคิดตาม
สมรรถนะส าคัญของหลักสูตร 
2.นักเรียนมีทักษะการคิดตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการอ่าน  เขียน 
1. กิจกรรม ภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละค า 
2. กิจกรรม นิทานสอนน้อง 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน (ป.๑ – ป.๓) ต้องอา่นออกเขียน
ได้ และเมื่อเด็กจบชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
2.เพื่อให้นักเรียน (ป.๔ – ป.๖) ตอ้งอ่าน
คล่องเขียนคล่อง และเมื่อเด็กจบชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๖ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน (ป.1 – ป.3) อ่านออกเขียนได้ 
อยู่ในระดับ 2 ของ สพป.ลพบุรี เขต 2 และอยู่ใน
ระดับดีมาก ของ สมศ. 
2.นักเรียน (ป.4 – ป.6) ต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง 
อยู่ในระดับ 2 ของ สพป.ลพบุรี เขต 2 และอยู่ใน
ระดับดีมาก ของ สมศ. 
 

23,000 1.นักเรียนมนีิสัยรักการอ่านพัฒนาตนเอง 
เกี่ยวกับการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย 
2.ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย มีการ
นิเทศติดตาม ผลการพัฒนาการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย และนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรม หนูน้อยจิตอาสา 
2. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา  
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
2.สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ผู้
บ าเพ็ญประโยชน ์
 

2,000 1. นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์
เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
2.นักเรียนได้ท ากิจกรรมนการลูกเสือ เนตรนารี 
แสดงความเป็นผู้น า และกล้าแสดงออก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการอ่าน  การเขียน 
1. กิจกรรม เรียนซ่อมเสริม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน (ป.1 – ป.6)ที่เรียนรวม ตอ้งอ่าน
ออกเขียนได้ และเมื่อเด็กจบชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ร้อยละ 100 เปอร์เซ็น 
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียน (ป.1 – ป.6) ที่เรียนรวมต้องอ่านคล่อง
เขียนคล่อง อยู่ในระดับ 2 ของ สพป.ลพบุรี เขต 2 
และอยู่ในระดับดีมาก ของ สมศ. 

23,000 1.นักเรียนมนีิสัยรักการอ่านพัฒนาตนเอง 
เกี่ยวกับการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย 
2.ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย มีการ
นิเทศติดตาม ผลการพัฒนาการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย และนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรม ติว O NET  
2. กิจกรรม ชุมนุมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ  
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพ ทักษะ 
ความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ด้านตา่งๆ 
 2.ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษาได้แนว
ทางการพัฒนาความเป็นเลิศให้นกัเรียนด้าน
ต่างๆ  
 3. ผู้บริหารสถานศกึษาได้แนวทางการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการแกน่ักเรียนในระดับ 

20,000 1.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ   เห็น
คุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย 
2.นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพ ทักษะ 
ความสามารถและกิจกรรมสร้างสรรค์ด้านต่างๆ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ และปรับภูมิ
ทัศน์เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย  
และได้รับเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
จัดอาคารสถานที่ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 
มีกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ๑ ของ สพป.ลพบุรี เขต ๒ 
และอยู่ในระดับดี ของ สมศ. 

20,000 อาคารสถานที่ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือ 
1. กิจกรรม  ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนสามารถแก้ปัญหาและช่วยเหลือ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูให้ความรู้ ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนใน
ทุก ๆ  ด้าน 

1,500 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาดีข้ึนทุกด้าน
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ระบบบริหารงานบุคคล ครู และ
บุคลากร 
1. กิจกรรม  อบรมพัฒนาทักษะวิชาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรร้อยละ 100 ได้เข้า
รับการอบรม ศึกษาดูงาน ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด 
และ หน่วยงานอื่น ๆ จัดข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ศึกษาดูงาน ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด และ หน่วยงาน
อื่น ๆ จัดข้ึน 

 

20,000 1.ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู ้ 
ทักษะ และเจตคตทิี่ดีตอ่วิชาชีพคร ู
2.ครูและบุคลากรทางการศกึษา รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง 
3.เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ระบบบริหารงานบุคคล ครู และ
บุคลากร 
1. กิจกรรม  อบรมพัฒนาทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม  1ปี 1 คน 1 นวัตกรรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรม 
ศึกษาดูงาน ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด และ หน่วยงาน
อื่น ๆ จัดข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษาดู
งาน ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด และ หน่วยงานอื่น ๆ 
จัดขึน 

20,000 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
3.เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ -   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  
1. โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. โครงการ นิเทศน์ตดิตามสภาพจริงในห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
    ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความเชื่อม่ันและพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยตามตัวชี้วัดของ 
 สพป.ลบ.2 และ สมศ. 

2,000 นักเรียนได้รับการสอนจากครูที่ได้รับพัฒนา
ตนเอง กระตือรือร้น ตั้งใจพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และตรงตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ   พัสดุ - ครุภัณฑ์ในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
1. คณะครูทุกท่านมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความ
อ่อนน้อมและมีมารยาทที่ดีข้ึน 
2. ครูผู้สอนทุกคนได้เบิกวัสดุตามที่ต้องการได้ร้อยละ  
๑๐๐ 
3. จัดท าหลักฐานการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตามที่
ก าหนดร้อยละ  ๑๐๐ 
4.จัดท าหลักฐานการเงินของโรงเรียนถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันร้อยละ  ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
1.การจัดซื้อ – จัดจ้างเป็นไปตามข้ันตอนและโปร่งใส 
2.ครูผู้สอนทุกคนเบิกวัสดุไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
3. การลงทะเบียนเบิก-จ่ายพัสดุและครุภัณฑ์เป็นไป
ตามข้ันตอน โปร่งใส และเป็นปัจจุบัน 
4.การท าเอกสารหลักฐานทางการเงินของโรงเรียน
เป็นไปตามข้ันตอนและเป็นปัจจุบัน 

20,000  จัดซื้อ จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน
อย่างมีคุณภาพ และถูกต้องตามระบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านใหม่โสพิมพ์ มีการพัฒนาการงาน
ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารราชการและความ
เคลื่อนไหวของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1,500 งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนข้ึนเพื่อแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารราชการต่างๆและความ
เคลื่อนไหวของสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับ
ทราบ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการ ทักษะกระบวนการคิด 

1. กิจกรรม ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนได้เรียนรู้บทเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี และ
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ได้ร้อยละ 100 
 

23,000 นักเรียนได้เรียนรู้จากการใช้สื่อ ICT รู้จักการ
ใช้งานของคอมพิวเตอร์โปรแกรมเบื้องต้นใน
การใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูลอยู่ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4และข้อ 2.1) 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาการศึกษาค้นคว้าข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ตคอมพิวเตอร์ 

 

ระดับหนึ่งของสพป.ลบ.  2 และอยู่ในระดับดี
ของ สมศ. 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
      ร้อยละ80 ของนักเรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการส่งเสริมสุขภาพ และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
เชิงคณุภาพ 
        นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนประชาชน มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 

5,000 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและ สุขภาพจิตที่ดี
มีการดูแลสุขภาพ โดยการออกก าลังกาย
สม่ าเสมอรู้จักป้องกันตัวเองจากโรคติดต่อ 
และ ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนท ามาหากิน 
1. กิจกรรม ผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรม น้ ายาล้างจานบ้านใหม่ cleaning 
3. กิจกรรม น้ าสมุนไพร เพ่ือสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการทักษะ อาชีพ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
     ครูและนกัเรียน รู้จกัใช้ชีวิตแบบ
พอประมาณ มเีหตุผล และมีภูมิคุม้กนัทีด่ี 
สามารถใช้ชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

5,000 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
จะเป็นผู้มีเหตุผล มีความพอเพียงตามฐานะ 
ปฏิบัติตน รู้จักความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้ด้านวิชาชีพ และ
มีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ใช้ชีวิตประจ าวันอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข ไม่เดือดร้อน ไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านใหม่โสพิมพ ์



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


