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โรงเรียน  บ้านยางโทน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ลพบุรี 

ที่ตั้ง : โรงเรยีนบา้นยางโทน ตัง้อยู่ 274 หมู่ที ่1 บา้นยางโทน ต าบลยางโทน อ าเภอหนองม่วง 
จงัหวดั ลพบุร ี15170 โทรศพัท ์: 036795375 โทรสาร : 36795375 
 

 โทรศัพท์ : 036795375 

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090093289590 

EMAIL: 

https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1016490374 

 
 

แบบฟอร์มสำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมาเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดทำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 

                                       

 

 

 

 

                                           

 

 

                                            โทรศัพท ์036-795375                             

Email Addresshttps://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1016490374Email  

 
 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางนิตยา  แม้นพยัคฆ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน.บ้านยางโทน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตรากำลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               โทรศัพท ์036-795375                             

Email Addresshttps://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1016490374Email  
 

 

 

ชื่อ-สกุล นางนิตยา  แม้นพยัคฆ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยยางโทนรักษาการผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านไร่ทรัพย์เจริญ 
 
 
 
ยยย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจำนวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

               ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน...........158.......คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียน บ้านยางโทน.(โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน.....141.........คน 

   โรงเรียน บ้านไร่ทรัพย์เจริญ.(โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน.........17.....คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...20..........

คน 

    โรงเรียน บ้านยางโทน.(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......15.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........5......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ........1...............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......4.........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 
 

    โรงเรียน บ้านไร่ทรัพย์เจริญ(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 1 คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............-...........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......-..........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.......-..คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบรหิารอัตรากำลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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 และแนวทาง

แก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ด้านผลการจดัการศึกษา 

   2) ด้านการบริหารจดัการศึกษา 
            3) ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

จุดที่ควรพัฒนา   ด้านผลการจดัการศึกษา 

๑) สถานศกึษาควรศกึษาหาสาเหตุทีท่ าใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า
กว่าเป็นเพราะ สาเหตุใด 
แลว้แกปั้ญหาทีส่าเหตุนัน้ 
๒) ควรจดัการเรยีนการสอนตามแผนจดัการเรยีนรูอ้ย่างจรงิจงั ใหม้กีาร
ประเมนิผลการสอนแลว้ น าผล 
การประเมนิไปปรบัปรุงงานต่อไป 
๓) ควรจดัใหม้กีารสอนซ่อมเสรมิทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
                              
 

บริหารทั่วไป       
1. สง่เสรมิการพฒันาหลกัสูตรโรงเรยีนทีเ่น้นการพฒันาสมรรถะนกัเรยีน รวมทัง้การพฒันาสือ่ 
แหล่งเรยีนรู ้นวตักรรม และการวจิยัเพือ่พฒันากระบวนการเรยีนรู้ 
2. สง่เสรมิใหโ้รงเรยีนจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนมทีกัษะพืน้ฐาน (3R8C) ทกัษะภาษาองักฤษ ทกัษะดจิทิลั 
ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ และทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
3. พฒัณาการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active learning) สเตม็ศกึษา (STEM) ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาคอมพวิเตอร ์(Coding) การใช่ดจิทิลัเพสตฟอรม์ (Digital Platform) ในการเรยีน 
4. สง่เสรมิใหโ้รงเขยีนจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิพหุปัญญา 

5. สง่เสรมิพฒันาการของเดก็ปฐมวยั 

โรงเรียน บ้านยางโทน (โรงเรียนหลัก) 
 
 
 
 
 

โรงเรียน บ้านยางโทน  (โรงเรียนหลัก) 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

แนวทางการพฒันา 
1. สง่เสรมิใหโ้รงเรยีนในน ามาตรการ 3 ป ไดแ้ก่ การป้องกนั การปลูกฝัง และการปราบปรามลงสูก่าร 
ปฏบิตัอิย่างเขม้งวด และใหเ้จา้หน้าทีด่แูลระบบ MOE Safety Center ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างรวดเรว็และเป็นธรรม 
2. สง่เสรมิใหโ้รงเรยีนและทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง น ามาตรการป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไดแ้ก่ 
7 หลกั 6 เสรมิ 7 เขม้ ลงสูก่ารปฏบิตั ิและด าเนินการฟ้ืนฟูการเรยีนรูท้ีถ่ดถอยของนักเรยีน (Leamning loss) 
3. สง่เสรมิการจดัสภาพแวดลอ้ม และกรจดักจิกรรมของโรงเรยีน ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และ 

มคีวามปลอดภยั 

 

 แนวทางการพฒันา 
1. สง่เสรมิใหโ้รงเรยีนพฒันากลไก และระบบขอ้มลูสารสนเทศของนกัเรยีนเป็นรายบุคคลเพือ่ใชใ้นการ 
ดแูลและป้องกนันกัเรยีนออกนอกระบบการศกึษา 
2. ด าเนินงานตามนโยบายพาน้องกลบัมาเรยีน เพือ่คน้หา เฝ้าระวงั ตดิตาม ช่วยเหลอื นกัเรยีน 
ทีอ่ยู่นอกระบบการศกึษาใหก้ลบัเขา้ศกึษาต่อจนจบการศกึษาภาคบงัคบั 
3. สง่เสรมิใหเ้ดก็พกิารหรอืดอ้ยโอกาส ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาในรปูแบบทีเ่หมาะสมและมคีุณภาพ 
4. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดร้บัโอกาสในการพฒันาอย่างเตม็ตามศกัยภาพ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
แนวทางการพฒันา 
1. โรงเรยีนบา้นยางโทนบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ศาสตรพ์ระราชาสูก่ารปฏบิตั ิ
2. การจดัการการเรยีนการสอนบูรณาการ การปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม วนิยั ความภูมใิจในชาต ิ
3. การจดัการเรยีนรูส้ง่เสรมิการจดัการกจิกรรมการเรยีนรูส้ภานกัเรยีนเพือ่สง่เสรมิระบอบ
ประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
4. จดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาประวตัศิาสตร์ ใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ตระหนักถงึ
ความส าคญัของ 
สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านยางโทน (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน  บ้านไร่ทรัพย์เจริญ (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวที  
มีความเมตตากรุณา มีความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น และปฏิบัติ
ตนได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
2. ผู้เรียน ทุกคน มีมารยาทและ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
นิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญา  
ไทยภูมิใจในความเป็นไทย และ
รักษาวัฒนธรรมไทย 
 
 
 

62,000 

8.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้และมี
ความรู้จากประสบการณ์จริง  
8.2 ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการ  
8.3 ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษและความ
ถนัดของผู้เรียนได้เต็มตาม 
ศักยภาพ  
8.4 ผู้เรียนร่วมปฏิบัติกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ  
8.5 ผู้เรียนมีคุณธรรมและรู้จัก

ปฏิบัติหน้าที่ของ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความกตัญญูกตเวที มีความ
เมตตากรุณามีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น และปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสมกับวัย  
2. ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนมี
มารยาทและปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยนิยมไทย เห็น
คุณค่าใน  
ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็น
ไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย  
3. ผู้เรียน มีความคิดรวบยอด 
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการ
เรียนรู้มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  
สามารถเรียนรู้กับผู้อ่ืน มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ต่างๆรอบตัว และสนุกกับการ
เรียนรู้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนา
คณะกรรมการสภานักเรียน 
  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ซอนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยทุกคน
และทุกครั้งที่โรงเรียนจัดกิจกรรม  
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
3. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
4. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
สำนึกในความเป็นประชาธิปไตย
เป็นที่น่าพอใจ  
5.นกัเรียนรอ้ยละ ๑๐๐ สามารถ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่
บคุคลทั่วไป 

3,000 

เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตาม
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติ
ตนตามตามวิถีประชาธิปไตย 
คือคารวธรรม สามัคคีธรรม
และปัญญาธรรม  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
สำนึกในความเป็นประชาธิปไตย
เป็นที่น่าพอใจ  
2.นักเรียนร้อยละ ๑๐0 สามารถ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่
บุคคลทั่วไป  
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  กระบวนการ PLC พัฒนาครูสู่
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1 เพ่ือให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อ
พันธกิจและเป้าหมายของ
โรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความ 

 กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุ
พันธกิจอย่างแข็งขัน  
2. เพื่อให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลัง
การเรียนรู้ (Power of 
Learning) ส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความ

10,000 

เพื่อใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตาม
ตามวิถีประชาธิปไตย คือ
คารวธรรม สามคัคีธรรมและ
ปัญญาธรรม  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวม
ของนักเรียนและร่วมกัน
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จ
ของนักเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. เชิงคุณภาพ ครูที่ร่วมโครงการ 
มีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ชื่อโครงการการ  ยกระดับผู้เรียนสู่การประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) ปี 2566 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนและครูมี
ความรู้ ความเข้าใจและเห็น
ความสําคัญของการประเมิน 
PISA  
2. ครูผู้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมด้านกรอบการ

1,000 

1 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความสารถในการ
ทําข้อสอบตามแนวของการ
ประเมิน PISA ด้วย
คอมพิวเตอร์ 
2 ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับแนว
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประเมินและการทําข้อด้วยด้วย
คอมพิวเตอร์ผ่านระบบข้อสอบ
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ (สําหรับครู และ
บุคลากรทางการศึกษา) 
  ระดับ 1 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 ระดับ 2 ปฏิบัติได้ตามข้อ 1 และ
ผ่านการทำแบบทดสอบเสมือน
จริง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามข้อ 2 และ
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
 

ทางการประเมิน PISA โดยใช้
ระบบข้อสอบออนไลน์ และ
การเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนได้เป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการพัฒนา เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2023 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ1. นักเรียนโรงเรียน
บ้านยางโทนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90 

5,000 
1 นักเรียนทุกชั้นเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสำมารถอย่างเต็มศักยภาพ
ของตนเอง 

 

2 นักเรียนทุกคนเกิดการใฝ่รู้
ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3 นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดี
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1)  จัดการศึกษาฟรี 15 ปี ให้แก่
ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนโรงเรียน
บ้านยางโทนและโรงเรียนเรียน
รวม  

2)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2567  ผู้เรียนจำนวนทั้งหมด  
157 คน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร จำแนกเป็น 

-  ค่าเล่าเรียนอุดหนุนรายหัว  

-  ค่าหนังสือเรียน  

200,749.70 

1.นักเรียนได้รับการสนับสนุน
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม 

2 .นักเรียนมีความพร้อมที่จะ
เรียน เนื่องจากได้รับการ
สนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียน
ครบทุกคน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-  ค่าอุปกรณ์การเรียน  

-  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  

-  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

เชิงคุณภาพ 

1)  ผู้ปกครองของนักเรียน
นักศึกษาสามารถลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในเรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามรายการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐ 

2)  ผู้เรียนได้รับการศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตร
กำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 

3)  การดำเนินโครงการเรียนฟรี
15 ปี อย่างมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

3 .สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการ
บรรเทาภาระค่าครองชีพ 
เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่อง
หนังสือแบบเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สามารถนำเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ 
เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้
อีกทางหนึ่ง 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ชื่อโครงการ          - 
1. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ        - 
 

- - 
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 2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ          --  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภยั 
 

เชิงปริมาณ 

1 นกัเรยีนทุกคนปลอดภยัจาก
อุบตัเิหตุ อุบตัภิยั ปัญหาทาง
สงัคม มสีุขภาพอนามยัทีด่ ี
ปลอดภยัจากสตัวแ์ละแมลงมี
พษิ และมกีารใชส้ือ่ออนไลน์
อย่างสรา้งสรรคแ์ละมี
วจิารณญาณ 
2 บุคลากรและผูม้าตดิต่อทุก
คนมปีลอดภยัจากอุบตัเิหตุ 
อุบตัภิยั สตัวแ์ละแมลงมพีษิ 
เชิงคุณภาพ 

นกัเรยีนมคีวามปลอดภยั มี
สุขอนามยัทีด่ ีและใชส้ือ่
ออนไลน์อย่างสรา้งสรรคแ์ละ 
มวีจิารณญาณ 
 

20,000 

1 นกัเรยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบั
การป้องกนัภยัในโรงเรยีน
และนาไปใชก้ารดาเนินชวีติ
ได ้
2 โรงเรยีนมคีวามปลอดภยั
และผูป้กครองไวใ้จทีจ่ะสง่
บุตรหลานเขา้มาศกึษา 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
 ตดิตามนกัเรยีนทีห่ลุดออกจาก
ระบบการศกึษากลบัเขา้สู่ระบบ
การศกึษาคดิเป็นรอ้ยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

นกัเรยีนทุกคนไดร้บัการศกึษา
ทีม่คีุณภาพ และมคีวามเท่า
เทยีมทางการศกึษา 

5,000 

ผูเ้รยีนทีห่ลุดออกจากระบบ
การศกึษาและออกกลางคนั
ใหก้ลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษา 
และไดร้บั 
การศกึษาอย่างมคีุณภาพ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการ
เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา 

อย่างน้อย ปีการศึกษาละ  3 
หลักสูตร 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงานอย่างน้อย  
ปีการศึกษา ละ  1  ครั้ง 

50,000 

1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษา 2566 ร้อยละ 3 

2  บุคลากรได้พัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ 

3  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.  มีกองทุนสวัสดิการเพ่ือ
ช่วยเหลือครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างน้อย 1 กองทุน 

4 . การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจอย่างน้อย  ปีละ 
1 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 

1.  ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ.   พฒันางานคณะกรรมการ
สถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1) คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการภาค ี
4 ฝ่าย เขา้ใจหน้าทีแ่ละบทบาท
ของ 
ตนเอง รอ้ยละ 95 
2) ชุมชนรอ้ยละ 90 พงึพอใจ
ต่อการบรกิารและการบรหิาร
จดัการศกึษาของโรงเรยีน 
 
เชิงคุณภาพ 
.1. คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการภาค ี
4 ปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่อง 
ตนเองได ้
2. การบรหิารการจดัการศกึษา
ของโรงเรยีนไดร้บัการพฒันา
อย่างต่อเนื่อง 

 

2,000 

1 คณะกรรมการ
สถานศกึษาและผูป้กครอง 
ชุมชนปฏบิตัติามหน้าที่
อย่างมปีระสทิธภิาพและ
เกดิ 
ประสทิธผิล 
.2 ผูป้กครอง ชุมชน เขา้
มาสนบัสนุนการจดั
การศกึษาของโรงเรยีน
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ชื่อโครงการ- เชิงปริมาณ- - - 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 1. กิจกรรม 

2. กิจกรรม- 
3. กิจกรรม 

 
เชิงคุณภาพ- 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ปรับพื้นฐานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับประถมศึกษา ถึง 
มัธยมศึกษาตอนตนจำนวน 120 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ือใหกลมุเปาหมายไดรับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียน และ
สามารถนําไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
2.จำนวนนักเรียนร้อยละ 80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
 
 

50,000 

1 นักเรียนได้แสดงออกถึง
ศักยภาพ ทักษะ 
ความสามารถ และกิจกรรม
สร้างสรรค์ด้านต่างๆ 
2 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3 ครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ
จัดกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านป่าเข
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ว้าสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนกับ
โรงเรียนอ่ืน 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ             - 
1. กิจกรรม           - 
2. กิจกรรม            - 
3. กิจกรรม           - 

เชิงปริมาณ          - 
 
เชิงคุณภาพ            - 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว 
 

เชิงปริมาณ 
1 บุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนักในการทำโรงเรียนให้เป็น
โรงเรยีนสีขาวร้อยละ 90 

  2 นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 90 มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 

 3 นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาร้อยละ 90 อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

5,000 

1 บรรยากาศในห้องเรียนมี
ความอบอุ่นเอื้อต่อการ
พัฒนานักเรียนให้ปลอดจาก
สารเสพติดการพนัน สื่อไม่
เหมาะสมและการทะเลาะ
วิวาท 
2 บุคคลในโรงเรียนปลอด
จากสารเสพติด การพนัน 
สื่อไม่เหมาะสมและการ
ทะเลาะวิวาท 
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4 โรงเรียนได้รับการยกย่องให้
เป็นโรงเรียนสีขาวอย่าง
ยั่งยืน 100%. 
5 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยางโทนมี
ภูมิคุ้มกันสารเสพติด และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสาร
เสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

 4 นักเรียนมีความห่วงใย
เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 

 5 ชุมชนให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาปกป้องและดูแล
ให้เป็นโรงเรียนสีขาว
ตลอดไป 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ   ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและผู้ปกครองของ
โรงเรียนบ้านยางโทน ระดับชั้น
อนุบาลถึงมัธยมศึกปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 146  
คน 
เชิงคุณภาพ 
จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง 
กฎระเบียบข้อบังคับ วินัย 

4,000 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ปฐมนิเทศ 
ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการปฏิบัติตัวของนักเรียน 
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ผู้บริหาร ตลอดจนถึงการปฏิบัติ
ตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ใน
โรงเรียน ประวัติความเป็นมาของ
โรงเรียนโครงสร้างขององค์กร
ผู้บริหารและบุคลากร 

 
 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ   กระบวนการ PLC พัฒนาครูสู่
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 เชิงปริมาณ ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ร่วมโครงการจำนวน 18 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูที่ร่วมโครงการ มีความรู้เรื่อง
กระบวนการ PLC(Professional 
Learning Community) “ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คิด
เป็นร้อยละ 90  ผลลัพธ์ 

10,000 

11.1 ครูมี
ความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจ
และเป้าหมายของโรงเรียน
มากขึ้น โดยเพ่ิมความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้
บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

11.2 ครูเกิดสิ่งที่
เรียกว่า พลังการเรียนรู้ 
(Power of Learning) 
ส่งผลให้การปฏิบัติการสอน
ในชั้นเรียนของตนเองมีผลดี
ยิ่งขึ้น และมีความ
รับผิดชอบต่อพัฒนาการ
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(Outcomes) ( ระบุผลประโยชน์
ที่เกิดจากผลผลิต )  
1 ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ”  
2 นักเรียนกลุ่มทุกคนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ 
และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้จาก
การครูมืออาชีพ แบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

 

โดยรวมของนักเรียนและ
ร่วมกันรับผิดชอบ  

11.3 ครูรับทราบ
ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จา
เป็นต่อวิชาชีพได้อย่าง
กว้างขวางและรวดเร็วขึ้น 
ส่งผลดีต่อการปรับปรุง
พัฒนางานวิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทาง
ที่จะสร้างแรงบันดำลใจต่อ
การเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  

11.4 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการสอบวัดความรู้
ระดับชาติกลุ่มเป้าหมายใน
รายวิชา  
หลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชา
ภาษาไทย สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
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ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 
รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัด
ความรู้ระดับชาติ 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชือ่โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
-กิจกรรมพาหนะรับส่งนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยางโทน
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่
เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขมี
ทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถ

100,000 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาตนเองด้วยงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.   ผู้เรียนมี
ศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาและหลักสูตรที่
กำหนดไว้ 
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ดำรงค์ตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ                  - 
1. กิจกรรม                  - 
2. กิจกรรม                   - 
3. กิจกรรม                 - 

เชิงปริมาณ            - 
 
เชิงคุณภาพ             - 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ                - 
1. กิจกรรม                   - 
2. กิจกรรม                  - 
3. กิจกรรม                 - 

เชิงปริมาณ          - 
 
เชิงคุณภาพ            - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 เร่งรัดให้ประชากรวัยเรียนอายุ 
6-14 ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับ
การศึกษา ร้อยละ 100 
2 รณรงค์ให้ประชากรวัยเรียนที่
จบมัธยมศึกษาปีที่ 3  เข้ารับ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอน
ปลาย / สายอาชีพ ร้อยละ 70 

7,000 

1. ประชากรวัยเรียนใน เขต
บริการของโรงเรียนบ้านยาง
โทน ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพ มี
มาตรฐานและสติความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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3 ดูแลเฝ้าระวังนักเรียนที่มี
แนวโน้มออกกลางคัน ให้เรียน
ต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 
เชิงคุณภาพ 
1.มุ่งพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถและพัฒนาทักษะ
ประกอบอาชีพตามความถนัด 
ของตนเองเพ่ือหารายได้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของตนเอง 
2.ประชากรในวัยเรียนได้รับ
การศึกษาครบทุกคน และมี
โอกาสได้รับการศึกษา ที่มี
คุณภาพ  
 

2. ในปีการศึกษา 2566 ไม่
มีนักเรียนออกกลางคัน  
3. ติดตามเด็กตาม ทร.14 
ในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 
100 

 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 
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3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2.....ปีการศึกษา....2567..... (เดือน.....พ.ย.....พ.ศ....2566......ถึงเดือน...มี.ค....พ.ศ...2567....) 

 
 

โรงเรียน   บ้านยางโทน (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน   บ้านไรท่รัพย์เจรญิ (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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