
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 71 หมู่ 3 ต าบลหนองม่วง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 15170 
 

 โทรศัพท์ : 063 193 2988 

 

Website : 

http://www.Anongmuong.L  

 

EMAIL: 

16020168@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 063 193 2988 
Email Address : nattada2559@gmail.com 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางนัธดา  ไตรรัตน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......5......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......7.....คน 

นักเรียน จ านวน.......44......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการบริหารงานเป็นระบบ รวดเร็ว ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 
   2) มีสถานที่กว้างขวาง มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ 
            3) นักเรียนกล้าพูด กล้าแสดงออก 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดงบประมาณในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์      
                            ทดแทนเครื่องเก่าท่ีเสีย/เสื่อมสภาพ 
      2) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
      3) ขาดงบประมาณซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่เก่า   
                            และเสื่อมโทรม 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  จ านวนนักเรียนลดลงทุกปี เนื่องจากมีการแข่งขันในพื้นที่สูง และ
ประชากรในวัยเรียนลดลง 

แนวทางแก้ไข  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การสรรหาบุคลากร (ภารโรง)  
 

แนวทางแก้ไข  ประกาศรับสมัคร 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความพร้อมทางครอบครัว 
           ท าให้การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ท าได้ยาก 

แนวทางแก้ไข  การสอนเสริม/การสอนนอกเวลาเรียน 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการดูแลอาคารสถานที่ 
            ซึ่งมีพ้ืนที่กว้างขวาง 
 
แนวทางแก้ไข  การระดมทุนผ่านกิจกกรมทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการคุณธรรมน าความรู้ 
1. กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญเกี่ยวกับชาติ และ
พระมหากษัตริย์ ได้แก่ วันเฉลิมพรรษาในหลวง 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี  วันแม่
แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ศาสนาและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ศาสนาและยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

16,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ  
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความภูมิใจใน
ชาติไทย  
4.ผู้เรียนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
5.ผู้เรียนในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการคุณธรรมน าความรู้ 
1. กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา.. 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าค่ายคุณธรรม 
ปีการศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   
1 – 6  ร้อยละ  80  ขึ้นไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. มีคณะกรรมการสภานักเรียน  
จ านวน  10  คน 

16,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ  
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความภูมิใจใน
ชาติไทย  
4.ผู้เรียนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
5.ผู้เรียนในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 
1. นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาคและ
หน้าที่ของตนเอง 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การดูแลปกครองและร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียน 
 

3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
4. นักเรียนได้ปฏิบัติจริง
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มี
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning และเน้นการ
สอนแบบ Active learning 
2. ครูร้อยละ 80 มีผลงานการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
3. ครูร้อยละ 100 มีผลงานการ
พัฒนามุมเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
ในห้องเรียน 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เพ่ือให้ครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning และเน้นการสอน
แบบ Active learning 
2.เพ่ือให้ครูพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
3. เพ่ือให้ครูพัฒนามุมเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ในห้องเรียน 
4. เพ่ือให้ครูวิจัยแก้ปัญหา 
การเรียนรู้ของนักเรียนเป็น
รายกรณี อย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้
วิชาชีพ(plc) 
5.ครูร้อยละ 80  มีการท าวิจัย
แก้ปัญหา การเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายกรณี อย่างเป็นระบบ 
6.นักเรียนร้อยละ 20 ขึ้นไปมี
ผลงาน ชิ้นงาน ที่สะท้อนคุณภาพ
การคิดระดับสูง 
7.นักเรียนร้อยละ 60 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning และเน้น
การสอนแบบ Active learning 
2.พัฒนาสื่อ นวัตกรรม ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
3.พัฒนามุมเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ในห้องเรียน 
4.ครูวิจัยแก้ปัญหา การเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายกรณี อย่าง
เป็นระบบ 

5.เพ่ือให้ครูได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้วิชาชีพ
(plc) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5.ครูได้เข้าร่วมกิจกรรม ชุมชน
เพ่ือการเรียนรู้วิชาชีพ(plc) 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและรักการ
อ่าน 
1. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
3. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การอ่าน การเขียนและการฟัง 
2.นักเรียนร้อยละ 80 รู้จัก
แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนและการฟัง รู้จักแสวงหา
ความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความส าคัญของการอ่าน การ
เขียนมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
4. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
และเข้าใช้บริการห้องสมุด
มากยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการค่ายวิชาการ    
1.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ    
2.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์     
3.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์     
4.กิจกรรมค่ายคอมพิวเตอร์    
5.กิจกรรมศึกษาเรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์    

เชิงปริมาณ 
1นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

64,000 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนการเรียนรู้ใน
รูปแบบการบูรณาการ ที่เน้น
ความรู้และทักษะจากการ
ปฏิบัติจริง 
2.นักเรียนเกิดความรู้และ
ทักษะของนักเรียนในทุกกลุ่ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง   
7.กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียน(กิจกรรมวัน
เด็กปี พ.ศ.๒๕๖๗)    
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ    
1.กิจกรรมงานฝีมือ 
2.กิจกรรมการท าอาหาร/ขนม /ของใช้ 
3.กิจกรรมการท าเกษตร/ปลูกพืชสวนครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียน เกิดกระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 
2.ผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
3.ผู้เรียน มีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ  
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อย
ละ 100 ได้รับการส่งเสริมด้าน
ทักษะการท างานและอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ร้อยละ 80 มีทักษะการท างาน
ตามศักยภาพ   
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-
6  ร้อยละ 80 เห็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระการเรียนรู้โดยการฝึก
จากการปฏิบัติจริง 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๔ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลัก เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 

นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  เห็นแนวทางสู่การ
ประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ชื่อโครงการลูกเสือเนตรนารี 
1.กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี 
2.กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี/
เดินทางไกล 
 
 
 
ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ร้อยละ 60 ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2- 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษา
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้ง
ภายในท้องถิ่น หรือนอกท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอนุบาล 2- ประถมศึกษา
ปีที่ 6 ได้เกิดสุนทรียภาพ หรือ 
ความคิดสร้างสรรค์จากการได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 

25,000 
 

 
 

 
 

39,932 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี  
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.นักเรียนน าสิ่งที่เรียนรู้ไป
ปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 2- 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษา
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ทั้งภายในท้องถิ่น หรือนอก
ท้องถิ่น 
2.นักเรียนอนุบาล 2- 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เกิด
สุนทรียภาพ หรือ ความคิด
สร้างสรรค์จากการได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
สุนทรียะทางศิลปะ 
1.กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1- 6ร้อยละ 
ร้ อยละ100  ได้ รั บส่ ง เสริ มความคิ ด
สร้างสรรค ์
2.นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1- 6
ร้อยละ ร้อยละ100 ได้รับส่งเสริม
สุนทรียะทางศิลปะ 
3.นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1- 6
ร้อยละ ร้อยละ80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับที่ดีข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 60 มีความคิด
สร้างสรรค์มากขึ้น หรือได้รับ
รางวัลผลงานด้านศิลปะ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเรียนศิลปะ ชอบงาน
ศิลปะ 
นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสมาธิดี
ขึ้น ความก้าวร้าวลดลง  
 
 

20,000 นักเรียนมีมีความคิด
สร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้ง
สามารถสร้างงานศิลปะได้
สวยงาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม โดย

ความร่วมมือกับองค์กรเครือข่าย 
(การศึกษาพิเศษ จ.ลพบุรี) 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มี
ภาวะเรียนรู้ช้า และพิเศษร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มี
ภาวะเรียนรู้ช้า และพิเศษ 

1,000 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่
มีภาวะเรียนรู้ช้า และพิเศษ 
 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ Resort Office  
1.กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ใช้บริการทุกคนโดยเฉพาะ
ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
มีความพึงพอใจในการใช้บริการ
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัดการด้าน
อาคารสถานที่ให้สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อม เสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษามีการจัดการ
ด้านอาคารสถานที่ให้สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย       
มีกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
2.ผู้ใช้บริการทุกคนโดยเฉพาะ
ผู้เรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจใน
การใช้บริการร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
1.กิจกรรมจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียนอายุ 
๖-๑๒ ปี ในเขตบริการของโรงเรียน 
2.รณรงค์ให้ประชากรวัยเรียนอายุ ๑๓-๑๕ ปี 
เข้ารับการศึกษาต่อจนจบภาคการศึกษาภาค
บังคับ ร้อยละ ๑๐๐ 
3.กิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้า
เรียน และเฝ้าระวังติดตามนักเรียนแนวโน้มออก
กลางคัน อย่างต่อเนื่อง 
4.กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม โดยความ
ร่วมมือกับองค์กรเครือข่าย (การศึกษาพิเศษ จ.
ลพบุรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ประชากรวัยเรียนอายุ 6 –  12  
ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับ
การศึกษา ร้อยละ 100 
2.ประชากรวัยเรียนอายุ 13 - 15 
ปี เข้ารับการศึกษาต่อจนจบภาค
การศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ประชากรวัยเรียนอายุ 6 –  12  
ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับ
การศึกษา 
2.ประชากรวัยเรียนอายุ 13 - 15 
ปี เข้ารับการศึกษาต่อจนจบภาค
การศึกษาภาคบังคับ 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ประชากรวัยเรียนอายุ 6 – 
12  ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับ

การศึกษา ร้อยละ 100 
2.ประชากรวัยเรียนอายุ 13 - 
15 ปี เข้ารับการศึกษาต่อจน
จบภาคการศึกษาภาคบังคับ 
ร้อยละ 100 
3.นักเรียนที่มีแนวโน้มออก
กลางคัน ให้เรียนต่อเนื่องจน
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ร้อย6

ละ 100  
4.จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน
ที่มีภาวะเรียนรู้ช้า และพิเศษ
ร้อยละ 80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการห้าเรื่องประเทืองปัญญา  
1.กิจกรรมอบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 6 คน ได้พัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ 5 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 5
เรื่อง 

9,000 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเองอย่างน้อยปี
ละ 5 เรื่อง 
 
 
 
 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการห้าเรื่องประเทืองปัญญา  
1.กิจกรรมอบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 6 คน ได้พัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ 5 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 5
เรื่อง 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่าง
น้อยปีละ 5 เรื่อง 
 
 
 
 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ SBM (School Based 
Management)  
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุงานบริหารงบประมาณ 
และวัสดุ/อุปกรณ์ เพ่ือการบริหารงานในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีรูปแบบบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ที่มี
ความเข้มแข็ง และมีอิสระ
คล่องตัวในการบริหารและจัด
การศึกษาตามกรอบภารกิจที่
ได้รับการกระจายอ านาจ ทั้ง ๔ 
ด้าน  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีรูปแบบบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ที่มี
ความเข้มแข็ง และมีอิสระ
คล่องตัวในการบริหารและจัด
การศึกษา และมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
ทั้ง ๔ ด้านคือ งานวิชาการ   
งานบริหารทั่วไป 
งานการเงินและงบประมาณ
และ งานบริหารบุคคล 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการคุณธรรมน าความรู้ 
1. กิจกรรมสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการทจุริต 
 

16,000 
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการทจุริต 
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เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการห้าหน่วยงานสร้างสรรค์หนึ่ง
โรงเรียน 
1.กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา/ประชุม
ผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
3. กิจกรรมการจัดหาทุนการศึกษาส าหรับ
นักเรียนยากจน 
 

เชิงปริมาณ 
มีหน่วยงาน องค์กร บุคคล ทั้ง
ภาคเอกชนและรัฐบาลเข้ามามี
ส่วนร่วม  
เชิงคุณภาพ 
มีหน่วยงาน องค์กร บุคคล ทั้ง
ภาคเอกชนและรัฐบาลเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนตั้งไว้   

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน องค์กร บุคคล 
ทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนตั้งไว้  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ICT เพื่อการเรียนรู้  
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์  
2. กิจกรรมส ารวจความพร้อมในการใช้งาน dltv   
และ dlit และด าเนินการซ่อมแซม หรือจัดหา
ใหม่ตามความจ าเป็น 
3. กิจกรรมครูผู้สอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน /ใช้dltv  dlit  .ในการ
จัดการเรียนรู้  / การค้นหาข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรู้จักการใช้งานของ
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมการ
ปฏิบัติงานเบื้องต้น และการใช้
อินเตอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูล 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ใหม่ที่
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

38,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนรู้จักการใช้งาน
ของคอมพิวเตอร์ โปรแกรม
การปฏิบัติงานเบื้องต้น และ
การใช้อินเตอร์เน็ตในการ
ค้นหาข้อมูล ร้อยละ 80ขึ้น
ไป 
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4. นักเรียนได้เรียนรู้การใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 

 
 
 

3. สนับสนุนการใช้ dltv  
และ dlit  ในการจัดการ
เรียนรู้  
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
2. กิจกรรมจัดสัปดาห์รณรงค์โรคไข้เลือดออก , 
เด็กไทยฟันดี  ,  คุ้มครองผู้บริโภค 

 3. กิจกรรมจัดให้ความรู้เรื่อง กฎหมายจราจร 
4. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน และชั่งน้ าหนัก
วัดส่วนสูง 
5. กิจกรรมก าจัดยุงลาย 
6.กิจกรรมสุขาสะอาด 
7. กิจกรรมฟันสะอาด 
8. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกาย 
 
 
ชื่อโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
1.กิจกรรมจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียนอายุ 
๖-๑๒ ปี ในเขตบริการของโรงเรียน 
2.รณรงค์ให้ประชากรวัยเรียนอายุ ๑๓-๑๕ ปี 
เข้ารับการศึกษาต่อจนจบภาคการศึกษาภาค
บังคับ ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการ
ดูแลด้านสุขภาพอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก
และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์
การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
สุขภาพจิตที่ดี 
4. นักเรียนร้อยละ 100ได้รับการ
ดูแลเบื้องต้นเมื่อเกิดอาการ
เจ็บป่วยเล็กน้อยที่โรงเรียน 
เชิงปริมาณ 
1.ประชากรวัยเรียนอายุ 6 – 12  
ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับ
การศึกษา ร้อยละ 100 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตใจดี 
2. นักเรียนสามารถดูแล
สุขภาพร่างกายของตนเอง
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ประชากรวัยเรียนอายุ 6 – 
12  ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้า
รับการศึกษา ร้อยละ 100 
2.ประชากรวัยเรียนอายุ 13 
- 15 ปี เข้ารับการศึกษาต่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.กิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้า
เรียน และเฝ้าระวังติดตามนักเรียนแนวโน้มออก
กลางคัน อย่างต่อเนื่อง 
4.กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม โดยความ
ร่วมมือกับองค์กรเครือข่าย (การศึกษาพิเศษ จ.
ลพบุรี) 

2.ประชากรวัยเรียนอายุ 13 - 15 
ปี เข้ารับการศึกษาต่อจนจบภาค
การศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ประชากรวัยเรียนอายุ 6 – 12  
ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับ
การศึกษา 
2.ประชากรวัยเรียนอายุ 13 - 15 
ปี เข้ารับการศึกษาต่อจนจบภาค
การศึกษาภาคบังคับ 

 
 
 
 

จนจบภาคการศึกษาภาค
บังคับ ร้อยละ 100 
3.นักเรียนที่มีแนวโน้มออก
กลางคัน ให้เรียนต่อเนื่องจน
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ร้อยละ 100 
4.จัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนที่มีภาวะเรียนรู้ช้า 
และพิเศษร้อยละ ๘๐ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ    
1.กิจกรรมงานฝีมือ 
2.กิจกรรมการท าอาหาร/ขนม /ของใช้ 
3.กิจกรรมการท าเกษตร/ปลูกพืชสวนครัว 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อย
ละ 100 ได้รับการส่งเสริมด้าน
ทักษะการท างานและอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 

9,500 
 
 
 
 

นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  เห็นแนวทางสู่
การประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ร้อยละ 80 มีทักษะการท างาน
ตามศักยภาพ   
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-
6  ร้อยละ 80 เห็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ร้อยละ 60 ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา......2566.... (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ คุณธรรมน าความรู้ 
แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ และมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิจิตตรา  ภิญญะชาติ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................................................................................................. ...................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษา โดยยึดหลัก “คุณธรรมน าความรู้” เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ความรู้ และอยู่ดีมีสุข โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือกันของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา  การจัดท าโครงการนี้จึงมุ่งเน้นให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
เน้นคุณธรรมน าความรู้ โดยน าหลักธรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตามความ
เหมาะสมกับวัย และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และสอดแทรกอยู่ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะคุณธรรม ๘ ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี 
มีน้ าใจ ตลอดจนมีจิตสาธารณะ มีความสมานฉันท์ สันติวิธี และ วิถีประชาธิปไตย ให้เป็นวิถีชีวิตของทุกคนใน
โรงเรียน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑).เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
๓) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจในชาติไทย  
๔) เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน 
๕) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

๓. เป้าหมาย 
๑).ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนาและยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒) ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจในชาติไทย 
๔) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี ขึ้นไป 
๕) ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
๑) ประชุมมอบหมาย/ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้แก่คณะครู 

 ๒) ด าเนินกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้  ประกอบด้วย 
  - นักเรียนทุกคนเข้าค่ายคุณธรรม ปีการศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  - คณะครู บุคลากร นักเรียนใส่เสื้อขาว สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกเช้าวันศุกร์ 
  - ครู/ผู้อ านวยการ อบรมหน้าเสาธงตอนเช้า/ส่งนักเรียนเข้าอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมตาม
นโยบายต้นสังกัด/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  - สอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - สอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 
  - กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญเกี่ยวกับชาติ และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ วันเฉลิมพรรษาในหลวง 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี  วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วันไหว้ครู 
 ๓) สร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการด าเนินกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้ ระหว่าง
โรงเรียนเครือข่าย และโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
 ๔) ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้ 
 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) : ๑๖,๐๐๐ บาท (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและอุดหนุน) 

- วัสดุอุปกรณ์  เช่น ผ้าจัดโต๊ะถวายพระพร (อุดหนุน) 
- จัดหาเสื้อสีขาว   
-  ค่าพาหนะพานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมด้านคุณธรรม 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละของนักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

สังเกต แบบสังเกต/สอบถาม 

๒. ร้อยละ ของนักเรียนเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

สังเกต/ทดสอบ แบบสังเกต/สอบถาม 

๓. ร้อยละของ นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
ภูมิใจในชาติไทย ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

สังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/สอบถาม 

๔.ร้อยละ ของนักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี ขึ้น
ไป  

สังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/สอบถาม 

๕.ร้อยละของผู้เรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

สังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/สอบถาม 
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ลงชื่อ  ... ......................ผู้เสนอโครงการ.          ลงชื่อ.. .......ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววิจิตตรา  ภญิญะชาติ)                                 (นางนัธดา  ไตรรรัตน์)                                   
                 ต าแหน่ง  ครูผูช้่วย                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
        โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่
ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตย
มาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถี
ชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 
 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 
 ๒.๕ เพ่ือแสดงพฤติกรรมที่เด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
  
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไปใช้สิทธิเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 ๒. มีคณะกรรมการสภานักเรียน  จ านวน  ๑๐  คน 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
 ๑. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าที่ของตนเอง 
 ๓.เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียน 
 
๔. วิธีด าเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.๖๖ นายพัฒนุพงษ์  นรินทร์ 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.๖๖ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน ต.ค. ๖๖ ผู้บริหารและคณะครู 
๔.  จัดกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน  ดังนี้ 
     ๔.๑ เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
     ๔.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
     ๔.๓ ก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสภานักเรียนในกิจกรรมจิตอาสาการดูแลความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน 
     ๔.๔ คณะกรรมการสภานักเรียนประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง  

ตลอดปี
การศึกษา 
 

นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ 

๕.  สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย..๖๗ นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ 
๘.  วัดและประเมินผลการด าเนินโครงการ ก.ย..๖๗ 
๙. สรุปผลการด าเนินโครงการ  และรายงานต่อ    
     ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง 

ก.ย..๖๗ 

 
๕.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธี

ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
๑.ร้อยละของคณะกรรมการสภานักเรียนที่ท าตามบทบาทหน้าที่  สังเกต แบบสังเกต 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใจกระบวนการประชาธิปไตย สอบถาม แบบสอบถาม 
๓.ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในบทบาทของคณะกรรมการสภา
นักเรียน  

สังเกต แบบสังเกต 

 
๖. งบประมาณ   จ านวนเงิน  ๕๐๐   บาท 
 - วัสดุอุปกรณ์ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 

๘.๒  นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
๘.๓  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
๘.๔  นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
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        ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.... ....... ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ )                           (นางนัธดา  ไตรรัตน์)                               
                      ครูผูช้่วย                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ นางนัธดา  ไตรรัตน์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ห้องเรียนคุณภาพ เป็นการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามแนวทาง
โรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย ๕ ด้าน คือ ๑. ด้านการน าการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย ครูผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารผู้น าการเปลี่ยนแปลง  ๒. ด้านหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน  ๓. ด้าน
การวิจัยในชั้นเรียนและการวางแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  ๔. ด้านการใช้ ICT  ๕. ด้านระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning และเน้นการสอนแบบ Active learning 

๒. เพ่ือให้ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๓. เพ่ือให้ครูพัฒนามุมเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ในห้องเรียน 
๔. เพ่ือให้ครูวิจัยแก้ปัญหา การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายกรณี อย่างเป็นระบบ 

 ๕.เพ่ือให้ครูได้เข้าร่วมกิจกรรม ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้วิชาชีพ(plc) 
๓.  เป้าหมาย 
  ๑.ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning และเน้นการสอนแบบ Active 
learning 

๒.ครูร้อยละ ๘๐ มีผลงานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๓. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีผลงานการพัฒนามุมเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ในห้องเรียน 
๔. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรม ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้วิชาชีพ(plc) 
๕. ครูร้อยละ ๘๐  มีการท าวิจัยแก้ปัญหา การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายกรณี อย่างเป็นระบบ 
๖. นักเรียนร้อยละ ๒๐ ขึ้นไปมีผลงาน ชิ้นงาน ที่สะท้อนคุณภาพการคิดระดับสูง 
๗. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

๔.. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 ๑) ประชุมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน 
 ๒) วางแผนส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณ การด าเนินการของครู 
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 ๔) ก ากับ นิเทศ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ  
 ๘) จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพของโรงเรียน 
 
๕. งบประมาณ   ๑๒,๐๐๐  บาท 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละของครู มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning และเน้นการสอนแบบ Active learning 

สัมภาษณ์ - 

๒.ร้อยละของคร ูมีผลงานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

ตรวจสอบ/สังเกต แบบรายงาน 

๓. ร้อยละของครู มีผลงานการพัฒนามุมเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ในห้องเรียน 

ตรวจสอบ/สังเกต แบบรายงาน 

๔. ร้อยละของครู มีการท าวิจัยแก้ปัญหา การเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายกรณี อย่างเป็นระบบ 

ตรวจสอบ/สังเกต แบบรายงาน 

๕. ร้อยละของนักเรียน  ขึ้นไปมีผลงาน ชิ้นงาน ที่สะท้อน
คุณภาพการคิดระดับสูง 

ตรวจสอบ/สังเกต แบบรายงาน 

๖. ร้อยละของนักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ตรวจสอบ/สังเกต แบบรายงาน 
 

                          ผู้เสนอโครงการ/ ผู้เห็นชอบโครงการ             
 
 

                              ลงชือ่  ..... ...                
                                     (นางนัธดา  ไตรรัตน์))                                             
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง                
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โครงการ   ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและรักการอ่าน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๑ (๑) (๒) (๕) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ   ๒๕๖๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท า
ให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลง
การด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คือ 
ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการ
เรียนการสอน และมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะใน
ระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กนักเรียนเป็นเรื่องส าคัญ  เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคน
ในสังคม การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้ง
ช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อนักเรียนเป็น
อย่างยิ่ง ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ 
 โรงเรียนเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการใช้ห้องสมุด  จึง
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและรักการอ่าน  เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น อัน
น าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาด้านอื่นๆของนักเรียนต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่ 
การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะการ
เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
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 ๓. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ 
 
๔.  วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ต.ค. ๖๖ นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ 
๒. ประชุมโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค. ๖๖  
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน พ.ย. ๖๖ ฝ่ายบริหาร 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการฟัง ดังนี้ ตลอดปีงบประมาณ  
    ๑) กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า  คณะท างาน 
    ๒) กิจกรรมภาษาไทยวันละค า  คณะท างาน 
    ๓) กิจกรรมยอดนักอ่าน  คณะท างาน 
    ๔) วัสดุ/ครุภัณฑ์ประจ าห้องสมุด(ตามความจ าเป็น)  คณะท างาน 
๕. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.๖๗ คณะท างาน 
๖. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  คณะท างาน 
๘. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  คณะท างาน 
๙. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และรายงาน  นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ 

 

๕. งบประมาณ  จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณแต่ละกิจกรรม ๕,๐๐๐ - - - 
๑. ค่าใช้จ่ายวัสดุในการด าเนินงานตามโครงการ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
๒. ค่าครุภัณฑ์ทดแทนที่ช ารุด ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ   ทุกกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ 
 
 
 
๖.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการฟัง 

- ตรวจบันทึกการอ่าน 
- ส ารวจจากสถิติการเข้าใช้สมุด 

๑. แบบตรวจบันทึกการอ่าน 
๒. บันทึกสถิติการเข้าใช้สมุด 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๒.ร้อยละของนักเรียนที่แสวงหาความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

ตรวจการบันทึกความรู้จากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ(ชิ้นงานนักเรียน) 

แบบตรวจการบันทึกความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ(ชิ้นงาน
นักเรียน) 

๓. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครง 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑. นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอ่าน การเขียนมากยิ่งข้ึน 
     ๗.๒. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
     ๗.๓. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
     ๗.๔ นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 

 
 

        ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..... ..ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ )                           (นางนัธดา  ไตรรัตน์)                               
                      ครูผูช้่วย                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่ว 
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............................................................................................................................. .................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนการสอน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ซึ่งทางโรงเรียน
อนุบาลวัดหนองม่วงได้เล็งเห็นว่า กิจกรรมค่ายวิชาการหรือการเรียนรู้นอกห้องเรียน ก็เป็นอีกกระบวนการหนึ่งใน
หลายกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้จากสถานที่จริง เป็นการใช้แหล่ง
การเรียนรู้ท้องถิ่นหรือภูมิปัญญา ผู้รู้ในท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจ และสร้าง
บรรยากาศของการเรียนรู้นอกห้องเรียน และจะช่วยส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น  

นอกจากนั้นการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้านความรู้และ
ทักษะซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตและการศึกษาต่อในอนาคต ดังนั้นกระบวนการศึกษาในรูปแบบของ
การบูรณาการ จึงเป็นรูปแบบหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านต่างๆมาประยุกต์เข้าด้วยกัน ช่วยให้
นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถและความสนใจของตนเอง ตลอดจนเติมเต็มศักยภาพตนเองต่อไป ด้วย
เหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ในรูปแบบการบูรณาการ ที่เน้นความรู้และทักษะจากการปฏิบัติจริง 
๒.๒. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการฝึกจากการปฏิบัติจริง 
๒.๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ผู้เรียน เกิดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
๓.๒ ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓.๓ ผู้เรียน เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

    ๓.๔ ผู้เรียน มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

๔.๑ วิเคราะห์สภาพความพร้อมพ้ืนฐานของโรงเรียน 
๔.๒. จัดท าโครงการ/แผนปฏิบัติงาน/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 
 
โครงการ 

 
 
 
ค่ายวิชาการ    

แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๔.๓ แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ๔.๔ ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม / งาน / โครงการ พร้อมแนบรายละเอียดวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือขอจัดซื้อ  
จัดจ้าง ผ่านหัวหน้ากลุ่มการบริหารงบประมาณ และเจ้าหน้าที่การเงิน 

๔.๕ ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติกิจกรรม/งาน/ โครงการ 
๔.๖ เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีที่มีการขอซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๔.๗ ด าเนินกิจกรรมตามที่ขออนุมัติ 
๔.๘ ค่าตอบแทนและวัสดุอื่น 
๔.๙ นิเทศ / ก ากับติดตาม ควบคุมดูแลตรวจสอบประเมินผลการจัดท าเอกสารต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยถูกต้อง 
๔.๑๐ สรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทราบ 
๔.๑๑ ประชุมคณะกรรมการในเรื่องการสรุปผลการปฏิบัติงาน ผลการรายงานการด าเนินงาน ผลการ

ประเมินวิเคราะห์ สรุปเพื่อน าปัญหาและข้อเสนอแนะไปพัฒนางานในปีงบประมาณต่อไป  
กิจกรรมค่ายวิชาการประกอบด้วย 
1. ค่ายภาษาอังกฤษ   ๓,๐๐๐  บาท 
2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์    ๑๕,๐๐๐  บาท 
3. ค่ายคณิตศาสตร์    ๓,๐๐๐  บาท 
4. ค่ายคอมพิวเตอร์   ๓,๐๐๐  บาท 
5. ศึกษาเรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์   ๓๐,๐๐๐  บาท 
6. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง  ๕,๐๐๐  บาท 
7. ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียน(กิจกรรมวันเด็กปี พ.ศ.๒๕๖๗)   ๕,๐๐๐ บาท 

 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) : ๖๔,๐๐๐    บาท(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
  
๖. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียน  เกิดกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง/วิทยากรภายนอกที่มีความรู้เฉพาะ 

สังเกต/ทดสอบ แบบทดสอบ 

๒. ร้อยละ ของนักเรียน  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ 

สังเกต แบบสอบถาม/
สังเกต 

๓. ร้อยละของ นักเรียน มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

แบบสอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/
สังเกต 
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        ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..... . ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ )                         (นางนัธดา  ไตรรัตน์)                               
        ต าแหน่ง         ครูผู้ชว่ย                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ   โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๑ (๖) 
กลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ๑ จุดเน้นที ่๔ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

ผู้รับผิดชอบ   นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................. ............................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยแนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความ
จ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตร
การศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม ที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถน าความรู้ เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างาน อย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดี
ต่อ การท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 

โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในเรื่องของอาชีพ อันจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต และการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานของนักเรียน 
๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเห็นแนวทางการประกอบอาชีพ  
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมด้านทักษะการท างานและอาชีพ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ   
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๘๐ มีทักษะการท างานตามศักยภาพ   
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  ร้อยละ ๘๐ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๖๐ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ ต.ค.๒๕๖๖ นายพัฒนุพงษ์ 
นรินทร์ ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย.๒๕๖๖ 

๓. ประชุมคณะท างาน พ.ย.๒๕๖๖ 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ โดยการจัดหาวิทยากร
ภายนอกที่ช านาญการในอาชีพนั้นๆ เข้ามาฝึกปฏิบัติ
ให้กับนักเรียนโดยตรง โดยแยกเป็นด้านต่างๆ ซึ่งขึ้นอยู่
กับความสนใจของนักเรียนด้วยเช่นกัน 

ตลอดปีงบประมาณ คณะครู 

     ๔.๑ กิจกรรมงานฝีมือ 
     ๔.๒ กิจกรรมการท าอาหาร/ขนม /ของใช้ 
     ๔.๓ กิจกรรมการท าเกษตร/ปลูกพืชสวนครัว 
๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
๖. ประเมินผล ก.ย. ๒๕๖๖/มี.ค.

๒๕๖๗ 
นายพัฒนุพงษ์ 
นรินทร์ 

๗. สรุปและรายงานผล มี.ค.๒๕๖๗ 
 
๕. งบประมาณ    ๙,๕๐๐ บาท(ถัวทุกรายการ)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
 
๖. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีทักษะการท างานตาม
ศักยภาพ 

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

สัมภาษณ์  

๓. ร้อยละ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์มี และรายได้ระหว่างเรียน 

  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เห็นแนวทางสู่การประกอบอาชีพ 
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        ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ. ........ ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ )                           (นางนัธดา  ไตรรัตน์)                               
                      ครูผูช้่วย                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ ลูกเสือเนตรนารี 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิจิตตรา  ภิญญะชาติ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

............................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนอกจากทักษะทางด้านวิชาการ การอ่านออก เขียนได้ แล้ว คุณลักษณะด้าน
ความมีระเบียบวินัย ถือเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่นักเรียนทุกคนควรได้ฝึกฝน  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี เป็น
กิจกรรมตามหลักสูตรที่ถูกพัฒนาขึ้นมาให้เหมาะกับเยาวชน โดยเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาความรู้และทักษะหลาย ๆ 
ด้าน เช่น ด้านร่างกายฝึกฝนความคล่องแคล่วว่องไว ความแข็งแรง ด้านจิตใจฝึกฝนความเมตตากรุณา ความอดทน 
นอกจากนี้ยังมีความรู้ต่างๆ ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติ ความสัมพันธ์
ระหว่างคนกับคน ภายใต้กฎและค าปฏิญาณที่ลูกเสือและเนตรนารียึดถือร่วมกันละเหตุผล 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียน 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนน าสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน 
 
๓.เป้าหมาย 
 ๑.นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 ๒. นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ ร้อยละ ๑๐๐ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
๔.กิจกรรมการด าเนินการ 
 ๑. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารีสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
 ๒. กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี/เดินทางไกล ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
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๕.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

๑.ร้อยละของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  สังเกต แบบสังเกต 
๒. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย สอบถาม แบบสอบถาม 
๓. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่สะอาดเป็นระเบียบ ปลอดขยะ สังเกต แบบสังเกต 

 
๖. งบประมาณ   จ านวนเงิน  ๒๕,๐๐๐   บาท  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ถัวรายการ 
 - ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม   
 - ค่าพาหนะ   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีถึงดีมาก 
 ๒. โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อยมากข้ึน 
 
 
 

ลงชื่อ  ... ................  .......ผู้เสนอโครงการ.         ลงชื่อ. ..............ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววิจิตตรา  ภญิญะชาติ)                                 (นางนัธดา  ไตรรรัตน์)                                   
                 ต าแหน่ง  ครูผูช้่วย                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ และมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทญา  ปาลวัฒน์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๔  ได้ใหก้ารจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความ
ร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ วิธีการสอนเพื่อ
สร้างประสบการณ์ตรง โดยใช้การใช้แหล่งเรียนรู้ เช่น ไปทัศนศึกษา ( Field Trip ) การศึกษาแหล่งเรียนรู้  ณ 
สถานที่อันเป็นแหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่นอกสถานที่ที่เรียนกันอยู่เป็นปกติ  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้แหล่งต่างๆนอกห้องเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑.เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในท้องถิ่น หรือนอกท้องถิ่น 
 ๒.เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดสุนทรียภาพ หรือ ความคิดสร้างสรรค์จากการได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๑.นักเรียนชั้นอนุบาล ๒- ประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในท้องถิ่น หรือ
นอกท้องถิ่น 
 ๒.นักเรียนอนุบาล ๒- ประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้เกิดสุนทรียภาพ หรือ ความคิดสร้างสรรค์จากการได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
 
๔. กิจกรรมการด าเนินงาน 

๑) ศึกษาแนวทางการด าเนินงาน 
๒) ประชุมชี้แจง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓) ก าหนดแหล่งเรียนรู้ /ก าหนดการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๔) ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
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๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) : ๓๙,๙๓๒ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ) 
 - ค่าพาหนะพานร.ไปแหล่งเรียนรู้ 
 - ค่าอาหารเช้า/อาหารว่าง 
 - ค่าเข้าชม/อ่ืนๆ 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้   

สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/สังเกต 

๒. ร้อยละ ของนักเรียนที่มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/สังเกต 

๓. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/สังเกต 

 
 
                 ผู้เสนอโครงการ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ             

     ลงชื่อ  .. ......................                     ลงชื่อ  ..... .........                             
              (นางสาวนันทญา  ปาลวฒน์)                                  (นางนัธดา  ไตรรรตัน์)                                   
                ต าแหน่ง  ครูช านาญการ                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ   ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และสุนทรียะทางศิลปะ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๒ (๒) (๔) 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบ   นางนัธดา  ไตรรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาผู้เรียน จ าเป็นต้องพัฒนาหลายด้านพร้อมกันทั้งในด้านสติปัญญา อารมณ์  สังคม วิธีการ
พัฒนาก็มีหลากหลายวิธีการ  ศิลปะที่วิชาหนึ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ในเรื่องของอารมณ์ สมาธิ  การ
บ่มเพาะอารมณ์ที่อ่อนโยน  ลดความก้าวร้าว  การสร้างความสุขใจ รวมทั้งส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียน
อีกด้วย 

นักเรียนของโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ นักเรียนบางส่วนจึง
ก้าวร้าว  ไม่ค่อยมีสมาธิกับการเรียน  โรงเรียนได้สังเกตพบว่าเมื่อได้จ้างครูศิลปะมาสอนให้แก่นักเรียน ในช่วงเวลา
ที่ผ่านมา  นักเรียนมีความสุขในการเรียน มีสมาธิรวมทั้งมีความคิดสร้างสรรค์ในงานศิลปะมากขึ้น โดยสังเกตจาก
ชิ้นงานที่นักเรียนท ามีความสวยงาม  ประณีตมากขึ้น ในการนี้โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนและช่วยปรับอารมณ์ สร้างสมาธิ ผ่านกระบวนการทางศิลปะจากครูศิลปะที่
ช านาญการสอนศิลปะ 

 
๒.วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียน  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมสุนทรียทางศิลปะให้แก่นักเรียน 
 ๓. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านกระบวนการเรียนการสอนศิลปะ 
 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
๒. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับส่งเสริมสุนทรียะทางศิลปะ 
๓. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับที่ดีขึ้น 

 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีความคิดสร้างสรรค์มากข้ึน หรือได้รับรางวัลผลงานด้านศิลปะ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนศิลปะ ชอบงานศิลปะ 
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 ๓. นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสมาธิดีขึ้น ความก้าวร้าวลดลง  
 
๔. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.๖๖ นางนัธดา  ไตรรัตน์ 
๒. จัดหาวิทยากรภายนอก ต.ค ๖๖ 
๓. วางแผน รายละเอียดการสอน เนื้อหา  ระยะเวลา พ.ย. ๖๖ นางนัธดา  ไตรรัตน์และครูวิชาการ 
๔.  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน พ.ย.๖๖- ก.พ.67 นางนัธดา  ไตรรัตน์และครูวิชาการ 
๕.  สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง มี.ค.๖๗ นางนัธดา  ไตรรัตน์ 
๘.  วัดและประเมินผลการด าเนินโครงการ ก.ย.๖๗ 
๙. สรุปผลการด าเนินโครงการ  และรายงานต่อ
ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง 

ก.ย.๖๗ 

 

๕.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
๑.ร้อยละของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและมีความคิดสร้างสรรค์
เพ่ิมข้ึน หรือ ได้รับรางวัลจากชิ้นงานศิลปะ 

สังเกต แบบสังเกต 

๒. ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจในการท าชิ้นงานศิลปะและ
ชอบงานศิลปะ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

๓. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป สังเกต แบบสังเกต 
 
 

๖. งบประมาณ   จ านวนเงิน  ๒๐,๐๐๐  บาท   (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีมีความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งสามารถสร้างงานศิลปะได้สวยงาม 
 
 
                   ผู้เสนอโครงการ/  ผู้เห็นชอบโครงการ 
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                    ลงชื่อ  ...... ................................................                    
                               (นางนัธดา  ไตรรรัตน์)                                   
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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 โครงการ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
 แผนงาน บริหารทั่วไป 
 สอดคล้องมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการการศึกษา 
   สนองตอบนโยบายสพฐ. ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ   
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวธนิตฐา  สันโดษ 
 ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
 ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................. ...................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานส าคัญในการเร่งรัดเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในเขตบริการ 
ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง และรณรงค์ให้เรียนต่อระดับมัธยมศึกษา  รวมทั้งการให้ความเสมอภาค
ในการเข้าถึงการจัดการศึกษาของนักเรียนที่มีภาวะการเรียนรู้ช้า ในการเข้ามาเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนปกติ โครงการ
นี้จึงจัดท าข้ึนเพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าวและ ติดตามนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาให้กลับเข้ามาเรียนของ
นักเรียนในสองปีที่ผ่านมาเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙   

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือเร่งรัดให้ประชากรวัยเรียนอายุ ๖-๑๒ ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) เพ่ือรณรงค์ให้ประชากรวัยเรียนอายุ ๑๓-๑๕ ปี เข้ารับการศึกษาต่อจนจบภาคการศึกษาภาคบังคับ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓) เพ่ือดูแลเฝ้าระวังนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ให้เรียนต่อเนื่องจนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๔)เพ่ือจัดการเรียนร่วมกับนักเรียนที่มีภาวะเรียนรู้ช้า และพิเศษ 
๕) เพ่ือติดตามนักเรียนที่ออกกลางคันให้กลับมาเรียน 

๓. เป้าหมาย 
 ๑) เร่งรัดให้ประชากรวัยเรียนอายุ ๖-๑๒ ปี ที่ยังไม่เข้าเรียน เข้ารับการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) รณรงค์ให้ประชากรวัยเรียนอายุ ๑๓-๑๕ ปี เข้ารับการศึกษาต่อจนจบภาคการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 
๑๐๐ 
 ๓) ดูแลเฝ้าระวังนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ให้เรียนต่อเนื่องจนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ร้อยละ ๑๐๐  
 ๔) จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีภาวะเรียนรู้ช้า และพิเศษ 
 ๕) นักเรียนที่ออกกลางวันได้กลับเข้ามาเรียน 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

๑) จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียนอายุ ๖-๑๒ ปี ในเขตบริการของโรงเรียน 
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 ๒) น าข้อมูลประชากรวัยเรียนมาตรวจสอบโดยใช้เลขบัตรประจ าตัวประชาชนกับข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
ทุกสังกัดตามเขตบริการ 
 ๓) เก็บข้อมูลภาคสนามตามรายชื่อประชากรที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน 
 ๔) ส ารวจข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน และหรือเรียนต่อการศึกษาภาคบังคับ 
 ๕) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้าเรียน และเฝ้าระวังติดตามนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน อย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๖) จัดบริการการศึกษาในระบบ หรือส่งต่อเข้ารับการศึกษานอกระบบ 
 ๗) รณรงค์และส่งเสริมการเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 ๘) รายงานผลการด าเนินการต่อหน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๙) จัดการศึกษาแบบเรียนร่วม โดยความร่วมมือกับองค์กรเครือข่าย (การศึกษาพิเศษ จ.ลพบุรี) 
 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) :  ๑,๐๐๐             บาท 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์/ป้ายประชาสัมพันธ์ 
    - ค่าสิ่งพิมพ์/วัสดุส านักงาน 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) ประชากรวัยเรียนอายุ ๖-๑๒ ปีในเขตบริการ ที่ยังไม่เข้า
เรียน เข้ารับการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

 ๒) ประชากรวัยเรียนอายุ ๑๓-๑๕ปีในความรับผิดชอบ เข้ารับ
การศึกษาต่อจนจบภาคการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ ๑๐๐ 

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

๓) นักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ให้เรียนต่อเนื่องจนจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ 

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

๔) จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีภาวะเรียนรู้ช้า และพิเศษ
ร้อยละ ๘๐ 

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

 

  ลงชื่อ  . ...............ผู้เสนอโครงการ....     ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (นางสาวธนิตฐา  สันโดษ)                    (นางนัธดา  ไตรรรัตน์)                                   
                  ต าแหน่ง  ครู คศ.๒                       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ Resort Office 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 
ผู้รับผิดชอบ นางนัธดา  ไตรรัตน์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ...................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน นักเรียน
เรียนอย่างมีความสุขและเป็นสถานศึกษาท่ีพร้อมให้บริการ 

โครงการ Resort Office จัดท าขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาไดจ้ัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ ทั้งภายนอก
และภายใน ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 
โดยให้ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการท างานอย่างเป็นระบบ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดการอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อม เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  

๓. เป้าหมาย 
 ๑.สถานศึกษามีการจัดการด้านอาคารสถานที่ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ๒. ผู้ใช้บริการทุกคน โดยเฉพาะผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีความพึงพอใจในการใช้บริการร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

๑) ประชุมชี้แจง สรุปผลการให้การบริการอาคารสถานที่ปีงบประมาณท่ีผ่านมา และก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานต่อ 

๒) แต่งตั้งแบ่งผู้รับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่ภายในโรงเรียน 
๓) พัฒนาสภาพแวดล้อม จัดกิจกรรม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และปฏิบัติงาน ตามความจ าเป็น 
๔) น ามาตรการ ๓ ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม ลงสู่การปฏิบัติอย่างเข้มงวด

พร้อมรับสถานการณภ์ัยคุกคามแบบใหม่ที่อาจเกิดข้ึน  
๕) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Centerปฏิบัติหน้าที่อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
๖) ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
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๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) : ๕๐,๐๐๐ บาท  เงินอุดหนุน  ๒๐,๐๐๐  บาท เงนิรายได้ ๓๐,๐๐๐  บาท 
    - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงตัดหญ้า      ๑,๐๐๐  บาท 
    - ค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้า/ประปา     ๒,๐๐๐  บาท 
   -  ค่าอุปกรณ์ตกแต่งอาคาร/ปรับภูมิทัศน์     ๕,๐๐๐  บาท 
    - ค่าอุปกรณ์ท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน  ห้องน้ า  ๓,๐๐๐  บาท 
  - ค่าซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารที่ช ารุด /ผุพัง/เสียหาย    ๑๕,๐๐๐  บาท 
   - ค่าติดตั้ง/ซ่อม กล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน    ๔,๐๐๐   บาท 
   - ค่าจ้างเหมาปรับปรุงโรงจอดรถ     ๒๐,๐๐๐  บาท 
๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทีส่ะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น 

สังเกต แบบสังเกต 

๒. ร้อยละ ของการจัดให้มีมาตรรักษาความปลอดภัย ตรวจเชค แบบเชคลิสต์ 
๓. โรงจอดรถได้รับการปรับปรุงให้มีความปลอดภัย สังเกต แบบสังเกต 
๓. ร้อยละของนักเรียนและผู้.ใช้บริการที่มีความพึงพอใจระดับ
ดีขึ้นไป 

สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

 
 
                                                             ผู้เสนอโครงการ/  ผู้เห็นชอบโครงการ             

           ลงชื่อ  ....      
                                                                         (นางนัธดา  ไตรรรัตน์)                                   
                                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ ห้าเรื่องประเทืองปัญญา  
แผนงาน บริหารบุคคล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ นางนัธดา  ไตรรัตน์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ............................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ห้าเรื่องประเทืองปัญญา เป็นการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ในความรับผิดชอบของโรงเรียน
อนุบาลวัดหนองม่วง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ ซึ่งทุกคนต้องพัฒนาตนเองด้วย
วิธีการที่หลากหลาย อย่างน้อย ๕ เรื่องต่อปี เพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ปรับปรุงและพัฒนางานให้บังเกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ ๕ เรื่องตามเกณฑ์ที่ กคศ.ก าหนด 
 

๓. เป้าหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ ๕ เรื่อง  
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา ในความรับผิดชอบเกี่ยวกับแนวด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑) ข้าราชการครูทุกคนต้องท า ID plan 

๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๕ เรื่องต่อปี และจะต้องส่งรายงานการอบรม
ทุกครั้งที่เข้ารับการอบรม 
 ๓) มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ  ที่หลากหลาย  ได้แก่  การอบรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   การสัมมนา 
ดูงาน    

๔) โรงเรียนให้การสนับสนุนในเรื่องของค่าพาหนะ และอ่ืนตามความจ าเป็น  
 
๕.งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) : ๙,๐๐๐ บาท 

- ค่าพาหนะ เดินทางไปอบรม/สัมมนา 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
อบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงานและส่งรายงานการอบรม
พร้อมหลักฐานไม่น้อยกว่า ๕ เรื่องต่อปี  

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

๒. ร้อยละ ของครูและบุคลากรที่น าผลการอบรมมาใช้
พัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม 

ตรวจสอบ/
สังเกต 

แบบรายงาน 

 
                                              ผู้เสนอโครงการ/ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 

   ลงชื่อ      
                         (นางนัธดา  ไตรรัตน์) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ SBM (School Based Management)  
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางนัธดา  ไตรรัตน์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ...................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) เป็นกลยุทธ์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการกระจายอ านาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลาง ไปยังโรงเรียนโดยตรง ให้โรงเรียน
มีอ านาจอิสระและคล่องตัวในการตัดสินใจการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะและบริบทที่เหมาะสมของโรงเรียน โดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ที่มีความเข้มแข็ง และมีอิสระคล่องตัวใน
การบริหารและจัดการศึกษาตามกรอบภารกิจที่ได้รับการกระจายอ านาจ ทั้ง ๔ ด้าน และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
๓. เป้าหมาย 
 โรงเรียนมีรูปแบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ที่มีความเข้มแข็ง และมีอิสระคล่องตัวในการ
บริหารและจัดการศึกษาตามกรอบภารกิจที่ได้รับการกระจายอ านาจ ทั้ง ๔ ด้าน และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 ๑) ผู้บริหารชี้แจงแนวทางการกระจายอ านาจให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
 ๒) โรงเรียนศึกษาแนวทางการกระจายอ านาจตามกฎกระทรวง และประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพื้นฐานในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๐ 
 ๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีความมั่นใจในการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
 ๔) บริหารจัดการศึกษา ตามแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ไว้ในกฎกระทรวง 
 ๕) นิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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 ๗) รายงานการประเมินตนเองต่อสาธารณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 

๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) : ๓,๐๐๐ บาท 
 - ค่าวัสดุงานบริหารงบประมาณ 
         - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ เพ่ือการบริหารงานในโรงเรียน 
 
๖.การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดตามแผนกล
ยุทธ์ทั้ง ๔ ด้านคือ งานวิชาการ   งานบริหารทั่วไป 
งานการเงินและงบประมาณและ งานบริหารบุคคล 
 

ตรวจสอบ ตรวจสอบจากรายงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

  ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ/ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางนัธดา  ไตรรัตน์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ ห้าหน่วยงานสร้างสรรค์หนึ่งโรงเรียน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 
ผู้รับผิดชอบ นางธนิตฐา  สันโดษ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ...................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยในสถานการณ์ปัจจุบันโรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณ อัตราก าลังครูที่ไม่
สมดุลกับจ านวนชั้นเรียน จ านวนนักเรียน ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา รวมทั้งปัญหาการแข่งขันกับ
สถานศึกษาเอกชน และของรัฐในบริเวณใกล้เคียงกัน  หน่วยงานต้นสังกัดจึงเปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กรบุคคล 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์การศึกษา ร่วมพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวหน้า
เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องและสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่จะส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคม มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการเชิญชวนให้หน่วยงาน องค์กร บุคคล 
ทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล เช่น โรงงานอุตสาหกรรม บริษัท องค์กรเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงาน องค์กร บุคคล และโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
โดยโรงเรียน ๑ แห่ง มีหน่วยงาน องค์กร บุคคล เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยงาน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้หน่วยงาน องค์กร บุคคล ทั้งภาคเอกชนและรัฐบาลเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
 มีหน่วยงาน องค์กร บุคคล ทั้งภาคเอกชนและรัฐบาลเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนตามเป้าหมาย
ที่โรงเรียนตั้งไว้   
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

๑) โรงเรียนประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงาน องค์กร บุคคล ที่มีความพร้อมมาร่วมพัฒนาโรงเรียน 
ในด้านต่างๆ 

 ๒) โรงเรียนมีการประชุมวางแผนร่วมกันเพื่อจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนและเชิญหน่วยงานต่างๆเข้ามาร่วม
สนับสนุนตามแผนงานที่วางไว้ 

 ๓) โรงเรียนและหน่วยงาน องค์กร บุคคล ให้ความร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 ๔) โรงเรียนจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 ๕) โรงเรียนจัดท าป้ายหน่วยงาน องค์กร บุคคล ที่ให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
และ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียล 
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 ๖) โรงเรียนจัดท าและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ เพ่ือมอบให้กับโรงเรียนและหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ที่
ให้การสนับสนุนตามโอกาสอันสมควร 
 ๗) โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงาน  
กิจกรรมส าคัญประกอบด้วย 

1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา/ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
3. การระดมทุนเพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่/ภูมิทัศน์ 
4. การระดมทุนเพ่ือหางบประมาณสนับสนุนค่ารถรับส่งนักเรียนยากจนและมีปัญหาการเดินทางมา

โรงเรียน  
5. การจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน 

๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) :    ๑,๐๐๐         บาท  
 -ค่าวัสดุในการจัดท าเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
 - ค่าอาหารว่าง/น้ าดื่ม ส าหรับการจัดการประชุม 
๖. การติดตามและการประเมินผล 

 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.การมีงบประมาณในการให้บริการรถรับส่งแก่
นักเรียนที่ขาดแคลนและมีปัญหาการมาโรงเรียน 

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

๒. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับทุนการศึกษา ตรวจสอบ แบบรายงาน 
๓. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงใจในการ
ด าเนินการของโรงเรียนร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 

สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

 
 

  ลงชื่อ  .     .......ผู้เสนอโครงการ....  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (นางสาวธนิตฐา  สันโดษ)                   (นางนัธดา  ไตรรรัตน์)      
             ต าแหน่ง  ครู คศ.๒                          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้  
แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ และมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธนิตฐา  สันโดษ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ...................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอน โดยใช้ ICT หมายถึง การบริการการใช้ข้อมูล การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
ทั้งหลากหลาย เช่น จากการสืบค้นข้อมูล การจัดท าข้อมูลการสร้างแหล่งเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ต โดยเน้นการใช้ e – 
learning และ dltv 
 e – learning เป็นกระบวนการและการใช้ประโยชน์จากการเรียนการสอนผ่านเว็บคอมพิวเตอร์ ช่วยสอน 
ห้องเรียนเสมือน และการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือดิจิตอลต่างๆ รวมถึงการเรียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ระบบ
อินทราเน็ต ระบบเครือข่าย การเรียนด้วยระบบเสียงระบบภาพ ระบบดาวเทียม ระบบโทรทัศน์ และซีดีรอม 
 โครงการนี้จึงจัดท าขึ้นเนื่องจากโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วงเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับนโยบายจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ ให้ใช้ dltv  ช่วยในการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้ผ่านระบบ 
dlit  นอกจากนี้ยังเป็นการวางพ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนต ในการเรียนรู้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อ dltv  และ  dlit   
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้โปรแกรมพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์ ในการท างานเอกสารและน าเสนอผลงานได้ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๑. ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. นักเรียนรู้จักการใช้งานของคอมพิวเตอร์ โปรแกรมการปฏิบัติงานเบื้องต้น และการใช้อินเตอร์เน็ตใน
การค้นหาข้อมูล ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 ๓. สนับสนุนการใช้ dltv  และ dlit  ในการจัดการเรียนรู้  
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๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 ๑) กิจกรรมปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ โดยย้ายห้องคอมพิวเตอร์ จากเดิมอยู่ที่อาคาร ๓ ซึ่งเป็นอาคารไม้ 
มักมีปัญหาความชื้นของอาคารท าให้เครื่องคอมพิวเตอร์เสียง่าย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ไปอยู่ที่ห้องสมุดซึ่ง
เป็นอาคารปูน ลดปัญหาความชื้นท าให้ลดภาระค่าใช้จ่ายในการซ่อมคอมพิวเตอร์ และมีสภาพแวดล้อมที่ดีกว่าเดิม 
 ๒) ส ารวจความพร้อมในการใช้งาน dltv   และ dlit และด าเนินการซ่อมแซม หรือจัดหาใหม่ตามความจ า
เป็น 
 ๓) ครูผู้สอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการจัดการเรียนการสอน /ใช้dltv  dlit  .ในการจัดการเรียนรู้  / การ
ค้นหาข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 ๔) นักเรียนได้เรียนรู้การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) : ๓๘,๐๐๐      บาท 
 - ค่าปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
 - ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ซ่อมแซม/จัดหาใหม่         
 - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ dltv  ซ่อมแซม/จัดหาใหม่ 
 - ค่าอินเตอร์เนต TOT ที่ท าสัญญาต่อหลังจากโครงการไอซีทีเพ่ือชุมชนได้หมดสัญญาณเช่าลง(สายแลนใน
ห้องคอมพิวเตอร์)รายเดือน 
 

๖.การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ใหม่ที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สังเกต/ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
๒. ร้อยละของนักเรียน  มีทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยี
สอดคล้องกับงานที่ก าหนด(ระบบปฏิบัติการโปรแกรมจัดท า
เอกสาร โปรแกรมน าเสนอผลงาน) 

สังเกต/ทดสอบ แบบสอบถาม/สังเกต 

๓. ร้อยละ ของนักเรียน  มีผลงานที่ใช้เทคโนโลยี ในระดับ 
สถานศึกษา  ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับเขตพ้ืนที่ฯ 

ทดสอบ แบบสอบถาม/สังเกต 

๔. ร้อยละของ ครูมีสื่อ นวัตกรรม กิจกรรม วิธีการจัดการเรียน
การสอนที่ใช้เทคโนโลยี 

สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/สังเกต 

๕.ร้อยละของครูจัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน 

สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/สังเกต 

                  ผู้เสนอโครงการ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ  ... .........................                 ลงชื่อ  . ...................                             
          (นางสาวธนิตฐา  สันโดษ  )                                         (นางนัธดา  ไตรรรัตน์)                                   
  ต าแหน่ง     ครู                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ   โครงการส่งเสริมอนามัยนักเรียน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
กลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อ๑ จุดเน้นที่ ๔ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐถาภร  บุตรพรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไปโดยแยกจากกันไม่ได้ การพัฒนานักเรียนนอกจาก
ด้านวิชาการเป็นหลักแล้ว ยังจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุกด้านเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  การส่งเสริมสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจนักเรียนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่โรงเรียน
ต้องด าเนินการจัดท าโครงการนี้ขึ้น   โดยโครงการนี้จัดเป็นกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือให้
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  โดยได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแล
สุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน                     

๒. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครองและองค์กรที่เกี่ยวข้องให้มีบทบาทร่วมกัน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี 
๔. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลทุกข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๕. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎจราจร เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ   

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการดูแลด้านสุขภาพอนามัย 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ   
  ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๗๐ ผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
  ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพจิตที่ดี 
  ๔. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเกิดอาการเจ็บป่วยเล็กน้อยที่โรงเรียน 
๔.กิจกรรมการด าเนินงาน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 41 

 กิจกรรมขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.๒๕๖๖ นางสาวนัฐถาภร  บุตรพรม 

๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 
๒.๑ กิจกรรม  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
๒.๒ กิจกรรม  จัดสัปดาห์รณรงค์โรค
ไข้เลือดออก , เด็กไทยฟันดี  ,  คุ้มครองผู้บริโภค 

๒.๓ กิจกรรม จัดให้ความรู้เรื่อง กฎหมายจราจร 
๒.๔ กิจกรรม ตรวจสุขภาพนักเรียน และชั่ง
น้ าหนักวัดส่วนสูง 
๒.๕ กิจกรรม ก าจัดยุงลาย 
๒.๖ กิจกรรม สุขาสะอาด 
๒.๗ กิจกรรม ฟันสะอาด 
๒.๘ กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางด้าน
ร่างกาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวนัฐถาภร  บุตรพรม
และคณะครู 

๓.ประเมินผลและสรุปผลรายงานผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ก.ย.๒๕๖๗ นางสาวนัฐถาภร  บุตรพรม 

 
๕. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย      ๓๐๐๐ บาท    
 - เวชภัณฑ์/ยาสามัญประจ าบ้าน    ๑,๐๐๐  บาท 
 -วัสดุ/อุปกรณ์ ในการด าเนินกิจกรรม  ๒,๐๐๐   บาท (กรณีช ารุด/ทดแทน/จัดหาใหม่ตามความจ าเป็น) 
 
๖.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 หน่วยงานภายนอก เช่น  โรงพยาบาลหนองหนองม่วง สถานีอนามัยบ่อยาง และเทศบาลต าบลหนองม่วง  
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียน  มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ วัด ที่ชั่งน้ าหนักและที่วัด

ส่วนสูง 
๒. ร้อยละ ของนักเรียน  ผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ
นักเรียน 

ทดสอบ เครื่องมือวัด
สมรรถภาพทางกาย 

๓. ร้อยละของ นักเรียน ๘๐ มีสุขภาพจิตที่ดี ทดสอบ แบบทดสอบสุขภาพจิต 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจดี 
 ๒.  นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองได้ 
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             ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้เห็นชอบโครงการ             

  ลงชื่อ  ....... ...............................................     ลงชื่อ  .... ........                             
           (นางสาวนัฐถาภร  บุตรพรม)                                   (นางนัธดา  ไตรรรตัน์)                                   
                  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
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โครงการ   โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๑ (๖) 
กลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ๑ จุดเน้นที่ ๔ 
สนองตอบนโยบายสพฐ. ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

ผู้รับผิดชอบ   นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................. ............................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยแนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความ
จ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตร
การศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม ที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถน าความรู้ เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างาน อย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดี
ต่อ การท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 

โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในเรื่องของอาชีพ อันจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต และการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานของนักเรียน 
๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเห็นแนวทางการประกอบอาชีพ  
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมด้านทักษะการท างานและอาชีพ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ   
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๘๐ มีทักษะการท างานตามศักยภาพ   
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  ร้อยละ ๘๐ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๖๐ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ ต.ค.๒๕๖๖ นายพัฒนุพงษ์ 
นรินทร์ ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย.๒๕๖๖ 

๓. ประชุมคณะท างาน พ.ย.๒๕๖๖ 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ โดยการจัดหาวิทยากร
ภายนอกที่ช านาญการในอาชีพนั้นๆ เข้ามาฝึกปฏิบัติ
ให้กับนักเรียนโดยตรง โดยแยกเป็นด้านต่างๆ ซึ่งขึ้นอยู่
กับความสนใจของนักเรียนด้วยเช่นกัน 

ตลอดปีงบประมาณ คณะครู 

     ๔.๑ กิจกรรมงานฝีมือ 
     ๔.๒ กิจกรรมการท าอาหาร/ขนม /ของใช้ 
     ๔.๓ กิจกรรมการท าเกษตร/ปลูกพืชสวนครัว 
๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
๖. ประเมินผล ก.ย. ๒๕๖๖/มี.ค.

๒๕๖๗ 
นายพัฒนุพงษ์ 
นรินทร์ 

๗. สรุปและรายงานผล มี.ค.๒๕๖๗ 
 
๕. งบประมาณ    ๙,๕๐๐ บาท(ถัวทุกรายการ)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
 
๖. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีทักษะการท างานตาม
ศักยภาพ 

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

สัมภาษณ์  

๓. ร้อยละ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์มี และรายได้ระหว่างเรียน 

  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เห็นแนวทางสู่การประกอบอาชีพ 
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        ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ. ........ ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายพัฒนุพงษ์ นรินทร์ )                           (นางนัธดา  ไตรรัตน์)                               
                      ครูผูช้่วย                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดหนองม่วง 
 


