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โรงเรียนบ้านหนองโกวิทยา 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบรุ ีเขต 2 

ทีต่ั้ง : 11 หมู่ 5 ตำบลซับตะเคียน อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศพัท ์: 092-6415351  
 

Website : 
             https://shorturl.asia/KYm9r 

EMAIL: 

mali25pk@hotmail.com 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

              

                                         โทรศพัท์  :  092-6415351       
                             Email Address     :  mali25pk@hotmail.com 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวมัลลิกา  ปานคุ้ม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโกวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......18........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................-..............................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....21....

คน 

นักเรียน จำนวน.........340............คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นสามารถนำมาเป็นแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ีได้ 
   2) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เชิงอนุรกัษ์ป่าชุมชนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอนได้ 
            3) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและสมรรถนะต่างๆ
ให้กับนักเรียน 

จดุที่ควรพฒันา   1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ียังต่ำกว่าค่าเป้าหมาย เช่น 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ 
      2) คุณครูยังขาดประสบการณ์และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเป็นครูมืออาชีพ 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคาร  และวัสดุอุปกรณ์มีการชำรุด แต่งบประมาณในการซ่อมแซม 
บำรุงรักษา มีจำกัด 

แนวทางแก้ไข  ร่วมกันวางแผนด้านงบประมาณและปฏิบัติงานตามแผนท่ี
นำมาจัดการงานบริหารงานท่ัวไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ทุกคนร่วมมือในการช่วยกันบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  คุณครูยังขาดประสบการณ์และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อ
เป็นครูมืออาชีพ 
 แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญัหา  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O – NET) ป.6 และ ม.3 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายสถานศึกษาเนื่องจาก 
สถานศึกษา 
            2. การนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนยังขาดรูปแบบ
และวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

                           แนวทางแกไ้ข  1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียน การสอน 
                                                     2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการภายในและภายนอก                
                                                     3. พัฒนาระบบนิเทศให้เข้มแข็ง 
                                                     4. จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการ 
                                  ดำเนินงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ปัญหา  ครูผู้รับผิดชอบด้านการเงินพัสดุขาดความรู้ด้านกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในด้านการบริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  จัดให้มีการเข้าร่วมประชุมอบรมเพิ่มความรู้แก่ครูและ
บุคลากร 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏบิัตกิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรยีนบา้นหนองโกวทิยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ 
2.กิจกรรมวันสำคัญต่างๆทางศาสนา 
3. กิจกรรมเทิดทูลและแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถานพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนครูและ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
ได้รับความรู้จากประสบการณ์
จริง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนครูและ
บุคลากรมีความรักหวงแหนและมี
จิตสำนึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์
สถานท่ีสำคัญและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

33,000  นักเรียนครูและบุคลากรเกิด
ความตระหนักรักและภูมิใจใน
สถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ นักเรียนครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองโก
วิทยาทุกคนร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนครูและ
บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม
อันดีงาม 

13,000  นักเรียนครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหนองโกวิทยา
ปฏิบัติตามหลักศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม และ
นำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพสู่
ศตวรรษท่ี 21 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณนักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
โอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียม
กัน 
เชิงคุณภาพนักเรียนครูและ
บุคลากร งโร เรียนบ้านหนองโก
วิทยามีความพร้อมทุกด้านท้ัง
สมรรถนะ ศึกยภาพ และ
ความสามารถในการบริหาร
จัดการ มคีวามคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริหารการจัดการ
เรียนการสอน 

72,000 เป็นโรงเรียนท่ีให้โอกาส
ทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ80 
สามารถพัฒนาการอ่านการเขียน
และคิดวิเคราะห์ได้ 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะและมี
เจตคติท่ีดีในการทำงาน กล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออก แก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม 
 

102,000 ผู้เรียนมีผลการประเมิน การ
อ่าน – คิดวิเคราะห์ และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีดี 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมทักษะและการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการแสดงผลงานเปิดบ้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะและการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีโอกาสทางการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เหมาะสมแก่วัย และ
ศักยภาพ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

125,000 นักเรียนได้พฒันาตนเองและมี
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21   มี
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมการจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมการจัดหาและซ่อมบำรุงห้องเรียนส่ือ
การเรียนการสอน 

เชิงปริมาณนักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
โอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียม
กัน 
เชิงคุณภาพนักเรียนครูและ
บุคลากร งโร เรียนบ้านหนองโก
วิทยามีความพร้อมทุกด้านท้ัง
สมรรถนะ ศึกยภาพ และ
ความสามารถในการบริหาร
จัดการ มคีวามคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริหารการจัดการ
เรียนการสอน 

72,000 เป็นโรงเรียนท่ีให้โอกาส
ทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู ้
2. กิจกรรมการขับเคล่ือนห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ80 
สามารถพัฒนาการอ่านการเขียน
และคิดวิเคราะห์ได้ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะและมี
เจตคติท่ีดีในการทำงาน กล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออก แก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม 

102,000 ผู้เรียนมีผลการประเมิน การ
อ่าน – คิดวิเคราะห์ และเขียน 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีดี 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีภูมิ
ทัศน์และระบบสาธารณูปโภค 
3. กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยของตนเอง โรงเรียนและ
ชุมชน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีและเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติบ้านเมืองพัฒนาตนเอง
ให้สามารถป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ 

12,000 นักเรียน โรงเรียน และชุมชน 
มีความปลอดภัย และห่างไกล
จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมการจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนยากจนและ
ยากจนพิเศษ 

เชิงปริมาณนักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
โอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียม
กัน 
เชิงคุณภาพนักเรียนครูและ
บุคลากร งโร เรียนบ้านหนองโก

72,000 เป็นโรงเรียนท่ีให้โอกาส
ทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
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วิทยามีความพร้อมทุกด้านท้ัง
สมรรถนะ ศึกยภาพ และ
ความสามารถในการบริหาร
จัดการ มคีวามคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริหารการจัดการ
เรียนการสอน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลกลาง (Big 
Data) 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพื่อ
ความก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

10,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำผลการพัฒนาตนเองมาใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนและ
สถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม การอบรมและพัฒนาตนเองของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   ๑. บ ุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อ

๑๐,๐๐๐   ๑. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมี
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2. กิจกรรม การจัดทำระบบฐานข้อมูลกลาง (Big  
Data) 

ความก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพของบุคลากร 
   ๒. บ ุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการส่งเสริมความมีวินัยและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกคน 
   3 .  สถานศ ึ กษาได ้ท ำก าร
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานและประวัติ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรมีความรู้ และมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   ๒. บุคลากรมีวินัยและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

   ๓. สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐาน
และประวัติของบุคลากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
 
 

 

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

   2.  บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมการทำผลงานเพื่อ

ความก้าวหน้าในการ
ประกอบอาชีพ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ช่ือโครงการ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เล้ียงชีพ
ได้ 
1. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง เล้ียงชีพได้ 

เชิงปริมาณ 
   ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
โกวิทยา คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา สมาชิกในชุมชน 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
   ๑. โรงเรียนสามารถให้บริการ
จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นท่ีบริการได้ตามความ
ต้องการและมีคุณภาพครบทุกคน 

๑๑,๐๐๐ นักเรียน คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านหนองโกวิทยาทุกคน 
ตลอดจนสมาชิกในชุมชน 
ได้รับประโยชน์ และ
สามารถนำแนวทางตาม
โครงการไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการบริหาร
จัดการโรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
1. กิจกรรม ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาสร้าง
ความเข้าใจแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน 
ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
และบทบาทหน้าท่ี อย่างต่อเนื่อง 
2. กิจกรรม ประชุมครูเพื่อการ
บริหารจัดการและการจัด
กระบวน การเรียนรู้ให้ตอบสนอง

เชิงปริมาณ 
   ๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน 
ผู้ประกอบการร้านค้า รถรับ 
– ส่งนักเรียนตลอดจนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ร้อย

๕,๐๐๐ 
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เป้าหมายการจัดการศึกษา 
ตอบสนองตามนโยบายของ
ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือทุก
ระดับ อย่างต่อเนื่อง 
3. กิจกรรม ประชุมนักเรียนและ
สภานักเรียน ให้นักเรียนได้มีเวที
แสดงความคิดเห็น มีสภานักเรียน
และเป็นหน่วยขับเคล่ือนงานให้
เป็นการนำมติท่ีประชุมสู่การ
ปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง 

ละ 90 ของทุกกลุ่ม มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
   ๒. โรงเรียนสามารถจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการในการประชุม
และ 
ดำเนินการกิจกรรมการ
พัฒนาท่ีแต่ละกลุ่มกำหนด
อย่างครบถ้วน 
   ๓. โรงเรียนมีช้ินงาน
คุณภาพ หรือนวัตกรรมการ
พัฒนา ท่ีเป็นแนวคิดและ
การดำเนินงานของคณะ 
stake holders 
เชิงคุณภาพ 
   ๑. โรงเรียนสามารถ
อำนวยความสะดวกในการ
ประชุมและดำเนินการตาม
กิจกรรมท่ีแต่ละกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   2. โรงเรียนมีความสำเร็จ
ในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของ 
stake holders ท่ีมีความ
เอื้ออาทรต่อกัน ร่วมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๓. stake holders ของ
โรงเรียนบ้านหนองโกวิทยามี
ความเอื้ออาทรเห็น
ความสำคัญของการพัฒนา
โรงเรียน และร่วมมือกนั
ทำงาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการยกระดับคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การเรียนรู้จากวิทยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรม การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. กิจกรรม ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 

เชิงปริมาณ 
   ๑.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
ของผู้เรียนระดับช้ัน ป.6 ม.3 
และ ม.6 เพิ่มสูงขึ้น ในทุกกลุ่ม
สาระ 
   ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถ
พัฒนาการอ่านการเขียนและคิด
วิเคราะห์ได้ 
   ๓. ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกระดับช้ัน 

๑๐๒,๐๐๐    1.  ค่าคะแนนเฉล่ียร้อย
ละของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ระดับชาติ (NT,O-
Net) เพิ่มขึ้น 
   2. การประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินใน ๘ 
กลุ่มสาระ 
   3. ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน  คิด
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มีความภาคภูมิใจร้อยละ ๘๐ ใน
ความสำเร็จของตนเอง 
   3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมี
ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติท่ี
ดีต่อการทำงาน มีสุขภาพกาย
และจิตใจท่ีดี กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  มีการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตของตนเองได้ในระดับ
ดี 

วิเคราะห์ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ได้ดี 
   4. ผู้เรียนเกิดทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ พฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   ๕. นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ตามหลักสูตร  
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 2) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   ๑. นักเรียน  ครู บุคลาการ 
โรงเรียนบ้านหนองโกวิทยา ร่วม
กิจกรรมของโครงการโรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนบ้านหนองโก
วิทยา 

๑๓,๐๐๐    1. นักเรียนเข้าใจหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนา มีจิตสำนึก
ท่ีดีและเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ 
   ๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
ให้นักเรียนรู้จักหน้าท่ี และมี
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เชิงคุณภาพ 
  ๒. นักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี
งาม 

ความสามัคคีปรองดองในหมู่
คณะ 
   3. นักเรียนปฏิบัติตามหลัก
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และนำหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
อย่างเหมาะสม 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ โครงการสัมพันธ์ชุมชน ร่วมการ
พัฒนากับเครือข่าย ผู้นำและองค์กรในชุมชน 
1. กิจกรรม การร่วมพัฒนากับ อบต.ซับตะเคียน 
2. กิจกรรม การพัฒนาร่วมกับผู้นำชุมชน 
3. กิจกรรม กิจกรรมสภาเยาวชน ต.ซับตะเคียน 

เชิงปริมาณ 
   ๑. จัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   ๒. บุคลากร ในโรงเรียน เข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน 
   ๓. ประสานความร่วมมือ เพื่อ
จัดหางบประมาณในการพัฒนา
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   ๑. ชุมชนให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
   ๒. โรงเรียน บ้าน วัด ร่วมมือ
ช่วยกัน 
   ๓. โรงเรียนจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 

๑,๐๐๐    1. ชุมชนมีส่วนร่วม ใน
การจัดการศึกษา ของ
โรงเรียน 
   2. สืบสานประเพณีบวช
ป่า และตระหนักถึง
ความสำคัญของส่ิงแวดล้อม 
   ๓.  มีป่าต้นน้ำท่ีหล่อเล้ียง
วิถีชุมชนอย่างยั่งยืน 
   ๔.  นักเรียนเรียนรู้เรื่อง
สมุนไพรในป่าชุมชน  
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ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และขอ้ 2.1) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมทักษะและการ
เรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้ส่ือ ICT เพื่อการ
เรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
   ๑. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
ของผู้เรียนระดับช้ัน ป.6 ม.3 
และ ม.6 เพิ่มสูงขึ้น ในทุกกลุ่ม
สาระ 
   ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถ
พัฒนาการอ่านการเขียนและคิด
วิเคราะห์ได้ 
   ๒. ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกระดับช้ัน 
มีความภาคภูมิใจร้อยละ ๘๐ ใน
ความสำเร็จของตนเอง 
   4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมี
ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
 
 

๑๒๕,๐๐๐ นักเรียนได้พฒันาตนเองและ
มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
มีความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ มีวิธีการนำเสนอ
และการใช้เทคโนโลยี
สอดคล้องกับงานท่ีกำหนด 
วิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
เรียนรู้การทำงานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม มีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกันและมีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ท้ังในและนอกโรงเรียน เกิด
ความสนุกสนานกับการ
แข่งขันทักษะ และเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
 



  แผนบรหิารการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๑๘ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการทำงาน มีสุขภาพกาย
และจิตใจท่ีดี กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  มีการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตของตนเองได้ในระดับ
ดี 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ช่ือโครงการโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
นักเรียน 
2. กิจกรรม การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 
3. กิจกรรม พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(ประชุมผู้ปกครอง) 

เชิงปริมาณ 
   ๑. นักเรียนและครูตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษา ประมาณ 
๔๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
   1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล ต้องมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ เป็น
สถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งาน
อาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็น
โรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ สามารถให้บริการ

๗๒,๐๐๐ เป็นโรงเรียนท่ีให้โอกาส
ทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน

อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเข้มแข็ง
ท้ังด้านวิชาการ สมรรถนะ
สำคัญและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

และจิตสาธารณะตาม
หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความพร้อมด้านกายภาพ ส่ิง
อำนวยความสะดวก วัสดุ
ครุภัณฑ์ สะอาด ร่มรื่น 

ปลอดภัย เป็นโรงเรียนท่ีเน้น
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การศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
   2. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพร้อมในทุก
ด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ 
มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
บริหารจัดการเรียนการสอน คลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน  
   3. น ักเร ียนได้ร ับโอกาสและ
เข้าถึงการบริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพและเป็น
ธรรม  
   4. นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
สติปัญญา (Intelligence 
Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ 
(Attitude) มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายสมวัย (Physical) และ 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตาม
ค่านิยม 12 ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มี

การพัฒนาพืน้ฐานด้านอาชีพ 
และการเป็น “โรงเรียนของ
ชุมชน” ท่ีมีความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นและบริการโรงเรียน
เครือข่ายและชุมชนอย่าง

เข้มแข็ง ซึ่งภาพความสำเร็จ
ของโรงเรียนด้านต่างๆ 



  แผนบรหิารการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๒๐ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความรัก หวงแหนและความภูมิใจ
ในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR 
STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดี
ของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เมื่อจบการศึกษามีงานทำ อย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
3.2.5  ได้รับความร่วมมือในการ
ส่งเสริม สนับสนุนจากทุกภาคส่วน
ท้ังเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถาน
อื่นๆ รัฐ และโรงเรียน ในการ
ขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล และโรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

ช่ือโครงการ โครงการยกระดับคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม งานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
2. กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   ๑. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
ของผู้เรียนระดับช้ัน ป.6 ม.3 
และ ม.6 เพิ่มสูงขึ้น ในทุกกลุ่ม
สาระ 
   ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถ
พัฒนาการอ่านการเขียนและคิด
วิเคราะห์ได้ 
  ๓. ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกระดับช้ัน 
มีความภาคภูมิใจร้อยละ ๘๐ ใน
ความสำเร็จของตนเอง 
   4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมี
ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการทำงาน มีสุขภาพกาย

 

   1.  ค่าคะแนนเฉล่ียร้อย
ละของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ระดับชาติ (NT,O-
Net) เพิ่มขึ้น 
   2. การประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินใน ๘ 
กลุ่มสาระ 
   3. ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ได้ดี 
   4. ผู้เรียนเกิดทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ พฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   5. นักเรียนทุกคนได้รับ

การพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ตามหลักสูตร 
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และจิตใจท่ีดี กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  มีการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตของตนเองได้ในระดับ
ดี 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม การส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพสู่
ศตวรรษท่ี 21 
2. กิจกรรม การจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
3. กิจกรรม การส่งเสริมศักยภาพนักเรียนยากจน
และยากจนพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนและครูตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษา ประมาณ 
๔๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ  
   - 
 

๗๒,๐๐๐ เป็นโรงเรียนท่ีให้โอกาส
ทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน
อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเข้มแข็ง
ท้ังด้านวิชาการ สมรรถนะ
สำคัญและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และจิตสาธารณะตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความพร้อมด้านกายภาพ ส่ิง
อำนวยความสะดวก วัสดุ
ครุภัณฑ์ สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย เป็นโรงเรียนท่ีเน้น
การพัฒนาพืน้ฐานด้านอาชีพ 
และการเป็น “โรงเรียนของ
ชุมชน” ท่ีมีความร่วมมือกับ
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ท้องถิ่นและบริการโรงเรียน
เครือข่ายและชุมชนอย่าง
เข้มแข็ง ซึ่งภาพความสำเร็จ
ของโรงเรียนด้านต่างๆ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ช่ือโครงการ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เล้ียงชีพ
ได้ 
1. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง เล้ียงชีพได้ 
2. กิจกรรม สวนพฤษศาสตร์อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

เชิงปริมาณ 
   ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
โกวิทยา คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา สมาชิกในชุมชน 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
   ๑. โรงเรียนสามารถให้บริการ
จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นท่ีบริการได้ตามความ
ต้องการและมีคุณภาพครบทุกคน  

๑๑,๐๐๐ นักเรียน คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านหนองโกวิทยาทุกคน 
ตลอดจนสมาชิกในชุมชน 
ได้รับประโยชน์ และ
สามารถนำแนวทางตาม
โครงการไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ กรณตีามขอ้ 8 (ก) และ (ข) 
 

 
 

แผนปฏิบตักิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานและกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนที่....2....ปกีารศกึษา......2567...... (เดือน....พฤศจิกายน.....พ.ศ...2566.....ถึงเดือน....มนีาคม.....พ.ศ..2567....) 

 
 

โรงเรยีนบา้นหนองโกวทิยา 
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