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โรงเรียนนิคมลำนารายณ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ 4 หมู่ที่ 3 ถนนสระบุรี-หล่มสัก บ้านนิคมลำนารายณ ์ตำบลนิคมลำนารายณ์ อำเภอชัยบาดาล  
                จังหวดัลพบุรี 15130 
 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490182 

EMAIL: nikom200981@hotmail.com 

 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490182
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490182
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

       โทรศัพท ์: 0861251516          โทรศัพท ์: 0927018829 
Email Address : ben007_132@hotmail.com Email Address : waleeluk8829@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

✓ 

ชื่อ-สกุล นางสาววลยี์ลกัษณ์  ฤทธิไชยกูล 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมลำนารายณ ์

ชื่อ-สกุล นายวีระวุฒิ  อุดชา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมลำนารายณ ์
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   1    คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน   18   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน    -    คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน    -    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน    -     คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ                            -    คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   -    คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -    คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน          1   คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   21   คน 

นักเรียน จำนวน    243    คน 

✓ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ครบ 
   2) มีการจดักิจกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุทรียภาพลักษณะนิสัย ดนตรแีละกีฬา 
            3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา คณะครูมีความรักสามัคคกีัน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจดัสภาพบรรยากาศภายในห้องเรียนบางชั้นเรียนยังไม่เหมาะสม 
      2) การชว่ยกันดูแลรกัษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
      3) จดักิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิ วิเคราะห์  
                            สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา งานบริหารทัว่ไปเป็นงานที่มีขอบข่ายกว้างมีภาระงานมาก การ
ดำเนินงานบางอย่างอาจเกิดความลา่ช้า      

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากรและแบ่งงานที่รับผิดชอบให้ชัดเจนมากขึ้น 
เพื่อความรวดเรว็ในการปฏิบัติงาน 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการ
อบรม/ประชุม/สัมมนา ไม่ดำเนินการสรุปรายงาน     

 ......................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข  ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานสรุปไป
ราชการ อบรม/ประชุม/สัมมนา ผ่านระบบออนไลน์ 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  กระบวนการจดัการเรียนการสอนไม่น่าสนใจ สื่อไม่น่าสนใจ     
  

แนวทางแก้ไข  มีการรเิทศการสอนเพื่อกระตุ้นการใช้สือ่การสอน  
                      และเพิ่มความหลากหลายในการจดัการเรียนการ 
                      สอนของคร ู
 
  ........................................................................................ 

ปัญหา  งานงบประมาณจากทางราชการล่าช้า บุคลากรยังไม่ชัดเจน 
           ในระเบียบการปฏิบัติว่าด้วยการเงิน พสัดุ     

 ................................................................................................
.... แนวทางแก้ไข  บุคลากรเข้ารับการอบรม และศึกษาระเบียบปฏิบัติ 

                      การเงิน - พัสด ุ
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนนิคมลำนารายณ์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ ของชาติไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  ผ ู ้ เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  มี
ค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เอื้ออาทร
ผู ้อ ื ่นและกตัญญูกตเวทีต ่อผู ้มี
พระคุณ 
3. ผู ้เร ียนร้อยละ ๘๐ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เข้าร่วม 
2. นักเร ียนเห็นคุณค่าของวัน
สำคัญต่าง ๆ  
 

20,000 1. โรงเร ียนจ ัดกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้
ร่วม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
สำคัญต่าง ๆ  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
4. นักเรียนมีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
5. นักเร ียนสามารถยอมรับ
ความค ิดและว ัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ค่ายคณุธรรมจริยธรรม ประจำปี
การศกึษา  ๒๕๖๗ 

เชิงปริมาณ 
1.  น ัก เร ียนโรงเร ียนน ิคมลำ
นารายณ์ ระดับชั้นอนุบาล ๒  -  
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ จำนวน  
๒๔๓ คน คณะครูจำนวน ๒๐   
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  น ัก เร ียนโรงเร ียนน ิคมลำ
นารายณ์  ม ีการปร ับเปล ี ่ยน
พฤติกรรมและคุณลักษณะนิสัย 
ในทางที่สร้างสรรค์และดีขึ้น 

40,000 1 .  น ั ก เร ี ย น ส า ม า ร ถ น ำ
หลักธรรมไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง “เก่ง ดี 
และมีความสุข” 
2. น ักเร ียนม ีสต ิร ู ้ เท ่าทัน
อารมณ์และสามารถปรับตัว
ร ับความเปลี ่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้ 
3. นักเร ียนมีความร ู ้ความ
เข ้ า ใ จ ใ น ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา และสามารถ
ปฏิบัติศาสนากิจเบื ้องต้นได้
อย่างถูกต้อง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคณุภาพของเด็ก 
 

เชิงปริมาณ 
1. เด ็กปฐมว ัยร ้อยละ 85  มี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
ม ีส ุขน ิส ัยท ี ่ด ี  และด ูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง 
2. เด ็กปฐมว ัยร ้อยละ 85  มี
พ ัฒนาการด้านอารมณ์ จ ิตใจ 
ควบคุม และแสดงอารมณ์ได้ดี 
 

12,000 1. เด ็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
น ิ ส ั ยท ี ่ ด ี  และด ู แลความ
ปลอดภัยของตนเอง 
2. เด ็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จ ิตใจ ควบคุม 
และแสดงอารมณ์ได้ดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3 .  เ ด ็ ก ปฐมว ั ย ร ้ อ ยละ  85  
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที ่ดีของ
สังคม 
4. เด ็กปฐมว ัยร ้อยละ 85  มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์- จิตใจ สังคม 
แ ล ะ ส ต ิ ป ั ญ ญ า  บ ร ร ล ุ ต า ม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3. เด ็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มี
ท ักษะการคิดพื ้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนช ั ้น อน ุบาล ๒ – 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีนิสัยรักการ
อ่านมากขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ
การเขียน รู ้จักตั ้งคำถามเพื่อหา
เหตุผล 

4,000 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต ็มศักยภาพ “ด ี เก ่ งและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและจบ
การศึกษาภาคบังคับ” 
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2. นักเรียนรู ้จักแสวงหาความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 
3. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู ้ของ
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
สน ุกก ับการเร ียนและชอบมา
โรงเรียน  
4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การดำเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ 
ดนตร ีนาฏศิลป ์
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ ๘๔  เข้าร่วม
กิจกรรม เห็นความสำคัญ และ
สร ้างสรรค ์ผลงานด ้านศ ิลปะ 
ดนตรี   นาฏศิลป์   
2. น ักเร ียน ร ้อยละ ๘๔ เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั ่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม      
3. นักเรียน ร้อยละ ๘๔  มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
 
 

10,000 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
เ ห ็ น ค ว า ม ส ำ ค ั ญ แ ล ะ
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
ดนตรี  นาฏศิลป์  
2. น ักเร ียนเห ็นค ุณค ่า ใน
ตนเอง ม ีความม ั ่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม      
3. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อื่น 
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4. นักเรียน ร้อยละ ๘๔ มีระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ว ิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์  ดนตรี   
และนาฏศิลป์) สูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนนิคมลำนารายณ์ ได้
จัดกิจกรรมการพัฒนาศกัยภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป์ 
นักเรียนมีระดับคุณภาพทางการ
จัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะ
สูงข้ึน เห็นคุณค่าในตนเอง มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ด ีมีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
และผลความสำเร็จอยูท่ีร่ะดับ
คุณภาพ ดีมาก 

4. ระดับคุณภาพการจัดการ
เร ี ยนการสอนว ิ ชาศ ิ ลปะ 
(ท ัศนศ ิลป ์   ดนตร ี   และ
นาฏศิลป์ ) สูงขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ การจดัการเรียนรู้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนที ่ม ีความบกพร่อง
ทางการเร ียนร ู ้ท ุกคนพ ัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพ   
2. ครู/บุคลากรทุกคนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการศึกษา
ให้เด็กตามความต้องการพิเศษ
อย่างมีคุณภาพ 

2,000 1. นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้พัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนที ่ม ีความบกพร่อง
ทางการเร ียนร ู ้ท ุกคนพ ัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพ โดยมีครูทุก
คนให้ความรู้ในการจัดการศึกษา
ให้เด็กตามความต้องการพิเศษ
อย่างมีคุณภาพ 

2. เพื่อพัฒนาครู/บุคลากรใน
โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถให้แก่เด็กที ่มี
ความต้องการพิเศษอย่างมี
คุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพดา้น
กีฬา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ฯ ร้อยละ 80   
2. ผลิตสื่ออุปกรณ์และนวัตกรรม
ในการพัฒนาผู้เรียนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา ๑ ชิ้น ต่อ ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู ้ เร ียนได ้ร ับความรู ้พ ัฒนา
ตนเองในด้านทักษะด้านกีฬาและ
ก ร ะบวนก า ร เร ี ย น ร ู ้ แ ล ะมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
2. ครู ได้พ ัฒนาตนเองในการ
จัดทำสื่อการเรียนการสอนและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเร ียน

20,000 1. ครูมีการพัฒนาสร้าง สื่อ
นว ัตกรรมในการเร ียนการ
สอนว ิชาส ุขศ ึกษาและพล
ศึกษา 
2. การจัดการเรียนการสอน
ของครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษาน่าสนใจมากขึ้น   
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียนสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษาสูงข้ึน 
4. ผ ู ้ เร ียนม ีความสามารถ  
มีทักษะด้านกีฬามากขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การสอนและการพัฒนาทักษะ
ทางด้านกีฬาอยู่เสมอ 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด
และอบายมุข 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนนิคมลำนารายณ์เข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๑๐๐ % 
2. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำ
ทางศาสนาและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ๑๐๐ % 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา ครู  
อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและ
นักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันใน
การดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่ม
ติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุข 

10,000 1. โรงเรียนนิคมลำนารายณ์
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพต ิดและ
อบายมุข   ๑๐๐ % 
2. ผู ้นำชุมชน ผู ้นำท้องถิ่น 
ผู ้นำทางศาสนาและอื่น ๆ ที่
เก ี ่ยวข ้อง ในช ุมชนให้การ
ส น ั บ ส น ุ น  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ๑๐๐ % 
3.  น ัก เร ียนม ีความร ู ้ และ
สามารถป้องกันตนเอง เพื่อ
ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ 
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2. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ทางศาสนา และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุข 
3. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะความเป็นผู ้นำ
และผู้ตามที่ดี 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ จัดหาทุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตของนักเรียนให้ได้รับการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึง 

เชิงปริมาณ 
1.  น ัก เร ียนโรงเร ียนน ิคมลำ
นารายณ ์ได ้ร ับท ุนการศ ึกษา 
ร้อยละ  ๖๐ 
เชิงคุณภาพ 
1.  น ัก เร ียนโรงเร ียนน ิคมลำ
นารายณ์ได้รับการศึกษาสูงข้ึน 

1,000 น ัก เร ียนโรงเร ี ยนน ิคมลำ
นารายณ์ได้รับการศึกษาสูงข้ึน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรร้อยละ 85 ได้เข้ารับ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
2. บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

51,000 1. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มงาน
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ 
2. ส ่ง เสร ิมให ้บ ุคลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู   
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3. ข้าราชการครูร้อยละ 85 จัดทำ
วิเคราะห์รายบุคคล และวิจัยใน
ชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง 
4. บุคลากรร้อยละ 85 มีสรุปผล
การปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา
(sar) และ ID pian 
5 .  โร ง เร ี ยนจ ั ดทำทะ เบ ี ยน
บุคลากรให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรได้รับประสบการณ์
ตรงและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล นำ
ประสบการณ์ที่ได้ไปปรบัใช้กับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ
สูงสุด รูจ้ักการจดัเก็บข้อมูลส่วน
ตัวอย่างเป็นระบบ สามารถค้นหา
ข้อมูลของบุคลากรในโรงเรียนได้
รวดเรว็ขึ้น 
 
 
 

3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของบุคลากร
ภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้อง
อย่างทั่วถงึและมี
ประสิทธิภาพ 
4 .  ประสานความร ่ วมมื อ
ระหว่างโรงเรียน ผู ้ปกครอง 
และช ุมชน ในการพ ัฒนา 
โรงเรียน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล มี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนา ร้อย
ละ 80 
2. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตาม
ในหน้าที ่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ร้อย
ละ 100   
3. การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข ่ าวสารของบ ุคลากรภายใน
โรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 10 
4. โรงเร ียนได้ร ับความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน  
ร้อยละ 80 
5.  โครงการพ ัฒนากล ุ ่ มงาน
บร ิหารงานบ ุคคล อย ู ่ ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 

5,000 1. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้บ ุคลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู     
3. ส่งเสริมกาประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของบุคลากร
ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น แ ก่
ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และมี
ประสิทธิภาพ 
4. ประสานความร ่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และช ุมชน ในการพัฒนา 
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานบุคคลให้เกิด
ความคล ่องต ัวม ีอิสระภายใต้
กฎหมายระเบ ียบเป ็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนามีความรู้ ความสามารถ 
ม ี การประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อมูล
ข ่ าวสารของบ ุคลากรภายใน
โรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  สถานศ ึ กษาม ี หล ั ก ส ู ต ร
การศึกษาปฐมวัย มีแนวการจัด
ประสบการณ ์ ก า ร เร ี ยนร ู ้ ที่
เหมาะสมกับวัยและสอดคล้องกับ
นโยบาย สังคมและท้องถิ่น ร้อย
ละ 100 
2. สถานศ ึกษาม ีบ ุคลากรครู
ปฐมวัยพอเพียงกับชั้นเรียน ร้อย
ละ 100 

12,000 1. สถานศึกษามีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีแนวการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ท ี ่ เ หม าะสมก ั บว ั ยและ
สอดคล้องกับนโยบาย สังคม
และท้องถ่ิน ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษามีบุคลากรครู
ปฐมวัยพอเพียงกับชั้นเรียน 
ร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู
ม ีความเช ี ่ยวชาญด ้านการจัด
ประสบการณ์ ร้อยละ 100 
4.สถานศึกษามีจัดสภาพแวดล้อม
และสื ่อเพ ื ่อการเร ียนร ู ้  อย ่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ ร้อยละ 
85 
5. สถานศึกษามีการให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการ
เร ียนร ู ้ เพ ื ่อสน ับสน ุนการจัด
ประสบการณ์ ร้อยละ 85 
6. สถานศึกษามีระบบบริหาร
ค ุณภาพท ี ่ เป ิด โอกาสให ้ผ ู ้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่านมีส่วนร่วม ร้อย
ละ 85 
7.  สถานศึกษามีการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ่ง
พ ัฒนาค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ร้อย
ละ 85 
 
 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ ร้อยละ 
100 
4 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี จั ด
สภาพแวดล้อมและสื ่อเพื่อ
การเรียนรู ้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ ร้อยละ 85 
5 . ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร
ให ้บร ิการส ื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และส ื ่ อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ ร้อยละ 85 
6 .  สถานศ ึ กษาม ี ร ะบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องทุกฝ่านมี
ส่วนร่วม ร้อยละ 85 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบ ุคลากรและด ้านการจัต
สภาพแวดล้อมและการบริการ 
ด ้านการบร ิหารค ุณภาพของ
สถานศ ึกษา ด ้านการบร ิหาร
หลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

7. สถานศึกษามีการจัดทำ
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
ค ุณภาพตามมาตรฐ าน
การศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ 85 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

- - - 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นัก เร ียนโรงเร ียนน ิคมลำ
นารายณ์ มีความรู้ ประสบการณ์ 
และมีส่วนร่วมในการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย (เลือกตั้ง
ป ร ะ ธ า น น ั ก เ ร ี ย น  แ ล ะ
คณะกรรมการนักเรียน) รวมทั้ง
รู้จักสิทธิ หน้าที่ และมีความอ่อน
น้อมถ่อมตนและเคารพ ซึ ่งกัน
และกัน  ๑๐๐ % 
 
 
 

20,000 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านความคิด การเป็น
ผู้นำผู้ตามตลอดจนสามารถ
ร ู ้จ ักการทำงานอย่างเป็น
ระบบหมู่และเป็นคณะ รู้จัก
การเล ือกต ั ้ งตามระบอบ
ประชาธิปไตยและตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อการบริหาร
องค์กรนักเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองยอมรับฟังเสียงส่วนมาก
นักเรียนได้รับการเลือกตั ้งตาม
กระบวนการเลือกตั้งตามรูปแบบ
ประชาธิปไตย ได้เป็นประธาน
นักเรียน และประกาศแต่งตั้งเป็น
รูปแบบคณะกรรมการนักเรียน 
ตามร ูปแบบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยและส่งผล
ให้เกิดความเป็นระเบียบและมี
ความอ่อนน้อมต่อ 
ผู้อื่นด้วย 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ห้องโสตทัศน ์ เชิงปริมาณ 
1. จัดการห้องโสตทัศน์ 1 ห้อง 
2. ซ่อมแซมเครื่องเสียงให้ใช้งาน
ได้ ๑๐๐ % 
3. พัฒนา ปรับปรุง ระบบเครื่อง
ขยายเสียงภายในโรงเรียน ให้ใช้
งานได้ ๑๐๐ % 
 
 
 

35,000 ๑.เครื่องขยายเสียงภายใน
โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ซ ่ อ ม แซ ม 
ปร ับปร ุ ง เคร ื ่ อ งท ี ่ ชำรุด 
เส ียหายก ับมาใช ้ งานได้
ตามปกติ 
๒.เครื่องขยายเสียงภายใน
โรงเรียนได้พัฒนา เพิ่มเติม
ระบบเครื่องขยายเสียง ให้
เพียงพอต่อการใช้งาน 
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เชิงคุณภาพ 
1. มีห้องโสตทัศน์  
2. ระบบเครื่องขยายเสียงพร้อม
ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ภายในโรงเรียน มีระบบเครื่อง
ขยายเสียงพร้อมงานและติดตั้ง
เรียบร้อยปลอดภัย 
 

๓.เครื่องขยายเสียงภายใน
โรงเรียนได้ปรับปรุง พัฒนา
ตำแหน่งที ่ใช ้เคร ื ่องขยาย
เ ส ี ย ง ใ ห ้ เ ป ็ น ร ะ เ บ ี ย บ
เรียบร้อยและปลอดภัยต่อ
การใช้งาน 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการจดั
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1. คร ูร ้อยละ 80 สามารถจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
2. คร ูร ้อยละ 80 เสร ิมสร ้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล ่น และปฏ ิบ ัต ิอย ่างมี
ความสุข 
3. ครูร้อยละ 100 จัดบรรยากาศ
ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ใช้สื ่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

11,000 1.ครูสามารถจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. ครูเสริมสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล ่น และปฏ ิบ ัต ิอย ่างมี
ความสุข 
3. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การ เร ี ยนร ู ้ ใช ้ ส ื ่ อ  และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4 .  ค ร ู ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พัฒนาการเด ็กตามสภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ครูร้อยละ 100 มีการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
5. โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ อยู่ระดับคุณภาพ  
ดีเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
1 .  คร ู ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ เ ด ็ ก  ๆ  มี
พัฒนาการการอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล
และสร้างโอกาสให้เด ็กทุกคน
ได้ร ับประสบการณ์ตรง เรียนรู้ 
จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อ
ต ่ อการ เร ี ยนร ู ้  ใช ้ ส ื ่ อ  และ
เทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย มี
การประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

จริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ และออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
2. ผู ้เรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์   
3. ผู ้ เร ียนร้อยละ 80 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยง 
สภาวะที ่เส ี ่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทาง
เพศ   
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่า
ในตนเอง ม ีความม ั ่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
5. ผู ้เร ียนร้อยละ 90 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
6. ผู้เรียนร้อยละ 80 สร้างผลงาน
จากการเข ้าร ่วมก ิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ ก ีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
 

3,000 1. ผู ้เร ียนโรงเรียนนิคมลำ
นารายณ์ ได้รับการพัฒนา
และเป็นผู้มีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี เห็น
ค ุณค ่าในตนเอง ม ีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1 .  ผ ู ้ เร ี ยนโร ง เร ี ยนน ิคมล ำ
นารายณ์ มีสุขนิสัยในการดูแล
ส ุ ขภาพ และออกกำล ั งกาย
สม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ
และปัญหาทางเพศ มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และให ้ เก ียรต ิผ ู ้อ ื ่น ม ีมน ุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื ้นฐานทุกมาตรฐาน ให้อยู ่ใน
ระดับร้อยละ 80 
2. ครู นักเรียน มีความพึงพอใจใน
การดำเน ินงานตามโครงการ

2,000 1. คร ู น ักเร ียนได ้พ ัฒนา
ตนเองให ้ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. โรงเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3 .  น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพภายในมาใช้ในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ในระดับร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และผ ่ านเกณฑ ์การประ เมิน
คุณภาพภายนอกครู นักเรียน มี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการประก ันค ุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

วางแผนพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ แปลงสาธิตส่งเสริมอาชีพเกษตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ ๘๐ ของน ักเร ียน
โรงเร ียนนิคมลำนารายณ์บอก
วิธีการ ขั้นตอนการปลูกพืชผักได้ 
เชิงคุณภาพ 
1 .  เพ ื ่ อขยายความร ู ้ ในการ
ประกอบอาชีพของชุมชน 
2. ฝึกปฏิบัติให้นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

2,000 1. นักเร ียนสามารถขยาย
ความรู้ในการประกอบอาชพี
ชุมชน 
2. นักเรียนนำความรูพ้ื้นฐาน
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา........(เดือน...........พ.ศ........... ถึงเดือน..................พ.ศ............) 

 
 

โรงเรียน.............................................................. 
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