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โรงเรียนบ้านโค้งรถไฟ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 111 หมู่ 6 ต ำบลนิคมล ำนำรำยณ์ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี 15130 
 

 โทรศัพท์ :  ๐๘6-1251516 

 

Website :  -  

EMAIL:   ban_kongrotfai@hotmail.com 

 

mailto:ban_kongrotfai@hotmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๘6-1251516              โทรศัพท์ ………………………………………. 
Email Address ben007_132@hotmail.com        Email Address………………………………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวีระวุฒิ  อุดชา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมล านารายณ์ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโค้ง
รถไฟ 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:ben007_132@hotmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........-......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......1........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 
8) ธุรการ            จ านวน..........1........คน 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  4  คน 

นักเรียน จ านวน  25   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บิดาและมารดาท างานรับจ้างต่างถิ่น      
เด็กอยู่กับตาและยาย 

บริหารงานบุคคล    

จุดเด่น   1) สังคมมีส่วนร่วมอย่ำงบูรณำกำรตำมหลัก “บวร” 
   2) บุคลำกรมีควำมรัก ควำมสำมัคคี ร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำน ร่วมกัน 
            3) ชุมชนมีควำมผูกพันกับโรงเรียน และมีควำมประสงค์ในกำรคัดค้ำนกำรยุบโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีไม่เพียงพอ จ ำนวนครูไม่ครบชั้นเรียน 
      2) ครูผู้สอน สอนไม่ตรงตำมวิชำเอก เนื่องจำกมีครูไม่เพียงพอ 
      3) โรงเรียนขนำดเล็กได้รับงบประมำณเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำ
                    กำรศึกษำไม่เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
       

แนวทางแก้ไข 1.คุณครูเยี่ยมบ้านนักเรียน มอบทุนการศึกษา(ทุน กสศ.) 
  2.ของบบริจาคจากชุมชน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีจิตศรัทธา
เพ่ือน ามาจ้างครูผู้สอนให้ครบชั้น 

ปัญหา  1. ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก 
  2. ด้านครูไม่ครบชั้นเรียน ท าให้ต้องสอนรวมชั้น 

แนวทางแก้ไข  1.ใช้สื่อการสอน DLTV 
   2.ของบบริจาคจากชุมชน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีจิตศรัทธาเพื่อ
น ามาจ้างครูผู้สอนให้ครบชั้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 รายวิชาหลักต่ า  
 แนวทางแก้ไข 1. ท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการเรียน  

  2. ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน โดยค ำนึงถึงพัฒนำกำร
ทำงด้ำนต่ำง ๆ ของนักเรียน 

 

ปัญหา  ได้รับงบประมำณเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำกำรศึกษำไม่เพียงพอต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  1. ใช้งบประมาณที่ประหยัดและจ าเป็นมากท่ีสุด 
                     2. ของบบริจาคจากชุมชน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีจิตศรัทธาเพ่ือ
น ามาพัฒนาการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน 
    
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโค้งรถไฟ 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

- โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
   1 กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
   2 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
   3 กิจกรรมการท าความดี 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสวด
มนต์สุดสัปดาห์ ร้อยละ 100 
2.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีควำมสมบูรณ์ท้ังทำง
ร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม 
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ควำมสุข 

2,500 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมทุกคน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

- โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์
สู่กำรบูรณำกำรกับประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 

1. กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนประวัติศำสตร์ 
2 .  กิจกรรมส่ ง เสริมกำรบูรณำกำรควำมรู้
ประวัติศำสตร์กับท้องถิ่นไทย 
3. กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นไทย 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์
และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ร้อย
ละ 100  2,000 

1.นักเรียนได้รับกำรปลูกฝัง 
ส่งเสริมเข้ำใจใน
ประวัติศำสตร์ควำมเป็นชำติ
ไทย รักชำติ ศำสนำและ
เทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ทุกคน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2.นักเรียนส่งเสริมความเป็นไทย
ด้วยการแต่งกายชุดผ้าไทย ร้อย
ละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  
1 .นัก เรี ยนตระหนักและเห็น
คุณค่ำของประวัติศำสตร์ควำม
เป็นชำติไทย รักชำติ ศำสนำและ
เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

- โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาตนเอง อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน  
3. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษา  /การประเมินตนเอง 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
1บุคลำกรในโรงเรียนได้รับกำร
ส่ ง เสริ ม  สนับสนุน ให้ พัฒนำ
ตนเอง 

1,800 

1 .  บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพของตนเอง 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตและมุมหนังสือ 
3. กิจกรรมยอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างใช้เกิดประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า 
เชิงคุณภาพ 

3,000 

1.นักเรียนรู้จักแสวงหำควำมรู้
จำกกำรอ่ำนด้วยตนเอง และ
เป็นผู้ที่มีนิสัยรักกำรอ่ำน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมและ
พัฒนำให้เป็นผู้นิสัยรักกำรอ่ำน 
สำมำรถแสวงหำควำมรู้ 
จำกกำรอ่ำนด้วยตนเอง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

- โครงกำรพัฒนำกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
4. กิจกรรมชุมนุมวิชาการ 
5. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
6. กิจกรรมสหกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเป็นผู้มีทักษะ 
ความสามารถด้านต่าง ๆ 
สามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้และ
ค าแนะน าต่าง ๆ ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ในชีวิตของตนและเป็น
บุคลากรที่มีคุณค่าของสังคม
ต่อไป 
 

18,000 

1.นักเรียนได้รับกำรส่งเสริม
และ พัฒนำ ให้ เ รี ยนรู้ จ ำก
สภำพที่แท้จริงในสถำนกำรณ์
ต่ำง ๆ ก่อให้เกิดทักษะที่จะ
น ำไปใช้พัฒนำศักยภำพของ
ตนเอง 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการ
เรียน 
1.  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 
2.  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 8 
กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนร้อยละ 90  

11,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียน มี
ความสามารถเรียนรู้และ
ประสบผลส าเร็จ ในการเรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
4.  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระสังคม ฯ 
5.  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
6.  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา 
7.  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 
8.  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ ฯ 
9.  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(ทัศนศึกษา  ลูกเสือ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม) 
10. กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
11. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
ตามความถนัด และความสามารถ
ของตน โดยใช้แหล่งเรียนรู้
เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โดยค านึงถึงพัฒนาการทางด้าน
ต่าง ๆ ของนักเรียน 
 

ทุกกลุ่มสาระตามศักยภาพ
ของตน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของครู 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
2. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

เชิงปริมาณ  
1. อาคารและห้องเรียน มีสภาพ
พร้อมใช้งาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนได้รับกำรพัฒนำใน
ด้ำนอำคำรสถำนที่ ห้องพิเศษต่ำง 
ๆ และภูมิทัศน์ภำยในบริเวณให้มี
สภำพสวยงำม มีบรรยำกำศท่ีเอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ 
 

4,000 

1. สภาพภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความสวยงาม ห้อง
พิเศษต่าง ๆ มีสภาพพร้อมที่
จะให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นแหล่ง

ค้นคว้าหาความรู้ท าให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาและอยู่ใน

โรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. จัดท าแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
3. จัดท าเอกสารแบบคัดกรอง (SDQ ) 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา
ช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนได้ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ค รู / ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น
ตระหนักถึงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครูสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำ
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 

1,000 

1.  นักเรียนได้รับกำรรู้จักเป็น
รำยบุคคล และได้ รั บกำร
ป้องกัน  ช่วยเหลือนักเรียนที่
เ ป็ นกลุ่ ม เ สี่ ย ง แล ะกลุ่ ม มี
ปัญหำ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

- โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาตนเอง อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน  
3. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษา  /การประเมินตนเอง 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
1บุคลำกรในโรงเรียนได้รับกำร
ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนำ
ตนเอง 

1,800 

1 .  บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาตนเอง อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน  
3. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษา  /การประเมินตนเอง 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
1บุคลำกรในโรงเรียนได้รับกำร
ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนำ
ตนเอง 

1,800 

1 .  บุ คลากร ใน โ ร ง เ รี ยน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพของตนเอง 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

-  
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
- 

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 
 
- 
 

 
- - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- 

 
 

- - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- โครงกำรรณรงค์กำรศึกษำต่อ 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมแนะแนวจากครูโรงเรียนอื่น 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมให้
เรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นตำม
ศักยภำพของตนเอง 
 

1,000 

1. นักเรียนเข้ำเรียนต่อใน
ระดับชั้นมัธยมครบตำม
เกณฑ์   
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- โครงกำรพัฒนำระบบทะเบียนและกำรวัดผล
ประเมินผล 
1. กิจกรรมการประเมินตามสภาพที่แท้จริง 
2. กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
3. กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
4. กิจกรรมจัดท าเอกสารทะเบียนและวัดผล 
5. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท าเอกสารและงาน ปพ. 
ต่างๆ 
2. ท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ระดับ
โรงเรียนและระดับชาติ 
3. ท าข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ใน
ระบบ 
 

2,000 

1. โรงเรียนสำมำรถบริหำร
จัดกำรงำนทะเบียน งำน
วัดผลประเมินผลตำมสภำพ
จริงและประมวลผลได้อย่ำง
เป็นระบบ มีมำตรฐำน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีระบบทะเบียนและ
วั ดผลประ เมิ นผลที่ ส มบู รณ์  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สะดวก
ต่ อก ำ รค้ นห ำ  แล ะส ำมำรถ
น ำไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 

- - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ2566 ถึงเดือน มีนาคม .พ.ศ 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโค้งรถไฟ
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