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โรงเรียนบ้านห้วยสะอาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 

ที่ตั้ง : ๑๐๐ หมู่ ๔ ตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 082-928-0906 

 

Website : 

data.bopp-obec.info 

EMAIL: 

banhuaysaardschool100@gmail.com 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490288
mailto:banhuaysaardschool100@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์0852534244         โทรศัพท ์…………………………………………….. 
Email Address h.jakkrit21@gmail.com       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายจักรกฤษณ์ ห้วยหงษ์ทอง 

รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
บ้านห้วยสะอาด 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:h.jakkrit21@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน......4......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......1......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน.......1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1......คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......7....คน 

นักเรียน จำนวน......96.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีผลการประเมินระดับชาติสูงขึ้น   
ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

  2) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 
  3) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
เวลา และความสามารถ 

 
จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนควรมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามหน้าที่และกฎระเบียบ
ของสังคมให้มากขึ้น 

    2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการ ศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

      3) ครคูวรจัดกจิกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิสังเคราะหอ์ย่างหลากหลายและใชแ้หล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  จำนวนครูมีน้อย และปริมาณงานที่มาก ผนวกกับครูยังไม่มีความ
เชี่ยวชาญในงานบริหารทั่วไป ทำให้ส่งผลต่องานบริหารทั่วไป 

แนวทางแก้ไข  ควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหา 
ดังกล่าว และส่งครูเข้าอบรมเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนครู ครูขาดความรูค้วามสามารถในบางวิชา 
ขาดการวางแผนความตอ้งการกำลังคน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมอย่างจริงจัง และนำผลสำรวจมาใชใ้นการวาง
แผนการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จำนวนครูมีน้อย ทำให้ครูมีภาระงานทีน่อกเหนือจากงานสอน
มากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน 

 แนวทางแก้ไข  ควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึง
ปัญหา ดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ปัญหา  โรงเรียนยังขาดบุคลากรที่มีความความชำนาญในดา้นการ
บริหารงานงบประมาณ  

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมอย่างจริงจัง เพื่อให้ครมูีความเชี่ยวชาญในด้าน
การบริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านห้วยสะอาด 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
นักเรียน 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวรัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยสะอาด 
ทุกคนทุกชั้นเรียน ไดร้ับการ
พัฒนา 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยสะอาด 
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
 

3,500 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยสะอาดทุกคนได้รบัการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และพฤติกรรมสจุรติ มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

 2. นักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยสะอาดทุก มีคุณธรรม
และจริยธรรมตามคุณธรรม
พื้นฐาน มีความพร้อมในการ
เรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวยั 
และเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนา
ด้านสติปัญญา อารมณ์ ตใจและ
สังคม อย่างรอบด้าน มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

3. นักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยสะอาดทุกเห็น
ความสำคัญของคุณค่าคุณธรรม 
จริยธรรมที่ได้ปฏิบัติและมีเจต

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คติที่ดตี่อการปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 

 4. ครูผู้สอนในแต่ละ
สาระการเรียนรู ้มีความตระหนัก 
มีความตั้งใจในการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรม
สุจริต ให้กับนักเรียน 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศทาง
วิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรม"ย้อนอดตีประวัติศาสตร์ชาติไทย" 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
3. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีเอกลักษณ์สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา เป็นที่
ยอมรับของบุคคลต่าง ๆ และ
ชุมชนเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู ้
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรม ให้สามารถดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครการได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง สามารถเรียนรู้

2,500 บาท 

     โรงเรียนมีเอกลักษณ์
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศกึษา เป็นที่ยอมรับของ
บุคคลต่าง ๆ และชุมชนเพื่อ
พัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู ้
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรม ให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยูร่่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แก้ปัญหาด้วยตนเอง และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการอา่น การเขียน 
2. กิจกรรมเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมสอนเสริมเตมิเต็มความรู ้
4. กิจกรรมวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน 10 คน และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 5 คน 
2. จัดทำเอกสารแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในสารหลัก 
3. ครูผู้สอนชั้นประถมศกึษาปีที่ 
3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 2 คน 
4. จัดทำเอกสารสรุปวิเคราะห์ผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนกว่า
ระดับประเทศ 

16,000 บาท 

1 .  ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเร ียน ชั ้น ป.6 (O-NET) 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน ชั้น ป.3 ในการ
สอบ (NT) เพิ่มสูงขึ ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระ
หลัก 

2. ครู มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถนำความรู้
กระบวนการจัดการเรียนการ
ส อ น ไ ป ใ ช ้ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพตามแผนจัดการ
เรียนรู้ 
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2. ครูผู้สอนจดัการเรียนการสอน
และสร้างเครื่องมือการวดัผล
ประเมินผลได้ตามแผนจัดการ
เรียนรู้และครอบคลุมตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร  
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการ
ค้นคว้าความรูจ้ากห้องสมุด 
2. กิจกรรมบันทึกการอา่น 
3. กิจกรรมวนัสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เขา้ใช้
บริการห้องสมุด 
2. โรงเรียนจดักิจกรรมสง่เสริม
นิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมี
ชีวิต 
3. โรงเรียนมีห้องสมุดที่มคีุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และบูรณาการให้
เข้ากับกาเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนดำเนินงานพฒันาการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3,000 บาท 

1. ได้ข้อมูลดา้นการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านของนักเรยีน 
2. มีนักเรียนรักการอา่น ครูรัก
การอา่นและผู้บริหารรักการ
อ่านระดับโรงเรียน 
3. โรงเรียนจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองและ
ยั่งยืน 
4. ได้ภาคีเครือข่ายในการมี
ส่วนร่วมและพัฒนาห้องสมุด 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉพาะกลุ่ม



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ยร้อย
ละ 90 มีความพึงพอใจตอ่
กิจกรรมในโครงการ 
 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
สูงข้ึน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสภีายใน 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมสถานศกึษาสขีาว  
ปลอดยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิต  มีความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รูจ้ักคิด
วิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการ
กับอารมณ์และความเครยีด  และ
มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพทีด่ี
กับผู้อื่น  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนทุกคนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ ส่งเสริม
พัฒนาทักษะชีวติผู้เรียนได้อย่าง
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิต  มีความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รูจ้ักคิด

17,000 บาท 

1. นักเรียน คร ูบุคลากรมี
ความตระหนักในการดูแล
สุขภาพ การป้องกัน การ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคตา่ง ๆ และ
อนามัยส่วนบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนนำความรู้ทกัษะไป
ใช้ดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนไดอ้ย่าง
เป็นสุข 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานเฝ้าระวังสุขภาพได้
ตามที่กำหนด 
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วิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการ
กับอารมณ์และความเครยีด  และ
มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพทีด่ี
กับผู้อื่น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวติผู้เรียน
ได้อย่างสรา้งสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอัจฉรยิภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรมเข้ารว่มแข่งขันทักษะความสามารถ
ทางวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน 
2. กิจกรรมเข้ารว่มแข่งขันทักษะความสามารถ
ทางวิชาการระดับเขตพืน้ที่การศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจใน
กิจกรรมทักษะทางวิชาการ 
ดนตร ีและกีฬา และนำทักษะที่
เป็น ประโยชน์มาประยุกต์ใช้
ในชีวิต  ซึ่งเกิดจากการ

16,500 บาท 

1  นักเรียนไดร้่วมกัน
แสดงออก  ซึ่งความสามารถ
ในด้านทักษะทางวิชาการ 
ดนตร ีนาฏศิลป์ ศิลปะและ
กีฬา 
 2  นักเรียนได้
แสดงออกถึงความเป็นเลิศทั้ง
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกันร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีโอกาสเข้ารว่มกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งกจิกรรมทางวชิาการ
และกิจกรรมสร้างสรรคต์่าง ๆ 

กิจกรรมทักษะทางวิชาการ 
ดนตร ีและกีฬา 
 3  ครู อาจารย์ เกิด
ความรู้และประสบการณจ์าก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมสถานศกึษาปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิต  มีความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รูจ้ักคิด
วิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการ
กับอารมณ์และความเครยีด  และ
มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพทีด่ี
กับผู้อื่น  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนทุกคนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ ส่งเสริม
พัฒนาทักษะชีวติผู้เรียนได้อย่าง
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

3,000 บาท 

1. นักเรียน คร ูบุคลากรมี
ความตระหนักในการดูแล
สุขภาพ การป้องกัน การ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคตา่ง ๆ และ
อนามัยส่วนบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนนำความรู้ทกัษะไป
ใช้ดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนไดอ้ย่าง
เป็นสุข 

3. นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานเฝ้าระวังสุขภาพได้

ตามที่กำหนด 
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1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิต  มีความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รูจ้ักคิด
วิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการ
กับอารมณ์และความเครยีด  และ
มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพทีด่ี
กับผู้อื่น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวติผู้เรียน
ได้อย่างสรา้งสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมคดักรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยสะอาด 
ทุกคนทุกชั้นเรียน ไดร้ับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยสะอาด  
ได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จติใจ  

3,000 บาท 

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
สะอาด  ไดร้ับการพัฒนาให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายจิตใจสติปัญญา  
ความรู ้ และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรม  การ
ดำรงชีวิต  สามารถนำทาง
ชีวิตตนไปพบความสุข
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรม  การ
ดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

ความสำเรจ็  และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข  
เป็นตัวอย่างที่ดีในสังคม คิด
เป็นร้อยละ 100 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชพี 
1. กิจกรรมศกึษาดูงานของครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการเสริมสรา้งขวัญและกำลังใจ 
 

ข้าราชการครูและบุคลาการ
โรงเรียนบ้านห้วยสะอาด 6 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสามารถใน
การจดัการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญ
กำลังใจและเชิดชูเกียรต ิ
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

19,000 บาท 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การสร้างขวัญ กำลังใจและ
เชิดชูเกียรต ิ
 3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทกุคนได้รับการนิเทศการ
เรียนการสอน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึนตามเป้าหมาย
ที่โรงเรียนกำหนดไมต่่ำกว่า 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับจดุมุ่งหมาย
ของหลักสูตรมาตรฐาการศึกษา
ทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว ้
 

1,000 บาท 

1. ครูจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไดส้อดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และสอดคล้องมาตรฐาน
การศกึษาทั้งนักเรียนยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด
ไว ้
2. ครูมีความพร้อมในการ
จัดทำเอกสารประจำ
ห้องเรียนและมีแผนการจัด
กิจกรรม 
3. ครูจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไดต้รงตามหลักสูตร
สม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
4. ครูจดัการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึนและมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
6. มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 
 
 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธช์ุมชน 
1. กิจกรรมห้าหน่วยงานสร้างสรรค์หน่ึงโรงเรียน 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

เชิงปริมาณ 

1. ชุมชน ผู้ปกครอง  ภาคเอกชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอ้ยละ 90 
เข้ามามีส่วนรว่มและในการจดั
กิจกรรมปีการศึกษาละ กว่า 1 
ครั้ง 

2. ชุมชน ผู้ปกครอง  ภาคเอกชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอ้ยละ 90 
เข้ามามีส่วนรว่มและในการ
พัฒนาและการจัดการศกึษาของ
โรงเรียนคิดมูลค่ารวมไมน่้อยกว่า 
10,000 บาท  
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ปกครองชุมชน  และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษา 

2. โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การจดัการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่กำหนด 

 
 
 

2,500 บาท 

1. โรงเรียนไดร้ับการ
สนับสนุนเอาใจใส่จาก
องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  องค์กรอื่น และ
ชุมชน 

2. โรงเรียนไดร้ับการพัฒนา 
และสามารถให้บริการแก่
ชุมชนได ้

3. นักเรียนได้รับ
ทุนการศกึษาจากองค์กร
ปกครองท้องถิ่น และ
หน่วยงานต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมคดักรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยสะอาด 
ทุกคนทุกชั้นเรียน ไดร้ับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยสะอาด  
ได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จติใจ  
สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรม  การ
ดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
 
 
 

3,000 บาท 

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
สะอาด  ไดร้ับการพัฒนาให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายจิตใจสติปัญญา  
ความรู ้ และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรม  
การดำรงชีวติ  สามารถนำ
ทางชีวติตนไปพบความสขุ
ความสำเรจ็  และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ความสุข  เป็นตัวอยา่งทีด่ีใน
สังคม คิดเป็นร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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