
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านมะกอกหวาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต2 

ที่ตั้ง : 99/1 หมู่ท่ี 3 ต าบลมะกอกหวาน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 099-5451226 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/16020071  

EMAIL: 

awlovepee@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

 

 

  

 

โทรศัพท์ 099-5451226 
Email Address awlovepee@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอรชร   โตสลุง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะกอกหวาน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......9.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2...คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน 215 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือพัฒนา
โรงเรียน 
   2) ข้าราชการครูมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและ
มีการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
            3) องค์กรมีทิศทางการท างานเดียวกัน ส่งผลให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การใช้เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการสอน 
      2) การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในการพัฒนา
นักเรียนในระหว่างอยู่บ้าน 
      3) ความรู้ ทักษะความสามารถด้านการสอนของครู 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  มาตรการด้านการรักษาความปลอดภัยนักเรียน  และทรัพย์สินของทาง
ราชการ    

 แนวทางแก้ไข  การสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การเพ่ิมมาตรการดูแลนักเรียนในระหว่างอยู่โรงเรียน แก้ไขจุดเสี่ยง 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดครูผู้สอนที่จบด้านปฐมวัย และขาดบุคลากรที่มีความสามารถ
เฉพาะทาง เช่น ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาเพิ่มเติมตาม
ความต้องการ หรือ ประสานขอความร่วมมือกับองค์กรที่เก่ียวข้อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็น นักเรียนเรียนรู้ช้า                
และ Learning Loss 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาความสามารถด้านเทคนิค วิธีการสอนตามแนวทาง
Active Learning  พัฒนา สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และกิจกรรมเสริม 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ เช่น 
การก่อสร้างโรงอาหาร และการใช้งบประมาณมีข้อจ ากัดการใช้ 

แนวทางแก้ไข  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดตั้งงบประมาณขอรับการ
สนับสนุนและขอความเห็นชอบใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านมะกอกหวาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ น้อมน ำพระบรมรำโชบำยในหลวง
รัชกำลที่ ๑๐ สู่กำรปฏิบัติ 
1. กิจกรรม   พลเมืองดี  
2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
3. กิจกรรม นสถาบันพระมหากษัตริย์เทิดทู  

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนจ านวน 215 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการเป็นพลเมืองดีของสังคม 
และประพฤติตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนชั้น ป.4-6 มีทักษะ
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนรักเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

20,000 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็นพลเมืองดีของ
สังคม และประพฤติตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนชั้น ป.4-6 มีทักษะ
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนรักเทิดทูนสถาบัน
พระมาหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ประวัติศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้  
1. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนจ านวน 215 คน 
เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และ

10,000 

 
    นัก เรียนมีความรู้ คว าม
เข้าใจประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และ
สามารถอธิบาย เล่า ถ่ายทอด
เรื่องราวได ้

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สามารถอธิบาย เล่า ถ่ายทอด
เรื่องราวได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   Active 
Learning 
1. กิจกรรม ฒนาครูผู้สอนพั  
2. กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรม 
3. กิจกรรม ฒนาผู้เรียนพั  

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนจ านวน 215 คน 
ครูผู้สอนจ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนได้รับการอบรม มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อ 
นวัตกรรมตามแนวทาง Active 
Learning 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ มี
ความรู้ความสามารถตรงตาม
หลักสูตร 

30,000 

1. ครูผู้สอนได้รับการอบรม  
มีทักษะการจัดการเรียนรู้ ผลิต
สื่อ นวัตกรรมตามแนวทาง 
Active Learning 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ             
มีความรู้ความสามารถตรง
ตามหลักสูตร 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการคิด 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
4. ห้องเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนในโรงเรียน 
2. ห้องเรียนทุกห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูทุกคนมีการปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีสอน  โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์มากขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะการคิด การ
อ่านออก เขียนได้มากขึ้น 

58,000 

1. ครูทุกคนมีการปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีสอน  โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์มากขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะการคิด 
การอ่านออก เขียนได้มากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม เนตรนารี-กเสือลู  
2. กิจกรรม ณธรรมค่ายคุ  
3. กิจกรรม ศนศึกษาทั  

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนจ านวน 215 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ป.6
ได้ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

2. นักเรียนชั้น ป.1-6 ได้ร่วม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

3. นักเรียนได้รับการอบรม
คุณธรรม 

150,000 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-
ป.6ได้ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
2. นักเรียนชั้น ป.1-6 ไดร้่วม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี    
3. นักเรียนได้รับการอบรม
คุณธรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ กพิเศษเรียนร่วมเด็  
1. กิจกรรมจัดหา ผลิตสื่อการสอน 
2. กิจกรรม ซ่อมเสริมการสอน  
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้น ป.1-6 ที่ผ่าน
การคัดกรอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนพิเศษได้รับการสอน
ตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ 
2. จ านวนนักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ ลดลง 
3. มีสื่อการสอนที่ตรงกับความ
ต้องการ สามารถพัฒนานักเรียน
พิเศษเรียนร่วมได้ 
 
 

20,000 

1. นักเรียนพิเศษได้รับการ
สอนตามกิจกรรมที่ออกแบบ
ไว้ 
2. จ านวนนักเรียนที่อ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ ลดลง         
3. มีสื่อการสอนที่ตรงกับ
ความต้องการ สามารถพัฒนา
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการ งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการส่  

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ชั้น 
2. กิจกรรมยกระดับRT/NT/O-Net 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนระดับชั้น ป.1-6 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียน
ได้ 
2. นักเรียนมีความรู้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นเกินค่าเฉลี่ย
ระดับเขตพ้ืนที่ 

30,000 

1. นักเรียนทุกคนอ่านออก 
เขียนได้ 
2. นักเรียนมีความรู้ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
เกินค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ศึกษาปลอดภัยสถาน  
1. กิจกรรมติดกล้องวงจรปิด/ไฟส่องสว่าง/
ซ่อมแซมประตู หน้าต่าง รั้ว 
2. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้นักเรียน 
3. กิจกรรม ษาความปลอดภัยก าหนดมาตรการรัก  

เชิงปริมาณ 
     ครู นักเรียนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุม
จุดอับ จุดเสี่ยงอันตราย 
2. ติดตั้งถังดับเพลิง 
3. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้
ครอบคลุมทุกจุด 
4. ประตู หน้าต่าง รั้วมั่นคง 
5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการเอาตัวรอดและระมัดระวัง
การเสี่ยงอันตราย 
6. มีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัย 

50,000 

1. มีกล้องวงจรปิดครอบคลุม
จุดอับ จุดเสี่ยงอันตราย 
2. มีถังดับเพลิงเพียงพอ 
3. มีไฟฟ้าส่องสว่างเพียงพอ 
ครอบคลุมทุกจุด 
4. ประตู หน้าต่าง รั้วมั่นคง 
5. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการเอาตัวรอดและ
ระมัดระวังการเสี่ยงอันตราย 
มีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมส ารวจนักเรียนยากจน/ขาดแคลน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน /นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ทุนการกศึกษา 
5. แนะแนว ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนจ านวน 215 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุก
ชั้น 
2. ได้ข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

กลุ่มพิเศษ เรียนรู้ช้า 
3. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
4. นักเรียนที่จบชั้น ป.6 ศึกษา

ต่อครบ 100% 

20,000 

1. ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ
ทุกชั้น 
2. ได้ข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มพิเศษ เรียนรู้ช้า 
3. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ 
4. นักเรียนที่จบชั้น ป.6 
ศึกษาต่อครบ 100% 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ชารัฐฒนาคุณภาพสู่โรงเรียนประพั  
1. กิจกรรมการพัฒนาผู้บริหาร ครู 
2. กิจกรร.จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
3. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
  
 
 

60,000 
    ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีภาวะผู้น าและ
มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการองค์กรคุณธรรม 
1. กิจกรรม ประชุมปรับโครงสร้างองค์กร 
2. กิจกรรมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายสัมพันธ์องค์กร 

เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหาร ครูโรงเรียนบ้าน
มะกอกหวาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คณะครูได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 
2. มีโครงสร้าง วัฒนธรรมองค์กร
ที่ใช้เป็นรูปแบบการบริหารงาน 
3. มีค่านิยมองค์กรที่ดี เป็นหนึ่ง
เดียวกัน 
4. มีเครือข่ายหน่วยงานสร้างสรร์
อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 

10,000 

1. ผู้บริหาร คณะครูได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม 
2. มีโครงสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรที่ใช้เป็นรูปแบบการ
บริหารงาน 
3. มีค่านิยมองค์กรที่ด ีเป็น
หนึ่งเดียวกัน 
4. มีเครือข่ายหน่วยงาน
สร้างสรรคอ์ย่างน้อย 2 
หน่วยงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภายในห้องเรียน/นอก
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด สวยงาม 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
 

เชิงปริมาณ 
      แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้าน
มะกอกหวาน 
เชิงคุณภาพ 
  แหล่งเรียนรู้ได้ในโรงเรียนมี
ความพร้อม  

14,000 
   แหล่งเรียนรู้ได้ในโรงเรียน
มีความพร้อม เอ้ือต่อการใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึก สร้างความตระหนัก 
2. กิจกรรมการจัดท าข้อมูล ITA 
 

เชิงปริมาณ 
   ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มะกอกหวานทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 

2. กระบวนการบริหาร
งบประมาณ จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามหลักบริหาร
งบประมาณ 

10,000 

1. นักเรียนมีความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ                    
2. กระบวนการบริหาร
งบประมาณ จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามหลักบริหาร
งบประมาณ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมมะกอกหวานสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน และผู้ปกครองทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. มีวารสารประชาสัมพันธ์ให้

ผู้ปกครองหรือประชาสัมพันธ์

10,000 

1. ประชุมผู้ปกครองอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. มีวารสารประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ปกครองหรือ
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง 
Line เพจ Facebook 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทางช่องทาง Line เพจ 
Facebook 

3. มีการจัดกิจกรรมมะกอกหวาน
สัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.มีการจัดกิจกรรมมะกอก
หวานสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิตัล 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
2. กิจกรรมสร้าง ผลิตสื่อดิจิตัล 
3. กิจกรรมทดสอบประเมินผล แข่งขัน 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนจ านวน 215 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนบ้านมะกอกหวาน
อย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถ
สร้าง ผลิตสื่อโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้ 
2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 60 
มีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาตนเองได้ 

10,000 

1. ครูโรงเรียนบ้านมะกอก
หวานอย่างน้อยร้อยละ 80 
สามารถสร้าง ผลิตสื่อโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้               
2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 
60 มีความสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนา
ตนเองได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย สุขภาพ
อนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการดูแลสุขภาพ 
2. กิจกรรมเล่นกีฬาส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 215 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ด้าน
การดูแลรักษาสุขภาพ 
2. นักเรียนทุกได้เล่นกีฬา ออก
ก าลังกาย 

30,000 

 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้
ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 
2. นักเรียนทุกได้เล่นกีฬา 
ออกก าลังกาย               
3. นักเรียนทุกคนได้ร่วม
แข่งขันกีฬา กรีฑาสี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. นักเรียนทุกคนได้ร่วมแข่งขัน
กีฬา กรีฑาสีประจ าปี และระดับ
กลุ่มโรงเรียน 

ประจ าปี และระดับกลุ่ม
โรงเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม 1 ชั้น  1 อาชีพ  
3. กิจกรรมส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนจ านวน 215 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีความรู้ด้านหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนทุกชั้น ได้ร่วม
กิจกรรม 1 ชั้น 1 อาชีพ 
3. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน และ
มีทักษะพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพ 

10,000 

1. นักเรียนอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีความรู้ด้านหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนทุกชั้น ได้ร่วม
กิจกรรม 1 ชั้น 1 อาชีพ    
3. นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมรายได้
ระหว่างเรียน และมีทักษะ
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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