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โรงเรียนบ้านซับไทร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 

ที่ตั้ง : 189  หมู่ 6 ต าบลศิลาทิพย์  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 095 225 6818 

 

Website : 

https://www.facebook.com/Bansubsaischool/?locale=th_TH 

EMAIL: 

16020076@pracharath.ac.th 

 

https://www.facebook.com/Bansubsaischool/?locale=th_TH
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท์ 095 225 6818 

Email Address:  drdhepsudu@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล:  นางเทพสุดา   เมฆวิลัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับไทร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.................คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......4.........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..................คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..................คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....6......คน 

นักเรียน จ านวน.........60..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การสื่อสารในองค์กรรวดเร็ว 
   2) ครูและบุคลากรมี Teamwork ที่ดี 
            3) ครูมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
                            ของชุมชน 
      2) พัฒนานวัตกรรมการบริหารให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือผลลัพธ์ที่     
                             ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไม่หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้หลากหลาย มีความทันสมัย 
เพ่ือรองรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ภาระงานของครูนอกเหนือจากงานสอนมีมากเกินไป 

แนวทางแก้ไข  - 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการก ากับดูแล
นักเรียนฝึกอ่าน เขียน และท าการบ้าน 

ปัญหา   - 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านซับไทร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ร้อยละ 100 มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 

2) นักเรียน ร้อยละ 80 มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงาน
ท า – มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่
ดี 

3) นักเรียน ร้อยละ 80 น้อมน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
การเรียน และการท างานใน
อนาคตได้ 

10,000 1 )  นั ก เ รี ยนมี ค ว ามรั ก ใ น
สถาบันหลักของชาติ 

2) นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท า 
– มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่
ดี 

3 )  นั ก เ รี ย น น้ อมน า ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด าเนินชีวิต การ
เ รี ยน  และการท า ง าน ใน
อนาคตได้ 

4) นักเรียนมีคุณสมบัติพื้นฐาน
ที่ สอดคล้องกับชุมชนของ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4) นักเรียน ร้อยละ 80 นักเรียนมี
คุณสมบัติพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับ
ชุมชนของตนเอง อันจะน าไปสู่
การมีงานท า มีอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

2) นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – 
มีคุณธรรม มีงานท า – มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองที่ด ี

3) นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต การเรียน และ
การท างานในอนาคตได้ 

4) นักเรียนมีคุณสมบัติพ้ืนฐานที่
สอดคล้องกับชุมชนของตนเอง 
อันจะน าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ 

ตนเอง อันจะน าไปสู่การมีงาน
ท า มีอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านซับไทร
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
ทุกคน และทุกครั้งที่โรงเรียนจัด
กิจกรรม  

2) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ส านึกในความเป็นประชาธิปไตย
เป็นที่น่าพอใจ  

2) นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่
บุคคลทั่วไป  

3,000 นักเรียน มีความส านึกในความ
เป็นประชาธิปไตยเป็นที่น่า
พอใจ และสามารถประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคล
ทั่วไปได้ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายใน 
 

เชิงปริมาณ 3,000      ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ย ทั้ ง
ทางตรงและทางอ้อมมีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

     พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
เชิงคุณภาพ 

1) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างน้อย 
ต้องไม่ต่ าากว่าระดับดี  

2) พัฒนาขับเคลื่อนแบบการมี
ส่วนร่วมระหว่างครู  นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน  

3) สรุปรายงานผลการพัฒนา
การศึกษาให้ต้นสังกัดทราบเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษา 

พึงพอใจ และม่ันใจในคุณภาพ
จัดการศึกษา ของโรงเรียน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการอ่าน การเขียน 
 

เชิงปริมาณ 

     นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะการอ่านการ
เขียน 
เชิงคุณภาพ 

3,000      นัก เรียนทุกคนอ่านได้  

เขียนได้มีการแสดงออกตาม

ความสามารถและสามารถ

ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
อ่าน การเขียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรม  ลูกเสือ-เนตรนารี เชิงปริมาณ 
     ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
 

เชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินวิชา
ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 100 

10,590 1) ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2) ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้ ว ยตน เอง  และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

3) ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะทาง
ลูกเสือ-เนตรนารี  สามารถ
น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ  พัฒนาการอ่าน การเขียน 
 

เชิงปริมาณ 

     นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะการอ่านการ
เขียน 
เชิงคุณภาพ 

3,000      นัก เรียนทุกคนอ่านได้  

เขียนได้มีการแสดงออกตาม

ความสามารถและสามารถ

ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
อ่าน การเขียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกเพ่ือจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ครบ
ตามความต้องการการใช้งาน 

เชิงคุณภาพ 

     ครูมีสี่ อการเรียนการสอน 
สามารถจัดการเรียนการสอน 
หรือจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

10,435 1) นักเรียนมีวัสดุในการฝึก
เพ่ือการเรียนรู้เพียงพอ 

2) ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ในการจัดท าสื่อการเรียนการ
สอนไว้ใช้งาน 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย เชิงปริมาณ 
     ค รู  นั ก เ รี ย น  บุ ค ล า ก ร
โรงเรียนร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้ า ใจ  การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

     ค รู  นั ก เ รี ย น  บุ ค ล า ก ร
โรงเรียนทุกคน มีความรู้ความ

6,957 1) ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยใน โรงเรียน 

2) ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการได้รับการ
ป ก ป้ อ ง คุ้ ม ค ร อ ง ค ว า ม
ปลอดภัย จากอุบัติ เหตุ ใน
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เข้าใจ การรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  รับนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1 )  รั บ นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ก่ อ น
ประถมศึกษา จ านวน 1 ห้องเรียน 
2) รับนักเรียนระดับประถมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน 1 ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1)  ประชากรวัยเรียนที่มีอายุย่าง
เข้าปีที่ 7 ทั้งในเขตบริการและ
นอกเขตบริการได้รับการศึกษา
ภาคบังคับมีที่เรียนและเข้าเรียน
ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
2 )  จั ด ท า ข้ อ มู ล ส า ร สน เทศ 
เอกสารทะเบียนนักเรียน การย้าย
เข้า ย้ายออก ระหว่างปีการศึกษา 
ต ล อ ด จ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า

3,000 1) ผู้ปกครองทราบระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส่ ง เ ด็ ก เ ข้ า เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ทันเวลา
ตามก าหนด ด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบการรับนักเรียน 
โปร่งใสและยุติธรรม  

2) ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ
ย่างเข้าปีที่ 7 ทั้งในเขตบริการ
และนอกเขตบริการ ได้ รั บ
การศึกษาภาคบังคับมีที่เรียน
และเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม  

3) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
เอกสารทะเบียนนักเรียน การ
ย้ายเข้า ย้ายออก ระหว่างปี
การศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แห่งชาติ เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
ปัจจุบัน และทันเวลา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  เป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ปัจจุบัน และทันเวลา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ 

     ครู และบุ คลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน จ านวน 5 คน 
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

2) ข้าราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

5,000 1) ครูทุกคนได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ  

2) ครูทุกคนมีเป้าหมายในการ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ที่สูงขึ้น  

3)  ค รู ทุ ก ค น มี ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  ห้องเรียนคุณภาพ เชิงปริมาณ 
     ทุกชั้นเรียนได้รับการส่งเสริม
การจั ดห้ อง เ รี ยนคุณภาพ ใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ดห้ อ ง เ รี ย น
คุณภาพในสถานศึกษา อยู่ ใน
ระดับ 3 ของ สพป.ลพบุรี เขต 2 

15,000      โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ด
ห้องเรียนคุณภาพ  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนได้รับบริการใน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
2 )  นั ก เ รี ย น  ค ณ ะ ค รู  แ ล ะ
บุคคลากรภายในโรงเรียนทุกคน
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง 
และ การป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคต่าง ๆ  
3) นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ทั้ง
ด้านทฤษฎี ด้านการฝึกปฏิบัติใน

3,000      ผลการประเมินสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของ
นั ก เ รี ย น  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย ใ น
ภาพรวม อยู่ในระดับดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดูแลสุขภาพ และสุขบัญญัติ 
ของตนเอง  
เชิงคุณภาพ 
     ผลการประเมินสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของนักเรียน มี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน ร้อยละ 100 มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
2) นักเรียน ร้อยละ 80 มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงาน
ท า – มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่
ดี 

10,000 1) นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
2 )  นั ก เ รี ย น มี ทั ศนคติ ที่
ถู ก ต้ อ ง ต่ อ บ้ า น เ มื อ ง  มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มี
คุณธรรม มีงานท า – มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองที่ด ี
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3) นักเรียน ร้อยละ 80 น้อมน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
การเรียน และการท างานใน
อนาคตได้ 
4) นักเรียน ร้อยละ 80 นักเรียนมี
คุณสมบัติพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับ
ชุมชนของตนเอง อันจะน าไปสู่
การมีงานท า มีอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
2) นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – 
มีคุณธรรม มีงานท า – มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองที่ด ี
3) นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต การเรียน และ
การท างานในอนาคตได้ 

3 )  นั ก เรี ยนน้อมน าหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต  การเรียน และการ
ท างานในอนาคตได้ 
4 )  นั ก เ รี ยนมี คุณสมบั ติ
พ้ื น ฐ านที่ ส อดคล้ อ ง กั บ
ชุมชนของตนเอง อันจะ
น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ 
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4) นักเรียนมีคุณสมบัติพ้ืนฐานที่
สอดคล้องกับชุมชนของตนเอง 
อันจะน าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


