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โรงเรียนบ้านบ่อน ้า 
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั ง : 199  หมู่ 5 ต าบลหนองยายโต๊ะ  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 0875294121  
 

Website : 
https://data.bopp-obec.info 

EMAIL: 

Banbonamschool199@gmail.com 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
โทรศัพท์ 0875294121        
Email Address: anong.moonboon@gmail.com 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอนงค์  มูลบุญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อน  า 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื นทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา) 

 

mailto:anong.moonboon@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....0......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......5......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......0......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......0.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................................0..........คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........0........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  7  คน 

นักเรียน จ านวน  56  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนร่มรื่น สะอาด มีบรรยากาศที่ 
                เอื อต่อการเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
   2) มีกิจกรรมยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยู่ในระดับ 3 ดาว  
             3) ชุมชนเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
      2) อัตราก าลังครูไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
      3) การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่ 
                            หลากหลาย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้ใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนอัตราก าลัง 

แนวทางแก้ไข  น าเสนอขออัตราก าลังให้ได้ตามเกณฑ์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

แนวทางแก้ไข  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ปัญหา  งบประมาณมีน้อย 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร และใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านบ่อน ้า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

1. กิจกรรมวั นเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
รัชกาลที่ 10 

2. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ  
-ร้อยละ 95 ของนักเรียนเห็น
ความส าคัญและร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติและเป็นคนดีมี
คุณธรรม 
 

4,000 บาท 

- นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์
หลักสูตรตามมาตรฐานตัวชี วัด
วิชาประวัติศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้เรื่อง
ประวัติศาสตร์และเห็นคุณค่า
ความส าคัญของประวัติศาสตร์ 
 

2,000 บาท 
- นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ปฏิบัติตามหน้าที่ของการเป็น
พลเมืองดีมีค่านิยมที่ดีงาม 

**ไม่ก้าหนดให้ต้องด้าเนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
3. กิจกรรมหนึ่งคนหนึ่งนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางห้องเรียน 
คุณภาพ 
-ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด 
-ครูร้อยละ 80 มีนวัตกรรมอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
- ครูปรับกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

7,000 บาท 

-นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
-โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนา
วิชาการเพ่ือการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
มีชีวิต 
1. กิจกรรมหนังสือเล่มโปรด 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านต่างๆ 
3. กิจกรรมการเข้าใช้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 85 มีนิสัยรักการ
อ่าน 
-นักเรียนร้อยละ 90 เข้าใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
-นักเรียนสามารถใช้ห้องสมุดเพ่ือ
เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 

8,000 บาท 
-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรม .ค่ายวิชาการ  
3. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ชุมนุม แนะแนว 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียน
จัดขึ น 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดและการด าเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสม 

38,197 บาท 

-นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
-นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะในการด าเนินชีวิต 
-นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน 
1. กิจกรรม .พัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเรียนรวมมีความรู้และ
ทักษะพื นฐานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

2,000 บาท 
-นักเรียนเรียนรวมมีความรู้
และทักษะพื นฐานและได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่สนามสอบ  
O-NET ,NT,RT 
2. กิจกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อย 100 มีความพร้อม
ในการสอบ O-NET ,NT,RT 
-นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาความสามารถพิเศษ 
 
 

12,000 บาท 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ น 
-นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ือความเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ น 
-นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เพ่ือความเป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมมาตรการรักษาความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

เชิงปริมาณ 
-ห้องเรียนห้องปฏิบัติการทุก
ห้องเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม
ที่สะอาด 
-โรงเรียนมีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาดปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน มีความมั่นคงแข็งแรง 
 

10,000 บาท  
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาดปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน มีความม่ันคงแข็งแรง 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมความพร้อมด้าน
ต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
ดูแลให้มีความพร้อมในการเรียน 
-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 

15,760 บาท 
-ในการทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและมีความพร้อมใน
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 
-นักเรียนได้รับการช่วยเหลือด้าน
ต่างๆ ให้มีความพร้อมใน
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรมห้าเรื่องประเทืองปัญญา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
พัฒนาอย่างน้อย 5 เรื่องในหนึ่งปี
การศึกษา 
-ครูร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
-ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

4,000  บาท 

- ครูพัฒนาตนเองให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน 
-ครูสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมครูมืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4,000  บาท 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
-ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการรวมพลังสร้างสรรค์โรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมสร้างเครือข่าย หน่วยงาน ร่วม
สร้างสรรค์ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรม
อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั ง 1,000  บาท 

- โรงเรียนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-โรงเรียนมีเครือข่ายอย่างน้อย 2 
เครือข่าย 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
โรงเรียน 

- โรงเรียนมีเครือข่ายที่
ร่วมมือกันในการพัฒนา
โรงเรียน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข
ในการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี มีความพร้อมและ
ความสุขในการเรียนรู้ 
 
 

3,000 บาท 
-นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี มีความพร้อม
และความสุขในการเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิต หนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
อาชีพ 
1. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ หนึ่งห้องเรียน หนึ่ง
อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะในการท างาน
และรักการท างาน 

4,000  บาท 

-นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในการประกอบอาชีพ 
-นักเรียนเกิดกระบวนการ
คิดในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
-นักเรียนมีทักษะในการ
ท างานและรักการท างาน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี  โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านบ่อน ้า 
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