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โรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ 9 หมู่ 2 ต าบลห้วยหิน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 15130 
 

 โทรศัพท์ : 086-7981089 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_building.php?School_ID=1016490142 

https://www.facebook.com/banhuaydeelertschool 
 

EMAIL: 

banhuaydeelert@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-7981089 

Email Address : nittayawong2518@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางนิตยา วงศ์จันทร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน…..1…..คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....4…..คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....6…..คน 

นักเรียน จ านวน  49  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์ระหว่าง 
                โรงเรียน ชุมชน วัด ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือดี 
   2) ครูท างานเป็นทีม 
            3) นักเรียนมีความสามารถทางด้านกีฬา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จ านวนข้าราชการครูมีน้อย ไม่ครบชั้นเรียน 
      2) ไม่มีนักการภารโรง เนื่องจากนักการภารโรง 
                            เสียชวีิต แต่ไม่มีต าแหน่งทดแทน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งานพัฒนาอาคารสถานที่ ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไม่มี
นักการภารโรง ท าให้เมื่อเกิดปัญหาต่างๆ ทั้งระบบไฟฟ้า ประปา ไม่มีคนคอย
แก้ไขให้     

 ............................................................................................... ............... แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากร นักการภารโรงมาช่วยลดภาระครู และเพ่ิม
งบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรครู จ านวนครูน้อยไม่ครบชั้นเรียน 
           ขาดแคลนนักการภารโรง เนื่องจากถูกตัดต าแหน่งหลังเสียชีวิต 
           จ านวนบุคลากรน้อย แต่ภาระงานเท่าเดิม 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากร นักการภารโรงมาช่วยลดภาระครู 
โรงเรียนจัดทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา เพ่ือน ารายได้มาจ้างบุคลากรเพ่ิม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนมีนักเรียนเรียนร่วมกันระหว่าง 2 ศาสนา ท าให้เกิด 
ความแตกต่างของนักเรียน เนื่องจากนักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่กับผู้ปกครอง 
ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่เท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยดูแลนักเรียน  
ในการท าการบ้านทั้งในช่วงปิดเรียนเสาร์-อาทิตย์ และช่วงปิดภาคเรียน 

ปัญหา  ข้อจ ากัดของงบประมาณที่น ามาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน  
เพราะปัจจุบันสิ่งของต่างๆ มีราคาที่สูงขึ้น แต่งบประมาณต่างๆมีจ านวน 
จ ากัด เนื่องจากจ านวนนักเรียนมีปริมาณน้อย จึงท าให้เงินอุดหนุนรายหัว 
น้อยไปด้วย 
แนวทางแก้ไข  มีการจัดล าดับความส าคัญว่าสิ่งของใดมีความจ าเป็น 
และเร่งด่วนในการใช้งานมากที่สุด และจัดสรรงบประมาณเพ่ิมตามความ
ต้องการนั้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมศาสตร์พระราชา 

- เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 จ านวน 
46 คน และคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 6 คน 
- เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีความคุณธรรม 
จริยธรรม รู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ของโรงเรียน เพ่ืออยู่
ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
- เชิงปริมาณ 
  นักเรียน จ านวน 46 คน  
- เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนชั้น ป.1 -6 ร้อยละ 
90   ได้รับการฝึกทักษะอาชีพ 

6,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,440 บาท 

   นักเรียนโรงเรียนบ้าน   
ห้วยดีเลิศ มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  มี
จิตส านึกท่ีดี เป็นแบบอย่างใน

การท าความ  ดี รู้จักประหยัด
อดออม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
นักเรียนสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 จ านวน 
46 คน  
- เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีความคุณธรรม 
จริยธรรม รู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ของโรงเรียน เพ่ืออยู่
ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 

1,000 บาท      นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ห้วยดีเลิศ มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  มี
จิตส านึกท่ีดี เป็นแบบอย่างใน

การท าความ  ดี รู้จักประหยัด
อดออม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรมงานวิจัย 
 

- เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ก าหนดใน
แต่ละด้านครบถ้วน และผ่าน
เกณฑ์การประเมินอย่างน้อย 
ระดับ ดี ขึ้นไป 
- เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย่าง 
เป็นระบบร้อยละ 90 

8,500 บาท    โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เป็นระบบ  
สามารถประกันคุณภาพการ
จัดการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับ และสร้างความ
มั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 

- เชิงปริมาณ 
   นักเรียนชั้น อ.2-ป.6 จ านวน 
48 คน 
- เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์  
   2) นักเรียนมีสุขนิสัยด้านความ
กระตือรือร้นในการอ่าน และ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
   3) นักเรียนมีทักษะการสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

2,000 บาท 1. นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้   
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
3. นักเรียนมีความรู้และเกิด
ทักษะทางวิชาการ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมชุมนุมและสาธารณประโยชน์ 
3. กิจกรรมแนะแนว 

- เชิงปริมาณ 
   นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 จ านวน 
46 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมสูงขึ้น 
- เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ
ทุกคนมีความรู้และประสบการณ์
และพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 

37,681 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยดี
เลิศทุกคนพัฒนาความรู้ 
ความสามารถการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    

 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมนุม 
สังคม และประเทศชาติและมี
มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในระบอบ
ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ ...............-............... ... 
 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ,    
O-net, NT, RT 
 

- เชิงปริมาณ 
   นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 จ านวน 
46 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมสูงขึ้น 
- เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ
ทุกคนมีความรู้และประสบการณ์
และพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 

28,000 บาท 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยดี
เลิศทุกคนพัฒนาความรู้ 
ความสามารถการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสุขภาพดีมีสุข 
1. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและ
ประปา 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
 
 
 

- เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ 
จ านวน 48 คน 
- เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนทุกคน มีการเติบโตที่ดี 
มีสุขภาพที่ดี และมีอนามัยที่ดี 

 
- เชิงปริมาณ 
   มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนา
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา  
อาคารสถานที่และอาคาร 
ประกอบและสาธารณูปโภคต่างๆ
ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
โดยให้ครู  นักเรียนและชุมชนมี
ส่วนร่วมทุกคน 
- เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีบรรยากาศที่
เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรม 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 
 

20,913 บาท 

1. นักเรียนมีภาวะสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายท่ีดี 

2. นักเรยีนได้รับการเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยทางด้าน
สุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

1. อาคารสถานที่มีความ
ปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน 

2. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
มีความเป็นระเบียบ สะอาด 
สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ แลช่วยเหลือนักเรียนพัฒนาระบบดู  
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ 
จ านวน 48 คน 

- เชิงคุณภาพ 

   มีการเยี่ยมบ้าน 100% 

128,200 บาท 

(รวมทุนปัจจัยนักเรียน
ยากจนและยากจนพิเศษ)) 

1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นไป
ตามมาตรฐานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3. นักเรียนมีการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ มีคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- เชิงปริมาณ 
    ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  6 คน 

- เชิงคุณภาพ 

   ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/
มีความรู้ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
เพ่ือเป็นครูมืออาชีพและเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

18,206 บาท     ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมืออาชีพโดยการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและ
นอกโรงเรียนได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- เชิงปริมาณ 
    ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  6 คน 
- เชิงคุณภาพ 
   ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/
มีความรู้ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
เพ่ือเป็นครูมืออาชีพและเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

18,206 บาท     ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมืออาชีพโดย
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้ง
ในและนอกโรงเรียนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-................ 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-................ 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-................ 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 จ านวน 
46 คน และคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 6 คน 
- เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีความคุณธรรม 
จริยธรรม รู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ของโรงเรียน เพ่ืออยู่
ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 

2,000 บาท     นักเรียนโรงเรียนบ้าน   
ห้วยดีเลิศ มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  มี
จิตส านึกท่ีดี เป็นแบบอย่าง

ในการท าความ  ดี รู้จัก
ประหยัดอดออม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมสานสัมพันธ์, ประชาสัมพันธ์, วารสาร
โรงเรียน 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

- เชิงปริมาณ 
   คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 15 – 
20 คน 
- เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วม
กิจกรรมการพัฒนาการศึกษากับ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

800 บาท 1. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
โรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
2566 

2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงสภาพปัญหา 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ...............-.............. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการสุขภาพดีมีสุข 
1. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2. กิจกรรมสุขอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 

- เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ 
จ านวน 48 คน 
- เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคน มีการเติบโตที่ดี 
มีสุขภาพที่ดี และมีอนามัยที่ดี 
 

5,300 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนมีภาวะสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกายท่ีดี 
2. นักเรยีนได้รับการเฝ้า
ระวังความปลอดภัย
ทางด้านสุขภาพอย่าง
สม่ าเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ...............-................ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการฝึกทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการท าอาหารคาวหวาน 
2. กิจกรรมอาชีพในฝัน 
 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ประสบการณ์ในงานอาชีพที่ถนัด
สนใจและเหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเอง 

4,702 บาท นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 มีประสบการณ์ในงาน
อาชีพที่ถนัดสนใจ และ
เหมาะสมกับศักยภาพของ
ตนเอง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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