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โรงเรียนบ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

 

ที่ตั้ง : เลขที่ 147 หมู่ 3 ต าบลซับจ าปา อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี     
              รหัสไปรษณีย์ 15230 
 

 โทรศัพท์ : 087-1164536 
 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_view_ 
                      history.php?School_ID=1016490316 

EMAIL : pongsawong.789452@gmail.com 

https://data.bopp/
https://data.bopp/
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 087-1164536   

Email Address : kankaew12@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางกัลยา กระออมแก้ว 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์ 

/ 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......8........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....13......คน 

นักเรียน จ านวน........126.............คน 

/ 
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จุดเด่น    

1. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน                          

2. นโยบายของโรงเรียน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด            
3. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
4. ประชากรในวัยเรียน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 
5. การส่งเสริม สนับสนุนทางการศึกษาแก่เด็กพิการและด้อยโอกาส           
6. บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการ และความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
7. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษา 
9. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ                     
10. มีการมอบอ านาจ/การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการที่ดี 

จุดที่ควรพัฒนา    

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ต่ ากว่า

เกณฑ์มาตรฐาน  

2. งบประมาณไม่เพียงพอ 
3. การระดมทรัพยากรจากภายนอกมีน้อย  
4. เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
5. ข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ ยังไม่ครอบคลุมและเป็นระบบที่
มีประสิทธิภาพ                   
6. กระบวนการบริหารที่ไม่น าแผนมาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ จึงขาด
ประสิทธิภาพ 
7. ขาดการก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1. โรงเรียนขาดแคลนห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอน 
2. ขาดแคลนอุปกรณเ์ทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน   

 . แนวทางแก้ไข   
1. ปรับปรุงดูแลภูมิทัศน์ให้เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. ปรับปรุง ดูแลอุกรณ์เทคโนโลยีให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  

1. บุคลากรมีไม่เพียงพอตาม และไม่ตรงตามวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข   
1. ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อและอบรมพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ
............................................................................................  
   ......................................................................................... ... 

ปัญหา   
1. หลักสูตรสถานศึกษายังวไม่ครอบคลุมตามความต้องการของท้องถิ่น 

 แนวทางแก้ไข  
1. ปรับปรุงหลักสูตรโดย 
ประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองถึงความต้องการของท้องถิ่น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. งบประมาณยังไม่เพียงพอ 

 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข   
1. ขอสนับสนุนเงินทุนจากหน่วยงานภายนอกและชุมชน 
2. บริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอ โดยมีการวางแผนการใช้จ่ายเพิ่ม
มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมอบรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมครูพระสอนในโรงเรียน 
3. กิจกรรมบันทึกรู้ รัก พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์รักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์รักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์ร้อยละ 80 มี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์ร้อยละ 100 
มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตบนพื้นฐานบน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมพืชผักสวนครัวเลี้ยงตัวพอเพียง 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์มีทักษะชีวิตบนพ้ืนฐาน
บนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์มีทักษะชีวิตบน
พ้ืนฐานบนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์ร้อยละ 80 มี
ทักษะชีวิตบนพื้นฐานบน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์ร้อยละ 100 
มีทักษะชีวิตบนพื้นฐานบน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

2,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์ส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์เรียนรู้แหล่งเรียนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เรียนรู้แหล่ง
เรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

5,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน ICT 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT และนวัตกรรม 
2. กิจกรรมจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เรียนรู้แหล่ง
เรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิด 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

10,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์เรียนรู้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบบูรณา
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์มีทักษะการเรียนรู้แบบ
บูรณาการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

5,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับ O-Net NT RT  
2. กิจกรรมเร่งรัด และพัฒนาผลสัมฤทธิ์การสอน
ซ่อมเสริม 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

10,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ ปลอดอบายมุข 
1. กิจกรรมครู D.A.R.E 
2. กิจกรรมลดอุบัติเหตุและต่อต้านยาเสพติด 
ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนภายในโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์มีความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

5,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบด ูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

3,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส
วองคีรีวรรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์มีความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมบุคลากรเข้าศึกษา อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู 
3. กิจกรรมยกย่อง สร้างขวัญ และก าลังใจ 

1. เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าศึกษา 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

10,000 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมบุคลากรเข้าศึกษา อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู 
3. กิจกรรมยกย่อง สร้างขวัญ และก าลังใจ 

1. เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าส่งเสริม

10,000 2. บุคลากรของโรงเรียน
บ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรเข้าศึกษา อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมอบรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมครูพระสอนในโรงเรียน 
3. กิจกรรมบันทึกรู้ รัก พัฒนา 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

5,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80  
2. บุคลากรของโรงเรียน
บ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์ตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์ตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมตามประเพณี 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์มีความสัมพันธ์ชุมชนที่ดี 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์มีความสัมพันธ์
ชุมชนที่ดี 

3,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80  
2. บุคลากรของโรงเรียน
บ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน 
ICT 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT และนวัตกรรม 
2. กิจกรรมจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์รียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

10,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80  
2. บุคลากรของโรงเรียน
บ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
ชื่อโครงการระบบด ูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

5,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80  
2. บุคลากรของโรงเรียน
บ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตบนพื้นฐานบน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมพืชผักสวนครัวเลี้ยงตัวพอเพียง 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์จ านวน 126 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์จ านวน 13 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

10,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80  
2. บุคลากรของโรงเรียน
บ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสวอง
คีรีวรรณ์มีทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
โป่งสวองคีรีวรรณ์มีทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...1...ปีการศึกษา...2567.... (เดือน..พฤษภาคม..พ.ศ.2567...ถึงเดือน..มีนาคม..พ.ศ.2568...) 

 
 

โรงเรียนบ้านโป่งสวองคีรีวรรณ์ 
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