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โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต  2 

ที่ตั้ง : 118/3 ม.2 ต.ซับจำปา อ.ท่าหลวง จ.ลพบุรี 15230 
 

 โทรศัพท์ : 080-0145199  

 

Website : 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063618339088&mibextid=ZbWKwL 

EMAIL: 

2023bansupjaroen@gmail.com 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063618339088&mibextid=ZbWKwL
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

   โทรศัพท์ 087-1164535       

   Email Address kankaew12@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางกัลยา กระออมแก้ว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................1.......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน 58 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม

หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

   2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
            3) ความร่วมมือร่วมใจของทั้งผู้อำนวยการ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนที่จะพัฒนาโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดหารายได้เพ่ือจัดจ้างบุคลากร 

      2) การพัฒนาอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดี 

      3) การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารทั่วไป    ปัญหา สภาพของอาคารเรียนแต่ละอาคาร ค่อนข้างเก่า จึงทำให้มีปัญหาใน 

เรื่องของการชำรุดเสียหาย ของตัวอาคารเองและส่วน ต่าง ๆของอาคาร รวมถึง
สภาพแวดล้อมภายนอกที่บางครั้งต้องรอจิตอาสา หรือต้องจ้างบุคคลภายนอก
มา
ดำเนินการ ............................................................................................................
..     

 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข    

1.ซ่อมแซมในส่วนที่มีปัญหาก่อน ให้สามารถใช้งานได้ 

2.ประชุมกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขอจิตอาสาหรือดำเนินการจ้าง
บุคคลภายนอกมาดำเนินการในส่วนที่เกินกว่าจะทำได้ 

    

ปัญหา   

1.จำนวนบุคลากรที่มีน้อย 

2.ขาดนักการภารโรง 

 แนวทางแก้ไข   

1.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจัดหารายได้ นำมาจ้างบุคลากรเพ่ิม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

1.ขาดอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.ขาดคอมพิวเตอร์เพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 แนวทางแก้ไข   

1.จัดหารรายได้เพ่ือนำเงินมาซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ขาด  รวมถึง
คอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้งาน 

 

ปัญหา  - 

 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบตัิการขบัเคลื่อนนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ อำเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
     ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญเทิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และส่งเสริมคุณธรรมความกตัญญู 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
4. วันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100 

56,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญ เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของวันสำคัญเทิดสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
ส่งเสริมคุณธรรมความ

กตัญญู สามารถปฏิบัติตน
ได้อย่างเหมาะสม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. กิจกรรมธรรมะศึกษา 
4.กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100 

49,330 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญ เข้าใจและเห็นคุณค่า
ในการเรียนประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
6.กิจกรรมวันมาฆบูชา 
7.กิจกรรมวันออกพรรษา 
ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
9. กิจกรรมคณะกรรมสภานักเรียน 
ชื่อโครงการวันสำคัญสร้างสรรค์ศักยภาพด้าน
วิชาการ 
10.กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
11.กิจกรรมวันภาษาไทย 
12.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
13.กิจกรรมวันคริสต์มาส 
ชื่อโครงการวันเทศกาลตามวัฒนธรรมและ
ประเพณี 
14. กิจกรรมวันไหว้ครู 
15. กิจกรรมวันครู 
16. กิจกรรมวันลอยกระทง 
17. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
18. กิจกรรมงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
19. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
20. กิจกรรมงานปิดภาคเรียนและผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1. กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
2. นิทรรศการแสดงผลงานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100 

4,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญมีกระบวนการเรียนรู้ที่

มีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  1.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100 

3,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญสามารถอ่านหนังสือ
ออกอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

  1. กิจกรรมเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ 
   2. กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและพิธีสวน
สนาม 
   3. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100  7,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญมีการเข้าร่วมกิจกรรม 

ในแต่ละกิจกรรมและ
สามารถประพฤติปฏิบัติตน
ให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสม
ตามเป้าหมายของกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

-  - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการวัดผล 
  2. กิจกรรมค่ายวิชาการ  
  3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
  4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ 
  5. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

  6. กิจกรรมโครงการติว O – Net ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
7.กิจกรรมโครงการปลูกผักปลอดสารพิษ 
8.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพ 
ชื่อโครงการต้นกล้าอาชีพเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง
9.กิจกรรมเกษตรพอเพียง (ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้) 
10. กิจกรรมออมทรัพย์ ออมใจ ไว้ใช้เพ่ืออนาคต 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100 

42,600 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทรัพย์

เจริญมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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11. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
12. โครงการพัฒนากระบวนการอ่าน การเขียน 
13.โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสู่โลกกว้างทางการเรียนรู้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ 5 ส เพ่ือคุณภาพชีวิต 
1.กิจกรรมห้องเรียนสะอาด สร้างสุข  

2.กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3) กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
4) การตรวจสุขภาพประจำปีของนักเรียน 
5) รู้เท่าทันกฎหมายในสังคมไทยจากครู Dare 
6) การตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร 
7) การทดสอบและเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
กายนักเรียน 
8) กิจกรรมโรงเรียนเครือข่ายเด็กไทยฟันดี 
9) กิจกรรม “เด็กบ้านทรัพย์เจริญสมองใสเพราะ
ไร้เหา” 
10. สานสัมพันธ์ชมรมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ครู 
โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100 

14,500 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญ มีความปลอดภัยและ
มีภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนที่
สะอาด รวมถึงนักเรียนเกิด
ความสุข เข้าร่วมทุก
กิจกรรมที่โรงเรียน
ดำเนินการ 
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11กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน เพื่อคุณภาพ
การศึกษา 
12) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 
13) การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
14) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. การเยี่ยมบ้าน และศึกษานักเรียนรายบุคคล 
2. คัดกรอง จัดกลุ่มและส่งต่อเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรม 
3. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
4. จัดหาทุนการศึกษาและสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐาน 

5. การให้คำปรึกษา แนะแนวทางการใช้ชีวิตใน
สังคม 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100 

2,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญได้รับโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมอย่างถ้วน

หน้าและทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมวางแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
2. กิจกรรมการนิเทศการสอนและเยี่ยมชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ บุคลากรผ่านตาม
- 

บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจริญมีการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องและมี
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3. กิจกรรมการนิเทศ ตรวจสอบติดตามการ
วัดผลประเมินผล 
4.โครงการ 1 ครู 1 นวัตกรรม 
5.โครงการครูมืออาชีพ 
6.โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 100 การประกันตนเองเพ่ือให้
เกิดคุณภาพต่อการจัด
การศึกษา สร้างความ
เชื่อมั่นให้ชุมชนและ

บุคคลภายนอก 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรและการ
นิเทศภายใน 
1) วางแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
2) การนิเทศการสอนและเยี่ยมชั้นเรียน 
3) การนิเทศ ตรวจสอบติดตามการวัดผล
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ  
- ครูและผู้บริหาร 7 คน 
เชิงคุณภา 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีภาวะผู้นำ 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดกระบวนการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
2. การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
4. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความเชื่อถือศรัทธาผู้บริหาร
และครูสูงยิ่งขึ้น 
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 ชื่อโครงการ โครงการ1 ครู 1 นวัตกรรม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
2. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
4. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน 
5. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ  
-ครูร้อยละ 80 ผลิตและจัดทำ
หรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-ครูใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

    5,000 บาท 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

  ครูใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 ชื่อโครงการ  ครูมืออาชีพ 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 

เชิงปริมาณ  
-บุคลากรครู จำนวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเรียน

            - 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรร้อยละ 90 
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4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
6.ติดตามและประเมินผล 
7.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

เป็นสำคัญทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2. บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปีงบประมาณ 
 
 

พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพไม่
ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง ต่อปี
การศึกษา 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ประกันโอกาสทางการศึกษา 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2.เสนอโครงการ 
  3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  4.จัดทำสำมะโนประชากรเด็กวัยเรียน 
   5.ประกาศแจ้งรับสมัครนักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- เด็กท่ีอยู่ในเขตบริการหมู่ที่ 2 
และ หมู่ที่ 5 ตำบลซับจำปา 
อำเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กท่ีอยู่ในเขตบริการทุกคน
ของโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ได้
เรียน 
2. เด็กท่ีอยู่นอกเขตบริการ เด็ก
ด้อยโอกาสทุกคนที่ประสงค์จะ

       2,000 

1. เดก็ในเขตบริการของ
โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญได้
เข้าเรียนทุกคน 
2. เด็กท่ีอยู่นอกเขตบริการ 
เด็กด้อยโอกาสสามารถเข้า
เรียนที่โรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญได้ทุกคน 
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เรียนที่โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ
ได้เรียน 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารจัดการสู่ความเป็น
เลิศ 
1.สานสัมพันธ์ชมรมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ครู 
โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
 2. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน เพ่ือคุณภาพ
การศึกษา 
3.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
4. การประชุมผู้ปกครองนักเรียo 
5. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 

- 58 นักเรียน  คน 
- 7ครูและผู้บริหาร  คน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
โครงสร้างระบบบริหารงานและ
พัฒนาองค์การอย่างเป็นระบบ
ครบวงจร  
2. สถานศึกษามีการบริหารและ

- 

 
1. สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาก้าวสู่ความ
เป็นเลิศในการบริหารจัด
การศึกษา 
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จัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษา
เป็นฐาน ด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 
 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1) การเยี่ยมบ้าน และศึกษานักเรียนรายบุคคล 
2) คัดกรอง จัดกลุ่มและส่งต่อเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรม 
3) กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
4) จัดหาทุนการศึกษาและสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐาน 
5) การให้คำปรึกษา แนะแนวทางการใช้ชีวิตใน

เชิงปริมาณ  
- 58นักเรียน  คน 

- 7ครูและผู้บริหาร  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ โดยสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา 
2. โรงเรียนและผู้ปกครองมีความ

 

1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
2. โรงเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 
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สังคม 
 

ร่วมมือ และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 
3. นักเรียนได้รับการประกัน
คุ้มครองอุบัติเหตุ 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ต้นกล้าอาชีพ เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรพอเพียง (ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้) 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ ออมใจ ไว้ใช้เพื่ออนาคต 
 

 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 58 คน 
- ครูและผู้บริหาร 7 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

 

ผู้เรียนใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 
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พอเพียง 
2. ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักการสหกรณ์ 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ ง การใช้ แบบฟอร์ มตามกรณี  (ก) และ (ข ) ให้ ใช้ แบบฟอร์ มข้ างต้ น  โดยให้ จั ดทำใบหน้ า เพิ่ ม  1 แผ่ น  ดั งเอกสารด้ านล่ า ง
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