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โรงเรียนบ้านท่าตะโก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 272 หมู่ที่ 1 ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 15230  
 

 โทรศัพท์ : 082-4826614 

 

Website : 
https:// data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1060220473&page=oit 

EMAIL: 
thatako.lopburi@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 082-4826614        
Email Address : leoindy2527@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายปริญญา  ประเสริฐพงษ ์

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทา่ตะโก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน    จ านวน   - คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน   - คน 
3) ข้าราชการครู    จ านวน    5      คน 
4) พนักงานราชการ    จ านวน   - คน 
5) ครูอัตราจา้ง     จ านวน    2     คน 
6) ลูกจ้าง  รวม     จ านวน    1     คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า    จ านวน   - คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จ านวน    1     คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน    1     คน 

7)   นักการภารโรง    จ านวน   - คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   8   คน 

นักเรียน จ านวน 58 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถตรงตามสาขาวิชา และความถนัด 
   2) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรพัยากรทาง
การศกึษาเป็นอย่างด ี
            3) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนโดยใช้ DLTV 
  4) นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความรว่มมือระหวา่งผู้ปกครองและนักเรียนใน
เรื่องพฤติกรรมและด้านการเรียนการสอน 
      2) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เชน่ 
ห้องสมุด แปลงเกษตร อืน่ๆ เพื่อฝึกทักษะชวีิตและทักษะอาชีพ 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. โรงเรียนขาดงบประมาณในการซ่อมแซมอาคาร วัสดุอุปกรณ ์
เน่ืองจากช ารดุ เสื่อมสภาพ 
 2. อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพส่งผลตอ่การประชาสัมพันธ์
และการท ากิจกรรมของโรงเรียน 
 แนวทางแก้ไข  1. ของบประมาณปีงบ 2568 และระดมทรพัยากรจาก
ผู้ปกครองและหน่วยงานในท้องถิ่นเพื่อซ่อมแซมในสิ่งที่จ าเป็น 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. อัตราบุคลากรไม่เพียงพอ ยังขาดวชิาเอกเฉพาะ เช่น  
วิชาภาษาอังกฤษ วชิาวทิยาศาสตร ์เป็นต้น 
วิชาวทิยาศาสตร ์
แนวทางแก้ไข  ขออัตราก าลัง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้     
 2. นักเรียนขาดกระบวนการคดิ วิเคราะห์ 

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมการเรียนซ่อมเสริมดา้นการอา่นการเขียน 
  2. จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
  3. มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 

ปัญหา  1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ 
ต่อการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  1. ขอความรว่มมือจากชุมชนในการระดมทรพัยากร 
ทางการศึกษา บริหารงบประมาณของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า ด าเนินไป 
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านท่าตะโก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ ร.9 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบรมราชินี รัชการที่ 10 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 10 
4. วันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันลอยกระทง 
6. กิจกกรมสวดมนตว์ันศุกร์สุดสัปดาห์ 
7. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
8. กิจกรรมคริสมาสต์ วนัส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ 
ปีใหม่ 
9. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
10. กิจกรรมวันไหว้คร ู
11. กิจกรรมวันสุนทรภู่ /วันต่อตา้นยาเสพตดิ  
12. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รู้จักและ
อนุรักษ์ประเพณี ขนมธรรมเนียมของ
ชาต ิ
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
วันส าคัญตา่งๆ อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 
2) นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมอยู่ในระดับดีเยีย่ม 
3) นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์
ประเพณีขนบธรรมเนียมของชาติอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 

15,500 1) นักเรียนร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในกจิกรรมของวัน
ส าคัญต่างๆ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รู้จักและอนุรักษ ์ประเพณี
ขนบธรรมเนียมของชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชือ่โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมระเบียบวินัยในชีวิตประจ าวัน 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมการท าเขตบริการท าความสะอาด 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตยและ
วินัยในโรงเรียนทุกครั้ง 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย 
เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และ
เอื้อเฟื้อต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้เรือ่งการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัย 
2) นักเรียนมีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และเอื้อเฟื้อต่อ
กัน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
(Quality  Classroom) 
 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 60 มีแผนการพฒันาตนเอง
(ID Plan) 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 60 มีสื่อการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
แผนการพัฒนาตนเอง(ID Plan) 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

12,000 1) โรงเรียนมีห้องเรียคุณภาพ
เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ 
2) นักเรียนของโรงเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึนกว่าปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรัก
การอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีนิสัยรัก
การอา่น และแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองจากห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านท่าตะโกไดร้ับ
การพัฒนาในดา้นผู้เรียน  
ให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองอย่างต่อเน่ือง มีนิสัยรักการ
อ่าน 
 
 

1,500 ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมลกูเสือ และเนตรนาร ี

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าตะโก 56 
คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ด ี

50,000 1) นักเรียนรู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิดมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม 
และมีความสุข มีจิตส านกึใน
การรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาต ิ
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2) นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองที่ดีตื่นตัว และอยู่
รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้  
3) นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้
สูงข้ึน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(เด็กพิเศษเรียนร่วม) 
1. กิจกรรมคดักรองเด็กเป็นรายบุคคล และแยก
ประเภทตามความบกพรอ่ง 
2. กิจกรรมท าแผน IEP เป็นรายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
จ านวน 26 คน ได้เข้าร่วมกับเด็ก
ปกติได ้
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ    
คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ตามหลักสตูรสถานศึกษา
ในแต่ละระดับชั้น รวมทัง้ทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็น 9 ด้าน 
 

500 1) เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 
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7. จดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย,ประถมศึกษา 
1. กิจกรรมบ้านวทิยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-
NET :NT: RT) 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าตะโก 
ร้อยละ 80 มีส่วนรว่มทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้อยู่ในระดับ ด ี
 

14,000 1) นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับด ี

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยนักเรียน 
1. กิจกรรมอนามัยนักเรยีน )แปรงฟัน/ตร วจ
สุขภาพ /ชั่งน้ าหนัก-วัดสว่นสูง(  
2. กิจกรรมการออกก าลงักายตอนเช้า หน้าเสา
ธง 
3. กิจกรรมอาหารเสริม (นม)  (บันทึกการ
รับประทานอาหารเสริม (นม) 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนมีสุขภาพในช่อง
ปากที่ด ี
2) นักเรียนทุกคนมีภาวะโภชนาการ
ที่ดีขึ้น 
3) นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหาร และดูแลสุขภาพได้ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพใน
ช่องปากที่ด ี
2) นักเรียนร้อยละ 100 มีภาวะ
โภชนาการที่ดีขึ้น 
3) นักเรียนร้อยละ 100 รับประทาน
อาหาร และดูแลสุขภาพได้ดีขึ้น 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) นักเรียนร้อยละ 100 รักษา
สุขภาพร่างกาย และสุขภาพ
ฟันได้ถูกต้อง 
2) มีห้องพยาบาล และมี
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพใน
การดูแลและบริการใน
โรงเรียน 
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ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมปลอดภยั อุ่นใจจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมวิทยากรภายนอกครู D.A.R.E  
(ต ารวจ (ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและอบายมุขกับ
นักเรียน  

ป.5 
2. กิจกรรมครูประจ าชั้นจัดป้ายนิเทศให้ความรู้
เกีย่วกับโทษสิ่งเสพติดและอบายมุข 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้มี
ความร่มรื่นสวยงาม อาคารเรียน 
2) มีกล้องวงปิด อาคารละ 2 ตวั 
เชิงคุณภาพ 
1) เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพด ี
2) มีกล้องวงจรปิดที่พร้อมใช้งานทุก
อาคาร 
 
เชิงปริมาณ 
1) ครู บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านท่าตะโกร้อยละ 100ไม่
เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติดและอบายมุข
ทุกชนิด 

เชิงคุณภาพ 
1) ครู บุคลากรและนักเรยีนของ
โรงเรียนบ้านท่าตะโกเห็นโทษพร้อม
ทั้งไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด 
 
 

9,499 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

1) มีอุปกรณ์ในการท าความ
สะอาดเพียงพอ มีพื้นทีใ่นการ
พักผ่อนท ากิจกรรม มี
จิตส านึกในการรักธรรมชาติ
และร่วมมือร่วมใจชว่ยพฒันา
สิ่งแวดล้อม 
2) มีกล้องวงปิดที่ไดคุ้ณภาพ
พร้อมใช้งาน 
 
 
 
1) ครู บุคลากร นกัเรียนมี
ความรูใ้นเรื่องโทษของสิ่งเสพ
ติดและอบายมุข 
2) ครู บุคลากร และนักเรียน
ทุกห้องเรียนเกิดเห็นโทษของ
สิ่งเสพติดและอบายมุขทุก
ชนิด 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมคดักรองนักเรียน/เย่ียมบ้าน 
3. กิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 
4. กิจกรรมเกณฑเดก็เข้าเรียน ทร.14 
5. ทุนการศึกษาต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด 

1,000 1) นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
และจริยธรรมตลอดจน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2) โรงเรียนมีการจัดและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชือ่โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมสนับสนุนการพฒันาบุคลากร 
2. กิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
ครู บุคลากรร้อยละ 80 ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
ครู บุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทาง
วิชาชพี มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 

13,498 1) บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพและมีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2) บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม
การท าผลงานเพื่อ
ความกา้วหน้าในการประกอบ
อาชีพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอนบุคลากร
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีความตระหนัก มี
ความรู ้ความเข้าใจและการ
ด าเนินการนิเทศภายในและ
บุคลากรไดร้ับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึงเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1) เพื่อให้บุคลากรมีความ
ตระหนัก มีความรูค้วามเข้าใจ
และการด าเนินการนิเทศภายใน
และครูได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง
เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,000 1) บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางอาชพี มีการ
พัฒนาหลักสูตรและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงข้ึน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การบริหารจัดการ งานการเงิน 
พัสดุ สินทรัพย์ และงานธุรการ 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 90  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการงานการเงิน พสัด ุ
สินทรัพย์  
งานธุรการ และบริหารรายจ่าย
จากคา่สาธารณูปโภคที่เกิดขึ้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1) การบริหารจดัการงาน
ต่างๆ ในโรงเรียนสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) บริการระบบ
สาธารณูปโภคที่ดใีห้กับคณะ
ครู บุคลากรและนักเรียน
ภายในโรงเรียน 
3) บุคลากร นักเรียน และ
ชุมชนมีความพึงพอใจในผล
การบริหารงานและการ
พัฒนาผู้เรียน 
4) มีการวางแผน
งบประมาณใช้จ่ายคา่
สาธารณูปโภคที่จะเกิดขึน้
ล่วงหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชือ่โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมทกุกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วมกจิกรรม 

500 1) บุคลากรและนักเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
3. กิจกรรมสืบสานงานประจ าปีชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้ปกครองและชุมชนรอ้ยละ 
100 มีความพึงพอใจในการจดั
การศกึษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจในการจดัการศกึษา 
 

1,000 1) ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีตอ่
โรงเรียนและให้การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยนักเรียน 
1. กิจกรรมอนามัยนักเรยีน (แปรงฟัน/ตรวจ
สุขภาพ/ชั่งน้ าหนัก-วัดสว่นสูง) 
2. กิจกรรมการออกก าลงักายตอนเช้า หน้าเสาธง 
3. กิจกรรมอาหารเสริม (นม)  (บันทึกการ
รับประทานอาหารเสริม (นม) 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนมีสุขภาพในช่อง
ปากที่ด ี
2) นักเรียนทุกคนมีภาวะ
โภชนาการที่ดีขึ้น 
3) นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหาร และดูแลสุขภาพได้ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพ
ในช่องปากที่ด ี
2) นักเรียนร้อยละ 100 มีภาวะ
โภชนาการที่ดีขึ้น 
3) นักเรียนร้อยละ 100
รับประทานอาหาร และดูแล
สุขภาพได้ดีขึ้น 

3,000 1) นักเรียนร้อยละ 100 
รักษาสุขภาพร่างกาย และ
สุขภาพฟันได้ถูกต้อง 
2) มีห้องพยาบาล และมี
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพใน
การดูแลและบริการใน
โรงเรียน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการธนาคารโรงเรียน 
1. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน(รับฝาก-ถอน) 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ออมเงินกับธนาคารโรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคนมีการวางแผน
จัดการดา้นการเงินและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

500 1) นักเรียนมีนิสัยรักการ
ออม รู้จกัการใช้เงิน 
2) นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้
จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
 

 


