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โรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ 138 หมู่ 3 ตำบลหนองผักแว่น อำเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 15230 
 

 โทรศัพท์ : 092-9262615 
 

Website : 

https://web.facebook.com/nonghuachanglopburi 

EMAIL: 
nonghouchang@gmail.com 

https://web.facebook.com/nonghuachanglopburi
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 092-9462615 
Email Address : kwanjaidee123@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวพิชญา  ผลปราชญ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    0    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    8    คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน    0    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    2    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    0    คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 0    คน   

7) นักการภารโรง          จำนวน    1    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  คน 

นักเรียน จำนวน   106  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา และความถนัด 
   2) มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม ทางด้านวิชาการอยู่เสมอ 
            3) มีการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมที่หลากหลายตรงตามความสนใจและ 
               ความถนัดของผู้เรียน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ไม่มีรั้วโรงเรียน เพื่อป้องกันความปลอดภัยของนักเรียน 
      2) โต๊ะเรียนและเก้าอ้ีไม่เพียงพอ 
      3) ห้องเรียนไม่เพียงพอ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. อาคารเรียนมีรอยร้าว  
  2. เพดานอาคารเรียนชำรุด 
           3. ระบบไฟฟ้าชำรุด 
   4. โรงเรียนไม่มีรั้ว เพ่ือป้องกันความปลอดภัยของนักเรียน 

 แนวทางแก้ไข  1. มีการของบประมาณเพ่ือซ่อมแซมอาคารที่ชำรุด 
   2. มีการรักษาความปลอดภัยประจำวัน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. อัตราบุคลากรไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือหาข้อสรุปในการ 
                      จัดหาเงินอุดหนุน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุวัตถุประสงค์  
  2. การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมี 
               ประสิทธิภาพ 
 แนวทางแก้ไข  1. พัฒนาครูโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ 

                      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการครอบคลุมเป้าหมาย 
   3. นิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา  1. เอกสารบางรายการที่เกี่ยวข้องกับงานด้านงบประมาณ 
               ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

 
แนวทางแก้ไข  ติดตามการดำเนินงานเอกสารงบประมาณต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรม วันคล้ายวันพระราชสมภพ  
รัชกาลที่ 9 
2. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบรมราชินี รัชกาลที่ 10 
3. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
4. วันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนการมีคุณลักษณะและ
ค่าน ิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด ร้อยละ 90 
2. น ักเร ียนให ้ม ีค ุณล ักษณะ       
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อย
ละ 90 
3.  น ัก เร ียนม ีความภ ูม ิ ใจ ใน
ท ้ อ งถ ิ ่ น และความ เป ็ น ไทย        
ร้อยละ 90 
4 .  น ัก เร ี ยน เก ิดการยอมรั บ          
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย ร้อยละ 90 
5. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
อย ู ่ ร ่ วมก ันในส ั งคมได ้อย ่ า ง          
มีความสุข 

10,000 1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์  8 ประการ และ    
ตามที่โรงเรียนกำหนด มีความ
เอื้ออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวที
ต ่ อ ผ ู ้ ม ี พ ร ะค ุณ  ยอมรั บ
ความคิดวัฒนธรรมที่แตกต่าง
ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม            
อยู ่ร ่วมกันในสังคมได้อย ่าง      
มีความสุข 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ (O-NET) ของ
ผู้เรียนระดับชั้น ป.6 เพ่ิมสูงขึ้นใน
ทุกกลุ่มสาระ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้  ท ุกระดับชั้น      
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษา 2566 
 3. ผู ้เร ียนร้อยละ 80 สามารถ
พัฒนาการอ ่านการเข ียนและ    
คิดวิเคราะห์ได ้
4. ผู ้เร ียนที ่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกระดับชั้น 
ม ีความภาคภ ูม ิ ใจร ้อยละ 80       
ในความสำเร็จของตนเอง 
5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที ่มี
ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ          
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
ท ั กษะด ้ านความ เข ้ า ใจต ่ า ง
ว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  

74,000 1. ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
ท ุกกล ุ ่ มสาระการ เร ี ยนรู้  
ร ะด ับชาต ิ  (NT ,O -NET ) 
เพ่ิมข้ึน 
2.  การประเม ินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักส ูตรเป ็นไป
ตามเกณฑ์การประเม ินใน      
8 กลุ่มสาระ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ได้ด ี
4. ผ ู ้ เร ียนเกิดทักษะในการ
แสวงหาความร ู ้ด ้วยตนเอง   
รักการเรียนรู ้ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
5 .  น ั ก เร ี ยนท ุ กคน ได ้ รั บ       
ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้       
ความสามารถ ตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย (ต่อ) 

และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติที่ดี
ต่อการทำงาน มีสุขภาพกายและ
จิตใจที ่ด ี กล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออก แก ้ป ัญหาได ้อย ่ าง
เหมาะสม ม ีการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตของตนเองได้ในระดับดี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม การพัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรม การจัดหาและซ่อมบำรุงสื่อการเรียน
การสอน 
3. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีแหล่งความรู้
ตามกลุ ่มสาระภายในห้องเรียน 
ร้อยละ 100 
2. ครูผู ้สอนมีสื ่อการเรียนการ
สอนที่เพียงพอ ร้อยละ 80 
3. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การจ ั ดก ิ จกรรมการ เร ี ยนรู้        
ร้อยละ 80 
4. ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 แหล่งความรู ้ตามกลุ ่มสาระ
ภายในห้องเรียนและสื่อการเรียน

47,000 1. น ักเร ียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้น 
2 .  ห ้ อ ง เ ร ี ย น ม ี ส ภ า พที่
เอ ื ้ออำนวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 3.  คร ู ได ้จ ัดก ิจกรรมการ
เร ี ยนร ู ้ ต ามแนวพระราช 
บัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 
2542 ซึ ่งนักเรียนได้ร ับการ
พัฒนาได้ตามความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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การสอนม ีประส ิทธ ิภาพและ     
ตรงตามวัตถุประสงค ์
 2. ครูมีความพึงพอใจในการรับ
การน ิ เทศอย ่างก ัลยาณม ิตร     
จากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
คิดเลขเป็น 
  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ (O-NET) ของ
ผู้เรียนระดับชั้น ป.6 เพ่ิมสูงขึ้นใน
ทุกกลุ่มสาระ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้  ท ุกระดับชั้น      
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษา 2566 
 3. ผู ้เร ียนร้อยละ 80 สามารถ
พัฒนาการอ ่านการเข ียนและ    
คิดวิเคราะห์ได ้
4. ผู ้เร ียนที ่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกระดับชั้น 
ม ีความภาคภ ูม ิ ใจร ้อยละ 80       
ในความสำเร็จของตนเอง 
 

74,000 1. ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
ท ุกกล ุ ่ มสาระการ เร ี ยนรู้  
ร ะด ับชาต ิ  (NT ,O -NET ) 
เพ่ิมข้ึน 
2.  การประเม ินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักส ูตรเป ็นไป
ตามเกณฑ์การประเม ินใน      
8 กลุ่มสาระ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ได้ด ี
4. ผ ู ้ เร ียนเกิดทักษะในการ
แสวงหาความร ู ้ด ้วยตนเอง   
รักการเรียนรู ้ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5)  
   (ต่อ) 

5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที ่มี
ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ          
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
ท ั กษะด ้ านความ เข ้ า ใจต ่ า ง
ว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  
และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติที่ดี
ต่อการทำงาน มีสุขภาพกายและ
จิตใจที ่ด ี กล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออก แก ้ป ัญหาได ้อย ่ าง
เหมาะสม ม ีการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตของตนเองได้ในระดับดี 

5 .  น ั ก เร ี ยนท ุ กคน ได ้ รั บ       
ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้       
ความสามารถ ตามหลักสูตร 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรม ลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรม ลูกเสือสามัญ 
3. กิจกรรม บำเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติ 
งานได้อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีศักยภาพ อยู ่ร ่วม   
กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

44,530 1. นักเรียนเกิดความเข้มแข็ง 
สามัคคี รู้จักการช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 
2. นักเรียนเรียนอย่างมี
ความสุข โดยการนำ
กระบวนการลูกเสือมาปฏิบัติ 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน/เยี่ยมบ้าน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

550 1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม ต ล อด จ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2.  โรงเร ียนม ีการจ ัดและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะและการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหัว
ช้างที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูที่รับผิดชอบดำเนินงานตาม
โครงการ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที ่มี
ท ักษะด ้านความร ่วมม ือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ 
ท ั กษะด ้ านความ เข ้ า ใจต ่ า ง
ว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  
และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
 
 

23,000 1. นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21  ม ี ความค ิ ดร ิ เร ิ ่ มและ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ มีวิธีการนำเสนอ
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สอดคล้องกับงานที่กำหนด วิธี
ค ิด ว ิธ ีแก้ป ัญหาด้วยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง เรียนรู้
การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม    
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื ่อการเร ียนร ู ้ระหว ่างกัน  
และม ี โ อกาส เร ี ยนร ู ้ จ าก
ประสบการณ์ตรงทั ้งในและ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
    (ต่อ) 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนที ่เข ้าร ่วมโครงการ      
มีโอกาสเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย 
เหมาะสมแก่ว ัยและศักยภาพ      
มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ รู ้จัก
การคิดอย่างมีเหตุผล รู ้จ ักการ
ทำงานร่วมกัน การเป็นผู้นำและ  
ผู้ตามและนำความรู้ไปประยุกต์   
ใช้ได้ 

นอกโร ง เร ี ยน  เ ก ิ ดคว าม
สน ุกสนานก ับการแข ่ งขัน
ทักษะ และเป็นการส่งเสริมให้
ผ ู ้ เร ียนใช ้ เวลาว ่ างให ้ เกิด
ประโยชน์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่   
ภูมิทัศน์ และระบบสาธารณูปโภค 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา 
2. กิจกรรม ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ให้มี
ความร่มรื่นสวยงาม อาคารเรียน 
อาคารประกอบน่าอยู ่ ม ีความ
ปลอดภ ัยท ุกอาคาร ในพ ื ้นที่       
11 ไร่ 
เชิงคุณภาพ 
1. เป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพดี 
 
 
 
 
 

82,695 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่เข้มแข็งและ
ทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา  
   (ต่อ) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรม วันต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรม โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
3. กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายา
เสพติดและการพนัน 100% 
เชิงคุณภาพ 
1 .  น ัก เร ี ยนม ีความสามารถ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพต ิด  การพน ัน  ส ื ่ อลามก
อนาจาร ช ู ้ สาว และก ่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
2. โรงเร ียนเป็นสถานศึกษาที่
ปลอดจากยาเสพติด การพนัน    
สื่อลามกอนาจาร 

2,100 1.  โรงเร ียนปลอดภ ัยจาก
ปัญหายาเสพติด การพนัน    
ชู้สาว สื่อลามกอนาจาร และ
เหตุทะเลาะวิวาท 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน/เยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

550 1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม ต ล อด จ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2.  โรงเร ียนม ีการจ ัดและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา/ 
ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม งานวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยเพื่อการ
พัฒนา 
3. กิจกรรม การเข้ารับการพัฒนา 5 เรื่อง / ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีเอกสารในการส่งเสริมความ
มีว ินัยและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
2 .  ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีการทำผลงานเพ่ือ
ความก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพของบุคลากร 
4. มีการส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศ ึกษา ด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหารหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีวินัยและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้รวมถึงมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

13,000 1. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2.  บุคลากรได้รับการส่งเสริม
ก า รทำผล ง าน เ พ่ื อ ค ว า ม 
ก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

 

3. บุคลากรมีความรู้ มีการพัฒนา
ทั้งทางโลกและทางธรรม 
4. บุคลากรมีการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลและจัดทำเอกสารประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา/ 
ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม งานวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยเพื่อการ
พัฒนา 
3. กิจกรรม การเข้ารับการพัฒนา 5 เรื่อง / ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีเอกสารในการส่งเสริมความ
มีว ินัยและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร   ทุกคน 
2 .  ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีการทำผลงานเพ่ือ
ความก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพของบุคลากร 
4. มีการส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศ ึกษา ด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีวินัยและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้รวมถึงมีความ 
ก้าวหน้าในอาชีพ 

13,000 1. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2 .  บ ุ ค ล าก ร ได ้ ร ั บ ก า ร
ส่งเสริมการทำผลงานเพ่ือ
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล  
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)      
   (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

3. บุคลากรมีความรู้ มีการพัฒนา
ทั้งทางโลกและทางธรรม 
4. บุคลากรมีการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลและจัดทำเอกสารประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา/ 
ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม งานวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยเพื่อการ
พัฒนา 
3. กิจกรรม การเข้ารับการพัฒนา 5 เรื่อง / ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีเอกสารในการส่งเสริมความ
มีว ินัยและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
2 .  ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีการทำผลงานเพ่ือ
ความก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพของบุคลากร 
4. มีการส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศ ึกษา ด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารหนี้สิน 
 
 

13,000 1. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2 .  บ ุ ค ล าก ร ได ้ ร ั บ ก า ร
ส่งเสริมการทำผลงานเพ่ือ
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีวินัยและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและ
พ ั ฒ น า ค ว า ม ร ู ้ ร ว ม ถ ึ ง มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
3. บุคลากรมีความรู้ มีการพัฒนา
ทั้งทางโลกและทางธรรม 
4. บุคลากรมีการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลและจัดทำเอกสารประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื ่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM) 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุมครูเพ่ือการบริหารจัดการและ
การจัดกระบวนการ 
3. กิจกรรม ประชุมนักเรียนและสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
คณะกร รมกา รสถานศ ึ กษา 
ผ ู ้ปกครองน ักเร ียน น ักเร ียน 
ตลอดจนผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียใน
การจัดการศึกษาของโรงเร ียน 
ร้อยละ 90 ของทุกกลุ ่ม มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนสามารถจัดหาว ัสดุ
อ ุ ป ก ร ณ ์ ท ี ่ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

1,500 1. เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาส
ทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน
อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานการศึกษาเข้มแข็ง
ทั ้งด้านวิชาการ สมรรถนะ
สำคัญและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ก ิจกรรมพัฒนา
ผู ้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
แ ล ะ จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะต า ม
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ก น ก ล า ง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ าน           
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา (ต่อ) 

 
 

ดำเน ินการในการประชุมและ
ดำเนินการกิจกรรมการพัฒนาที่
แต่ละกลุ่มกำหนดอย่างครบถ้วน 
3. โรงเรียนมีชิ้นงานคุณภาพ หรือ
นว ัตกรรมการพ ัฒนา ท ี ่ เป็น
แนวคิดและการดำเนินงานของ
คณะ stake holders 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถอำนวยความ
ส ะด ว ก ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ
ดำเนินการตามกิจกรรมที่แต่ละ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีความสำเร็จในการ
บริหารจัดการศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของ stake holders ที่มี
ความเอื้ออาทรต่อกัน ร่วมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. stake holders ของโรงเรียน
บ ้านหนองห ัวช ้างม ีความเอ้ือ
อาทรเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาโรงเรียน และร่วมมือกัน
ทำงาน 

มีความพร้อมด้านกายภาพ 
สิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุ
คร ุภ ัณฑ ์  สะอาด ร ่มรื่ น 
ปลอดภัย เป็นโรงเรียนที่เน้น
การพ ัฒนาพ ื ้ นฐานด ้ าน
อ า ชี พ แ ล ะ ก า ร เ ป็ น 
“โรงเรียนของชุมชน” ที ่มี
ความร่วมมือกับท้องถิ่นและ
บริการโรงเร ียนเครือข ่าย
และช ุมชนอย ่างเข ้มแข็ง     
ซ ึ ่ งภาพความสำเร ็จของ
โรงเรียนด้านต่างๆ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื ่อโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรม การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  ร ้อยละ 90  ของคร ู  และ
บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข ้ า ใจต ่อระบบประกัน
คุณภาพภายใน และภายนอก 
สามารถปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มีค ุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ประชุมคณะครูเพื่อตรวจสอบ 
และทบทวนมาตรฐานคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดย 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถดำเนินการพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ต า ม
มาตรฐานกำหนด 
2.  โรงเร ียนม ีผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 3. จัดทำรายงานผลการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน

1,000 1. สถานศึกษาจัดวางระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู ้ เร ียนอย่างเป็น
ร ูปธรรม ม ีข ั ้นตอนอย่าง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
 2 .  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียนบ้าน
หนองหัวช้างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3 .  คร ู สามารถจ ัดระบบ
ประก ันค ุณภาพภาย ใน
สถานศ ึ กษ า ได ้ อ ย ่ า ง มี
คุณภาพ 
 4. โรงเรียนบ้านหนองหัว
ช้างจัดทำเอกสารรายงาน
กา รพ ัฒนา กา รป ร ะ กั น
คุณภาพในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบครบสมบูรณ ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา (ต่อ) 

สถานศึกษาได้อย่างครบสมบูรณ์
ทันตามกำหนดเวลา โดยได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ บริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรม จัดสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เอกสาร
เกี่ยวกับงานการเงิน บัญชีและพัสดุ  
2. ก ิจกรรม จัดทำเอกสารงานแผนงานและ
ควบคุมภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดซื้อวัสดุ,อุปกรณ์,ครุภัณฑ์ 
และจัดทำเอกสารการเงิน บัญชี
และพัสดุ ถูกต้องครบถ้วนตาม
ความจำเป็นและขาดแคลน ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบริหารงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบ
งบประมาณรายจ ่ายและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

6,000 1 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า รบ ร ิ ห า ร
งบประมาณของโรงเร ียน
เป็นระบบ 
2 .   เพ ื ่ อ ให ้ กา ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณเกิดประโยชน์
สูงสุด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศทางการศึกษา 
1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรม บำรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เร ียนร้อยละ 75 มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อ่ืน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพ่ือน ครู และผู้อื่น 

1,000 1. บุคลากรในโรงเรียนและ
ชุมชนได้ร ับข่าวสาร  การ
ประชาสัมพันธ์ต ่าง ๆ ใน
โรงเรียนและสามารถปฏิบัติ
ภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีเหมาะสม 
2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการกิจกรรมของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร (ต่อ) 
 

3 . น ักเร ียนท ี ่ปฏ ิบ ัต ิการ
ถ่ายภาพสามารถถ่ายภาพ
เพื ่อทำประชาสัมพันธ์งาน
โรงเรียนได้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะและการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง    
หัวช้างที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูที่รับผิดชอบดำเนินงานตาม
โครงการ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที ่มี
ท ักษะด ้านความร ่วมม ือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ 
ท ั กษะด ้ านความ เข ้ า ใจต ่ า ง
ว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  
และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนที ่เข ้าร ่วมโครงการ      
มีโอกาสเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย 
เหมาะสมแก่ว ัยและศักยภาพ      
มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ รู ้จัก
การคิดอย่างมีเหตุผล รู ้จ ักการ

23,000 1. นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21  ม ีความค ิดร ิ เร ิ ่มและ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ มีวิธีการนำเสนอ
แ ล ะก า ร ใช ้ เ ท ค โ น โ ลยี
สอดคล้องกับงานที่กำหนด 
ว ิธ ีค ิด ว ิธ ีแก ้ป ัญหาด ้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
เร ียนรู ้การทำงานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม    มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน  และมีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ทั้งในและนอกโรงเรียน เกิด
ความสน ุกสนานก ับการ
แข่งขันทักษะ และเป็นการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) (ต่อ) 

ทำงานร่วมกัน การเป็นผู้นำและ  
ผู้ตามและนำความรู้ไปประยุกต์   
ใช้ได้ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
โภชนาการนักเรียน 
1. กิจกรรม แข่งขันกีฬาสี 
2. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรม อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร นักเรียน มากกว่า
ร ้อยละ 80  พ ึ งพอใจต ่อการ
ให้บริการของงานอนามัย 
2. นักเรียนจำนวนร้อยละ 80 ได้
เข ้าร ่วมก ิจกรรมด ้านส ุขภาพ
อนามัย 
3. ขอรับการสนับสนุนบุคลากร
ทางสาธารณสุขเพื ่อให้ความรู้
เกี ่ยวกับโรคและแนวทางในการ
ดูแลตนเองเพื่อลดการเสี่ยงจาก
การเกิดโรค  ให้กับนักเรียนและ
ครูโรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง 
4 . สำรวจ บันทึกข ้อม ูลภาวะ
โภชนาการนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากร นักเรียน มีสุขภาพ
ดีกันถ้วนหน้า 

3,710 1. นักเร ียนและบ ุคลากร 
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร บ ร ิ ก า ร ป ฐ ม
พยาบาลเบ ื ้องต ้นในด ้าน
สุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง  
2. นักเรียนได้รับการตรวจ
ส ุ ขภ าพและ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ติดตามดูแลปัญหาสุขภาพ
อนามัยอย่างต่อเนื่อง  
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
ท ี ่ ด ี  และเข ้ าร ับบร ิ การ
น ้อยลงในด ้านของผ ู ้ท ี ่มี
ปัญหาสุขภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน   
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)     
   (ต่อ) 

2. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย 
3. เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกได้ตามมาตรฐาน 
4. นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. นักเรียนมีสุขนิสัยในการกินที่ดี 
รู้คุณค่าทางอาหารและโภชนาการ  
รู้จักดูแลสุขภาพตนเอง 
6. นักเรียนดูแลสุขภาพตนเอง
ปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการอย่างสม่ำเสมอ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
2. กิจกรรม พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ คิดเลข
เป็น 
3. กิจกรรม การวัดผลและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ (O-NET) ของ
ผู้เรียนระดับชั้น ป.6 เพ่ิมสูงขึ้นใน
ทุกกลุ่มสาระ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น มี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มขึ้น
จากปีการศึกษา 2566 

74,000 1. ค่าคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระด ับชาต ิ  (NT,O-NET) 
เพ่ิมข้ึน 
2. การประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินใน 8 
กลุ่มสาระ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน  คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ได้ด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)  
   (ต่อ) 

 3. ผู ้เร ียนร้อยละ 80 สามารถ
พัฒนาการอ่านการเขียนและคิด
วิเคราะห์ได้ 
4. ผู ้เร ียนที ่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกระดับชั้น 
มีความภาคภูมิใจร้อยละ 80 ใน
ความสำเร็จของตนเอง 
5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที ่มี
ท ักษะด ้านความร ่วมม ือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ 
ท ั กษะด ้ านความ เข ้ า ใจต ่ า ง
ว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  
และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติที่ดี
ต่อการทำงาน มีสุขภาพกายและ
จิตใจที ่ด ี กล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออก แก ้ป ัญหาได ้อย ่ าง
เหมาะสม ม ีการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตของตนเองได้ในระดับดี 
 

4. ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
แสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
5. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พ ั ฒ น า ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ตามหลักสูตร 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม การพัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรม การจัดหาและซ่อมบำรุงสื่อการเรียน
การสอน 
3. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีแหล่งความรู้
ตามกลุ ่มสาระภายในห้องเรียน 
ร้อยละ 100 
2. ครูผู ้สอนมีสื ่อการเรียนการ
สอนที่เพียงพอ ร้อยละ 80 
3. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อย
ละ 80 
4. ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 แหล่งความรู ้ตามกลุ ่มสาระ
ภายในห้องเรียนและสื่อการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพและตรง
ตามวัตถุประสงค ์
 2. ครูมีความพึงพอใจในการรับ
การนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจาก
ผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 

47,000 1. นักเรียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้น 
2 .  ห ้ อ ง เร ี ยนม ี สภาพที่
เอื ้ออำนวยความสะดวกใน
การจ ัดกิจกรรมการเร ียน
การสอน 
 3. คร ูได ้จ ัดก ิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ตามแนวพระราช 
บ ั ญ ญ ั ต ิ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2542  ซึ่ ง
นักเรียนได้รับการพัฒนาได้
ตามความสามารถ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การเรียนรู้ทักษะอาชีพและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ (O-NET) ของ

74,000 1. ค่าคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระด ับชาต ิ  (NT,O-NET) 
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
    (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนระดับชั้น ป.6 เพ่ิมสูงขึ้นใน
ทุกกลุ่มสาระ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น มี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มขึ้น
จากปีการศึกษา 2566 
 3. ผู ้เร ียนร้อยละ 80 สามารถ
พัฒนาการอ่านการเขียนและคิด
วิเคราะห์ได้ 
4. ผู ้เร ียนที ่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกระดับชั้น 
มีความภาคภูมิใจร้อยละ 80 ใน
ความสำเร็จของตนเอง 
5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที ่มี
ท ักษะด ้านความร ่วมม ือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ 
ท ั กษะด ้ านความ เข ้ า ใจต ่ า ง
ว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  
และมีความเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติที่ดี
ต่อการทำงาน มีสุขภาพกายและ

2. การประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินใน 8 
กลุ่มสาระ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน  คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ได้ด ี
4. ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
แสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
5. นักเรียนทุกคนได้รับการ 
พัฒนาให้มีความรู้ ความ 
สามารถ ตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
    (ต่อ) 

จิตใจที ่ด ี กล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออก แก ้ป ัญหาได ้อย ่ าง
เหมาะสม ม ีการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตของตนเองได้ในระดับดี 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด                    
ที ่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ ก ิจกรรม” นั้น                                              
มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 

3.  ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์        
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.  กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว ่า 1 นโยบาย ให ้สามารถใช้เป ็นข ้อมูลในการจ ัดทำแผนฯ มากกว ่า 1 นโยบาย ได้                                                 

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 

--------------------------------------------------------- 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 

      (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
   (ข) เมื ่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาต้นสังกัด                                     

ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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