
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านทุ่งดินแดง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 219 ม.6 ต.หัวล า อ.ท่าหลวง จ.ลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 08705329604  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Mnskylove@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087 532 9604 
Email Address  Mnskylove@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมานพ โสมดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งดินแดง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....1.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........0..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 7 คน 

นักเรียน จ านวน 58 คน 

จุดเด่น   1) ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือพัฒนา
โรงเรียน 
   2) ข้าราชการครูมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและ
มีการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
            3) องค์กรมีทิศทางการท างานเดียวกัน ส่งผลให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณด้านการพัฒนาอาคารสถานที่  
เช่น การก่อสร้างโรงอาหาร และการใช้งบประมาณมีข้อจ ากัดการใช้ 
แนวทางแก้ไข  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดตั้งงบประมาณขอรับ 
การสนับสนุนและขอความเห็นชอบใช้งบประมาณ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การใช้เทคโนโนโลยี สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการสอน 
      2) การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในการพัฒนา
นักเรียนในระหว่างอยู่บ้าน 
      3) ความรู้ ทักษะความสามารถด้านการสอนของครู 

ปัญหา  มาตรการด้านการรักษาความปลอดภัยนักเรียน  และทรัพย์สินของ
ทางราชการ    
แนวทางแก้ไข  การสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การเพ่ิมมาตรการดูแลนักเรียนในระหว่างอยู่โรงเรียน แก้ไขจุดเสี่ยง 
 

ปัญหา  ขาดครูผู้สอนที่จบด้านปฐมวัย และขาดบุคลากรที่มีความสามารถ
เฉพาะทาง เช่น ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาเพิ่มเติมตาม
ความต้องการ หรือ ประสานขอความร่วมมือกับองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 

ปัญหา  การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็น นักเรียนเรียนรู้ช้า                
และ Learning Loss 
แนวทางแก้ไข  พัฒนาความสามารถด้านเทคนิค วิธีการสอนตามแนวทาง
Active Learning  พัฒนา สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และกิจกรรมเสริม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านทุ่งดินแดง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันพระราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 รู้ประวัติ
ความเป็นมาของวันส าคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน  และผู้ปกครอง
นักเรียน   ช่วยกันสืบสาน
วัฒนธรรมไทยให้สืบทอดต่อไป 
 

5,000 

- นักเรียนมีความจงรักชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์
ไทย 
- นักเรียนเห็นความส าคัญของ
วันส าคัญต่างๆ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนท าหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างสมบูรณ์ ร้อยละ  80  
๒)  นักเรียนทุกคนสามารถเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้ 
๓)  นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ร้อยละ  100  

1,000 

- นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง 
- นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่
ของตนเองเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๔)  นักเรียนสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
ได ้ร้อยละ  80  
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งดินแดง 
ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตย
ด้วยการปฏิบัติจริงและมีจิตอาสา
ท าเพ่ือส่วนรวม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน และการพัฒนาสื่อ วิจัย 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมนิเทศ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านทุ่งดิน
แดงทุกคน ได้รับการนิเทศภายใน
จากคณะกรรมการนิเทศ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุก
คน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ข่าวสาร ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนบ้านทุ่งดินแดง ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
สื่อการเรียนการสอนที่สามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

11,000 

ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ
และน าผลการนิเทศไป
ด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ส่งผลให้ นักเรียนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ
และน าผลการนิเทศภายในไป
ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
- ครูและนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  มีสื่อการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถน ามาใช้
สร้างองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ใน
การจัดการเรียนรู้  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
มีการพัฒนาผ่านกระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนระดับชั้น ป. ๑ – ป. 6 
ร้อยละ ๘๐ ได้รับการสอนเสริม
ความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถเตรียมพร้อม
เข้ารับการทดสอบทุกระดับชั้น 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

16,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและมีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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- ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่ม 
สาระ เฉลี่ยสูงขึ้นจากปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม เนตรนารี-กเสือลู  
2. กิจกรรม ณธรรมค่ายคุ  
3. กิจกรรม ศนศึกษาทั  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 215 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ป.6
ได้ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

2. นักเรียนชั้น ป.1-6 ได้ร่วม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

3. นักเรียนได้รับการอบรม
คุณธรรม 

30,000 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-
ป.6ได้ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
2. นักเรียนชั้น ป.1-6 ได้ร่วม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. นักเรียนได้รับการอบรม
คุณธรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 
 

 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพ
นักเรียนด้านวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 

15,000 

นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข 
1. กิจกรรมอบรมนักเรียน เรื่องพิษภัยจากยาเสพ
ติดและอบายมุข 
2. กิจกรรมรณรงค์เรื่องพิษภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุข 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร และนักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
๑๐๐% 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของสารเสพติดและ
อบายมุข สามารถสร้าภูมิคุ้มกัน
ได้และไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด
ทุกชนิด 

1,500 

นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพ
ติดและอบายมุข  และ

สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการแนะแนวในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการ
ช่วยเหลือ ๑๐๐ % 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นคนดีของสังคม 
 

1,000 

นักเรียนได้รับการแก้ไขส่วนที่
บกพร่องและเกิดการพัฒนา
ตามศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เชิงปริมาณ 
20,000 

บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส 
พัฒนาตนเองในการจัด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรมการเข้ารับการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
โรงเรียนบ้านทุ่งดินแดงเข้าศึกษา
ดูงาน/อบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพที่ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ในการท างานสมกับเป็นมืออาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน
ส่งผลดีต่อการพัฒนานักเรียน
ทางด้านวิชาการ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการเข้ารับการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
โรงเรียนบ้านทุ่งดินแดงเข้าศึกษา
ดูงาน/อบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพที่ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ในการท างานสมกับเป็นมืออาชีพ 

20,000 

บุคลากรของโรงเรียนมี
โอกาส พัฒนาตนเองในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนส่งผลดีต่อการพัฒนา
นักเรียนทางด้านวิชาการ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการประชาสัมพันธ์และสารสนเทศใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศและจัดซื้อ
อุปกรณ์โสตฯประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
2. กิจกรรมจัดท าวารสาร แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน วารสารแผน่พับและป้าย
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนในโอกาสตา่ง ๆ  
ในระดับด ี
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี

1,000 

ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนได้
ถูกต้อง ชัดเจน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 

 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการยุวเกษตรตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
มีความรู้ในการด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยละ ๘๐ 

7,000 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ 
มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักภูมิใจในภูมิปัญญาไทย
ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...2...ปีการศึกษา..2567.. (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566ถึงเดือนกันยายนพ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งดนิแดง 
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