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โรงเรียนบ้านหัวล า 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 140/1 หมู่ 4 ต าบลหัวล า อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 15230 
 

 โทรศัพท์ : 360 - 965278    
 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1016490318&page=info 

EMAIL: 

banhualum_1@hotmail.co.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ….....…0901170993..…...       โทรศัพท์ …………………………………………… 
Email Address……………………………………      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสรินยา  ฉิมมา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวล า 

 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......14.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......19.......
คน 

นักเรยีน จ านวน.........257............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน                          
   2) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            3) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการ
ทางการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
      2) งบประมาณไม่เพียงพอ 
      3) เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดการดูแลให้ค าแนะน าในการใช้อาคารสถานที่ โดยการอบรม
นักเรียนในด้านการดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน 
 

 ..............................................................................................................  
แนวทางแก้ไข จัดให้มีการอบรมนักเรียนในด้านการดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติ
ของโรงเรียน 
 
 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ข้าราชการมีอัตราขอโอนย้าย เพ่ือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ
อ่ืน ท าให้เกิดช่องว่างการในการปฏิบัติงาน ในช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการสรร
หาบุคคลมาปฏิบัติราชการแทนต าแหน่งว่างดังกล่าว 

แนวทางแก้ไข  ควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติราชการ โดย
การให้ข้อมูลที่จ าเป็นของหน่วยงาน ข้าราชการควรได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กรที่เป็นแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน มีการปลูกฝังการสร้างจิตส านึกรักองค์กรให้แก่ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการ
ปฏิบัติงานด้วยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและผู้เรียนเป็นหลัก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การเผยแพร่
การด าเนินงานประกันของโรงเรียนยังไม่ทั่วถึง    

 ....................................................................................................
.......... 

 

ปัญหา  สถานศึกษาขาดแคลนงบประมาณ ในการด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย
และพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไข  1. เผยแพร่ในสื่ออ่ืน ๆ ถึงการด าเนินงานประกันของโรงเรียน เช่น 
เฟสบุ๊ค เว็ปไซต์ เป็นต้น 
                      2.จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกัน 
  
 
   ...............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหัวล า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา (ร.๑๐) 
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ          
พระนางเจ้าสุทิดา พระบรมราชินี 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนของโรงเรียนร้อย
ละ 100 มีความรู้ใน เรื่องสถาบัน
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และ
สืบสานอนุรักษ์มรดก
ศิลปวัฒนธรรมไทย และได้เข้า
ร่วมกิจกรรมของสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และสืบ
สานอนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรม
ไทย มีจิตส านึกที่ดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และสืบ
สานอนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนของโรงเรียนมี
ความรู้ในเรื่องสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และสืบ
สานอนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรม

20,000 - นักเรียนมีความตระหนัก 
และมีความมุ่งมั่นในการด ารง
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ให้คงอยู่
ตลอดไป 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ไทย และได้เข้าร่วมกิจกรรมของ
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และสืบสาน
อนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรมไทย 
มีจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และสืบ
สานอนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันอาเซียน 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนร้อยละ 90 มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่ง
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
ครูและบุคลากรได้แก่ การสนับ 
สนุนให้น าหลักธรรมตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือและ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน

20,000 - โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช  2542 
ที่ว่า สถานศึกษาต้องจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา  
ทุกสถานที่ และพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การสอนมุ่งพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ครูและบุคลากร
ได้แก่การสนับสนุนให้น า
หลักธรรมตามหลักศาสนาที่ตน
นับถือและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ 
DLTV หรือ DLIT 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์/
โปรแกรมน าเสนอบทเรียนช่วยสอน 
3. กิจกรรมการพัฒนาตนเองของครูจาก 
Intetnet 
4. กิจกรรมการเรียนรู้จาก E – learning            
5. กิจกรรมการผลิตสื่อประกอบการสอนจากสื่อ 
คอมพิวเตอร์ 
6. กิจกรรมการใช้สื่อ ICT เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80  มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษามีสื่อ/นวัตกรรม/
กิจกรรมวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน/
การสอน มีการวัดผลและ
ประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีช่วย
ในการวัดผลและประเมินผล อีก
ทั้งผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ใช้เทคโนโลยีสอดคล้องกับงานที่
ก าหนด (ระบบปฏิบัติการ
โปรแกรมจัดท าเอกสาร 
โปรแกรมน าเสนอผลงาน)  และมี

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนทุกคนให้มี
ความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
พ้ืนฐานการใช้ Internet 
ค้นคว้าหาข้อมูลผ่านทาง 
Internet 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้คอมพิวเตอร์ช่วยใน
การจัดการเรียนการสอน  
เช่น โปรแกรมจัดท าเอกสาร  
โปรแกรมน าเสนอบทเรียน
ช่วยสอน การค้นหาข้อมูลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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ผลงานที่ใช้เทคโนโลยี ตามความ
เหมาะสมกับระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษามีสื่อ/
นวัตกรรม/กิจกรรมวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียน/การสอน มีการวัดผล
และประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี
ช่วยในการวัดผลและประเมินผล 
อีกท้ังผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานใน
การใช้เทคโนโลยีสอดคล้องกับ
งานที่ก าหนด (ระบบปฏิบัติการ
โปรแกรมจัดท าเอกสาร 
โปรแกรมน าเสนอผลงาน)  และมี
ผลงานที่ใช้เทคโนโลยี ตามความ
เหมาะสมกับระดับชั้น 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยตรง 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดการเรียนการสอน
โปรแกรมพ้ืนฐาน การใช้
อินเตอร์เน็ต การค้นคว้าหา
ข้อมูลผ่านทางอินเตอร์เน็ต 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้  
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า หน้าเสาธง 
2. กิจกรรมนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 
4. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน (ป. 1-ป.3 (
ต้องอ่านออกเขียนได้ และเมื่อเด็ก 
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ต้องอ่าน
ออกเขียนได้ทุกคน และนักเรียน  

10,000 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียน
คล่อง 
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(ป. 4-ป.6 (ต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง 
และเม่ือเด็กจบชั้นประถมศึกษาปี 
ที่ 6 ต้องอ่านคล่องเขียนคล่องทุก 
คนและนักเรียน (ม. 1-ม.3 (ต้อง  
อ่านได้เขียนได้ และเมื่อเด็กจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 

3 ต้องอ่านได้เขียนได้ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน (ป. 1-ป.3 (ต้องอ่านออก  
เขียนได้ และเมื่อเด็กจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ต้องอ่านออก
เขียนได้ทุกคนและนักเรียน  

(ป. 4-ป.6 (ต้องอ่านคล่องเขียน  
คล่อง และเมื่อเด็กจบชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ต้องอ่านคล่องเขียน  
คล่องทุกคน และนักเรียน  
(ม. 1-ม.3 (ต้องอ่านได้เขียนได้ และ
เมื่อเด็กจบชั้นมัธยมศึกษาปี 
ที่ 3 ต้องอ่านได้เขียนได้ทุกคน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีความสุข 

2. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียนของผู้เรียน
รายบุคคล 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือส ารอง/สามัญ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนบ้านหัวล า กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ แก้ไข ปัญหาต่าง ๆ ได้ดี
และมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้ตัดสิน ได้แก้ไขปัญหา 
เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีสุข และ
เข้าร่วมกับหมู่คณะได้ 

50,000 
- โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช  2542 
ที่ว่า สถานศึกษาต้องจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา  
ทุกสถานที่ และพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานระบบประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานในภาพรวมของ 
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้า
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ และ
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ

5,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้และมีทักษะ
กระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนด 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
1. จัดกิจกรรมทักษะวิชาการเข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่ม/เขตพ้ืนที่/ภาค 
2. จัดกิจกรรมติวเตอร์ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมสอนเสริมเด็กเก่งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
และสอนซ่อมเสริม เด็กอ่อนเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. กิจกรรมท่องสูตรคูณก่อนกลับบ้านทุกวัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการสอบ 
O-NET มีคะแนนสูงขึ้นอย่างน้อย 

1 กลุ่มสาระ นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ

ดี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
นักเรียนมีผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม รางวัลเหรียญ

ทอง ระดับกลุ่ม/เขตพ้ืนที่/ภาค
อย่างน้อย 1 กิจกรรม โรงเรียนมี

ผลการสอบ RT (ป. 1 ( NT (ป. 3 (
และ O-NET ( ป. 6 , ม. 3(  มี
คะแนนสูงกว่า ระดับเขตพ้ืนที่/
ประเทศ อย่างน้อย 1-2  กลุ่ม
สาระ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีผลการสอบ O-NET มี
คะแนนสูงขึ้นอย่างน้อย 1 กลุ่ม
สาระ นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ระดับดี นักเรียนมีผล

45,000 1. นักเรียนมีผลการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรม รางวัล
เหรียญทอง ระดับกลุ่ม/เขต
พ้ืนที่/ภาค อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

  2. มีผลการสอบ RT (ป. 1 ( NT 
(ป. 3 (และ  O-NET ( ป. 6 , ม.
3(  มีคะแนนสูงขึ้นอย่างน้อย  

  1 กลุ่มสาระ  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ระดับดี ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
4. โรงเรียนมีผลการสอบ RT 
(ป. 1 ( NT (ป. 3 (และ  O-NET  
( ป. 6 , ม. 3 (มีคะแนนสูงกว่า 

ประเทศ อย่าง/ระดับเขตพ้ืนที่
น้อย 1 - 2  กลุ่มสาระ  
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การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
รางวัลเหรียญทอง ระดับกลุ่ม/

เขตพ้ืนที่/ภาค  อย่างน้อย 1 
กิจกรรม โรงเรียนมีผลการสอบ 
RT (ป. 1 ( NT (ป. 3 (และ  O-NET 
( ป. 6 , ม. 3(  มีคะแนนสูงกว่า 
ระดับเขตพ้ืนที่/ประเทศ อย่าง
น้อย 1-2  กลุ่มสาระ  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Resort Office) 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้   

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของอาคาร และ
สถานที่ภายในโรงเรียนบ้านหัวล า
มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
มั่นคง ปลอดภัย และแข็งแรง 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน     
เชิงคุณภาพ 
อาคาร และสถานที่ภายใน
โรงเรียนบ้านหัวล ามีความสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม มั่นคง ปลอดภัย 
และแข็งแรง และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียน โดยบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ ผู้ใช้บริการ

55,000 1. โรงเรียนบ้านหัวล ามีอาคาร
สถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ผู้ปกครองและชุมชนและ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ มี
ความศรัทธา และส่งบุตร
หลานมาเรียนเพิ่มขึ้น 
3. โรงเรียนบ้านหัวล าได้รับ
การยกย่องชมเชยในด้านการ
พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
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มีความพึงพอใจ และได้รับการยก
ย่องชมเชย สามารถเป็นตัวอย่าง
ให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ 

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานระบบประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานในภาพรวมของ 
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้า
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ และ
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนด 

5,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้และมีทักษะ
กระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

เชิงปริมาณ 5,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถน า
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2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านทักษะวิชาการ  
(การอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองที่หลาย
หลาย) 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ในภาพรวมของโรงเรียนร้อยละ 90 
ได้รับการอบรมสัมมนา หรือศึกษา 
ดูงานไม่น้อยกว่า 5 เรื่องในปีที่
ขอ และมีการรายงานผลการ
อบรมทุกครั้ง มีการน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนางาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มี
การพัฒนาตนเองหลังได้รับการ
อบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงานไม่
น้อยกว่า 5 เรื่องในปีที่ขอ และมี
การรายงานผลการอบรมทุกครั้ง มี
การน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานใน
หน้าที่การสอน  

และพัฒนาผู้เรียน 
 

ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษา ดูงาน  
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้กับครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน
โรงเรียน 
4. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ 
ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของ
บุคลากร  
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานสารบรรณ 
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ (E – 
Office) 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน ให้มีการรับ- ส่ง เอกสารผ่าน
ทางระบบเครือข่าย 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรมฯ ผ่านระบบงาน
อิเลคทรอนิกส์ (E- Office)  หรือช่องทางต่าง ๆ 
บนเว๊ปไซด์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผลิต/ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร ประสานงาน 
สืบค้นข้อมูลได้ถูกต้องและทันต่อ
สถานการณ์ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน 
สืบค้นข้อมูลได้ถูกต้องและทันต่อ
สถานการณ์ ตลอดจนสามารถน า
ความรู้จากการสืบค้นมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

5,000 - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านหัว
ล า สามารถสืบค้นข้อมูล
ข่าวสาร เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนได้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. กิจกรรมสวัสดิการโรงเรียน 
2. กิจกรรมสวัสดิการกลุ่มโรงเรียนท่าหลวง
สัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหัวล าร้อยละ 50 ไม่
มีหนี้สิน 
 
 
 

1,000 - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหัวล ามี
หนี้สินน้อยลง 
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เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหัวล ามีหนี้สิน
น้อยลง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานระบบประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้า
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ และ
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนด 

5,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้และมีทักษะ
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานระบบประกันคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้า
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5,000 - บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้และมีทักษะ
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปีรายบุคคล 
4. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 66 

 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนด 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนร้อยละ 90 มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่ง
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
ครูและบุคลากรได้แก่ การสนับ 
สนุนให้น าหลักธรรมตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือและ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมุ่งพัฒนาด้านคุณธรรม 

20,000 - โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช  2542 
ที่ว่า สถานศึกษาต้องจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา  
ทุกสถานที่ และพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
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จริยธรรมแก่ครูและบุคลากร
ได้แก่การสนับสนุนให้น า
หลักธรรมตามหลักศาสนาที่ตน
นับถือและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมงานประจ าปีบ้านหัวล าสัมพันธ์  
ประจ าปี 2566 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน 
3. กิจกรรมการระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน
ภายนอก/เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ
สอน  
4. กิจกรรมการพัฒนาความร่วมมือของชุมชน/
โรงเรียน/หน่วยงานภายนอก 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน องค์กร 
บุคคล ทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน 
งบประมาณ บุคลากร ให้เข้ามามี
บทบาทในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงาน องค์กร บุคคล ทั้ง
ภาคเอกชนและรัฐบาลเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
มีการส่งเสริม สนับสนุน 
งบประมาณ บุคลากร ให้เข้ามามี
บทบาทในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และมี

15,000 1. หน่วยงาน องค์กร บุคคล 
ทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุน 
งบประมาณ บุคลากร ให้
เข้ามามีบทบาทในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3. มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
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ความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน
และโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์/
โปรแกรมน าเสนอบทเรียนช่วยสอน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้จาก E – learning 
3. กิจกรรมการผลิตสื่อประกอบการสอนจากสื่อ 
คอมพิวเตอร์            

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80  มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษามีสื่อ/นวัตกรรม/
กิจกรรมวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน/
การสอน มีการวัดผลและ
ประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีช่วย
ในการวัดผลและประเมินผล อีก
ทั้งผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ใช้เทคโนโลยีสอดคล้องกับงานที่
ก าหนด (ระบบปฏิบัติการ
โปรแกรมจัดท าเอกสาร 
โปรแกรมน าเสนอผลงาน)  และมี
ผลงานที่ใช้เทคโนโลยี ตามความ
เหมาะสมกับระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนทุกคนให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
ใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
พ้ืนฐานการใช้ Internet 
ค้นคว้าหาข้อมูลผ่านทาง 
Internet 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้คอมพิวเตอร์ช่วยใน
การจัดการเรียนการสอน  
เช่น โปรแกรมจัดท าเอกสาร  
โปรแกรมน าเสนอบทเรียน
ช่วยสอน การค้นหาข้อมูล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนเรียนรู้
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์
โดยตรง 
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ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษามีสื่อ/
นวัตกรรม/กิจกรรมวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียน/การสอน มีการวัดผล
และประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี
ช่วยในการวัดผลและประเมินผล 
อีกท้ังผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานใน
การใช้เทคโนโลยีสอดคล้องกับ
งานที่ก าหนด (ระบบปฏิบัติการ
โปรแกรมจัดท าเอกสาร 
โปรแกรมน าเสนอผลงาน)  และมี
ผลงานที่ใช้เทคโนโลยี ตามความ
เหมาะสมกับระดับชั้น 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดการเรียนการสอน
โปรแกรมพ้ืนฐาน การใช้
อินเตอร์เน็ต การค้นคว้าหา
ข้อมูลผ่านทางอินเตอร์เน็ต 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ประกันโอกาสทางการศึกษาและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. กิจกรรมจัดหาและระดมทรัพยากรเพ่ือเป็น
ทุนการศึกษา (ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ท าให้นักเรียน
คุณภาพที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ท าให้นักเรียนคุณภาพที่ดี 

5,000 - นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรมระบบ DMC 
2. กิจกรรมระบบ Schoolmis 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบทะเบียนสะสม
หน่วยกิต ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมเีอกสารหลักฐานผลการ
เรียน ทะเบียนผู้เรียน เพ่ือการ
สะสมหน่วยการเรียนร ู้ 

2,000 - โรงเรียนจัดท าและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานผลการ
เรียน ทะเบียนผู้เรียน เพ่ือ
การสะสมหน่วยการเรียนร ู้ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม...........-....................... 
2. กิจกรรม...........-....................... 
3. กิจกรรม...........-....................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
1. กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาการงาน
อาชีพ 
2. กิจกรรมจัดฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะการ
ปฏิบัติงานจริง มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะอาชีพใน
ชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติงานจริง 
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
อาชีพในชีวิตประจ าวัน 

10,000 1. นักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติงานจริง มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะ
อาชีพในชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด จาก
ประสบการณ์จริง 
3. โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน เรียนรู้ให้
เกิดข้ึนได้ทุกเวลา  ทุก
สถานที ่และพัฒนา
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กระบวนการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสา
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา........2566....... (เดือน............................ถึงเดือน........................) 

 
 

โรงเรียน......................................... 
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