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โรงเรียนบ้านเขาราบ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 200 หมู่ที่ 7 ตำบลยางราก อำเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย์ 15250 
 

 โทรศัพท์ : 088-507-9688  
 

  Website : - 

EMAIL: bankaorab@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  088-507-9688 
Email Address : arunlak855@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาราบ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     -   คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    9   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน     -   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    2 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  -  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ       - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน     1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  13 คน 

นักเรียน จำนวน  130 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนอ่านหนังสือออก รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ เป็นส่วน 
                ใหญ่ มีคะแนนเฉลี่ยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
   2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
            3) ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียน 
               ได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
            4) โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 
               สถานศึกษา เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกัน 
               คุณภาพการศึกษากับคณะครูบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  
                            ความกล้าแสดงออกของนักเรียนยังไม่กล้าแสดงออกเท่าท่ีควร 
      2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด 
                            การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
      3) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
                            กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้   
                         4) โรงเรยีนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตาม  
                            แผนพัฒนาตนเองแต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการ 
                            พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ 
                            ของนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ผู้เรียนขาดความเอาใจใส่ในการเรียน นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบ
วินัย ขาดความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

แนวทางแก้ไข  คณะครูประชุมปรึกษาหารือวางแผนแก้ปัญหา ออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน และจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูขาดความชำนาญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญแนว Active Learning การวัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริง การจัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไม่ครอบคลุมตัวชี้วัด 

แนวทางแก้ไข  คณะครูประชุมปรึกษาหารือวางแผนแก้ปัญหา และส่ง
ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแนว Active Learning มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดที่กำหนด ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน NT และ O-net บางรายวิชาต่ำกว่า
เกณฑ ์

แนวทางแก้ไข  คณะครูประชุมปรึกษาหารือวางแผนแก้ปัญหา วาง
แผนการพัฒนาและการทดสอบให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้หลัก ดำเนินการวัด ติดตาม และการ
ประเมินผล 

ปัญหา  เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุมีภาระงานมาก ทำให้เอกสารยัง
ไม่เป็นปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข   คณะครูประชุมปรึกษาหารือวางแผนแก้ปัญหา ส่ง
ผู้รับผิดชอบรับการอบรม จัดอบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงานการจัดทำ
บัญชีต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการเงินพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเขาราบ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ผ ่านการประเม ินค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์ในระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 

9,000 

   นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่
มีคุณภาพ เป็นสมาชิกที่ดีของ
ชุมชน สังคม เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในนักเรียน 
        - เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
        - ขับเคลื่อนสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนปฏิบัติตามหน้าที่
ตามร ูปแบบประชาธิปไตยได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเร ียนเป็นสังคมที ่ใช้
หลักการประชาธิปไตยในการขับเคลื่อน
การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1,000 

     โร ง เร ี ยน เป ็นส ั งคมที่
ข ั บ เคล ื ่ อนด ้ วยหล ั ก การ
ประชาธิปไตย นักเรียนเข้าใจ
ในหล ักการประชาธ ิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็น
และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู ้อื ่นได้อย่างเหมาสมมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ทำการสอนทุกคน 
เชิงคุณภาพ หลักสูตรสถานศึกษามี
คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

1,000 

     ครูจัดการเรียนการสอน
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และ
ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. กิจกรรมนิเทศทางการศึกษา 

ผู้เรียนครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีมากขึ้นไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและเขียน 
1. กิจกรรมเล่านิทาน 
2. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
3. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
4. กิจกรรมเสียงตามสาย 
5. กิจกรรมอ่านแล้วเขียน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการ
ทดสอบทักษะการอ่าน – เขียน ในระดับดี
เยี่ยมขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนให้มีทักษะด้านการ
อ่าน การเขียนอย่างมีวิจารณญาณตาม
ช่วงวัยอย่างเหมาะสม 

8,500 

     นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และรู ้จ ักใช ้เวลาว่างให ้เกิด
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ
มีพัฒนาการทางด้านการอ่าน/
เขียนที่ดีขึ ้นและมีผลสัมฤทธิ์
ท่างการเรียนที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตร 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
3. กิจกรรมนักเรียน (ชุมนุม) 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 ผ่าน
การประเม ินก ิจกรรมแนะแนวและ
กิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตร 
เช ิ งค ุณภาพ น ักเร ียนม ีค ุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะ
ที่ดีงาม และมีทักษะชีวิตที่ดี 

15,000 

     น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และมีทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน และชุมชนให้
ความร่วมมือในการส่งเสริม
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นอย่างด ี

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนร่วม 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนักเรียน
เรียนร่วม 
 

เชิงปริมาณ มีการจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ที่ตรงตามศักยภาพ
นักเรียนเรียนร่วมทุกคน 
เช ิงค ุณภาพ นักเร ียนเร ียนร ่วมมี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ครบถ้วน และ มีการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

500 

     น ั ก เร ี ย น เร ี ยน ร ่ ว มมี
ความสุขในการเร ียนรู ้ และ
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ผู ้ปกครอง ชุมชน 
สังคมมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการในโอกาส
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

เชิงปริมาณ นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษร้อยละ 40 ได้รับการพัฒนาเขา้ร่วม
การแข่งข ันและได ้ร ับรางว ัลจากการ
แข่งขัน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสนใจ และสามารถพัฒนาต่อยอด
จนเป็นท่ีประจักษ์ได้ 

20,000 

     น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ น ำ เ ส น อ
ความสามารถในโอกาสต่างๆ 
อย ่างเหมาะสม เก ิดความ
มั ่นใจ เห ็นคุณค่าในตัวเอง 
และนำเสนอความสามารถ
อย่างสร้างสรรค์ และได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมกิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ (จิตสังคม
บำบัด) 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
ทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนเป็นต้นแบบใน
การดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข นักเรียน
ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด มีทักษะ
ชีวิต  

2,500 

   โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ร ะ บ บ ก า ร
ดำเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อ บ า ย ม ุ ข อ ย ่ า ง เข ้ ม แข็ ง 
ต่อเนื ่องและยั ่งยืน นักเรียน 
ครูและบุคลากรมีค ุณธรรม 
จร ิยธรรม มีจ ิตอาสา ร ู ้จัก
เสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับ ยา
เสพต ิดและอบายม ุข และ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม 
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือแก้ไข 

1,000 

     โรง เร ียนบ ้ านเขาราบมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
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เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดระบบช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียน 

ช ่วยเหล ือ ส ่งเสร ิม พ ัฒนา 
ป ้องก ัน  และแก ้ ไขป ัญหา
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
จากครูท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึงโดย
มีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เข้ามามี
ส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีกำหนด  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนของครู 
1. กิจกรรมครูดีมีคุณภาพ 
2. กิจกรรมครูมืออาชีพ 
3. กิจกรรมกิจกรรมหนึ่งคน หนึ่งปี หนึ่ง
นวัตกรรม 
4. ห้าเรื่องประเทืองปัญญา 

เชิงปริมาณ ครูผ ู ้สอนทุกคนจัดการ
เรียนรู ้โดยเน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ ด้วย
กระบวนการที่หลากหลาย และมีผลการ
ประเมินผลการปฏบิัติงานในระดับดีขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ เน้นผ ู ้ เร ียนเป็นสำคัญ  
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2,000 

     ผู ้เรียน ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสนใจ อยู ่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียนในระดับโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่ และระดับชาติสูงขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมครูดีมีคุณธรรมนำความรู้ 
3. กิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีการจัดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานเป็น
หม ู ่คณะภายในประเทศอย ่างน ้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง ครูผู ้สอนทุกคนได้
เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา อย่าง

20,000 

     ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านเขา
ราบ มีความเป็นมืออาชีพ 
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
สามารถนำความรู้ที ่ได้จาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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น้อยคนละ 20 ช่ัวโมงต่อป ีและมีส่วนร่วม
ใ น ช ุ ม ชน ก า ร เร ี ย น ร ู ้ ท า ง ว ิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community) 
อย่างน้อยคนละ 50 ช่ัวโมงต่อป ี
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้
จากการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาประยุกต์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และพัฒนางานอื่นๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ใน
การทำงานการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เน้นเรื่องคุณธรรม พร้อมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม 8 ประการ
ให้กับผู้เรียน และเป็นชุมชน
แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่คุณภาพมาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมบริหารแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  2567 มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 ทุกโครงการ 
เชิงคุณภาพ ผลการประเมินการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

8,000 

    สถานศึกษามีแผนพัฒนา
กา ร จ ั ด ก า รศ ึ กษ าท ี ่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา ม ีการน ิ เทศ 
ต ิดตาม และประเม ินผล 
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ ทุกมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม
รองรับในการดำเนินงาน/ทุกมาตรฐาน
ผ่านการประเมิน 

1,000 

     โรงเรียนจัดการศึกษาได้
อย่างมีค ุณภาพ เป็นที ่พึง
พอใจของชุมชนและผู ้ที ่มี
ส ่ วน เก ี ่ ยวข ้อง  ม ี ระบบ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ มุ่ ง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับดีมาก
ขึ้นไป มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัดใน
ระดับดีมากขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ โดยเน้นคุณภาพ
ผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ด้าน
การเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นทั้ง
ร ะด ั บ สถ านศ ึ กษ าและ
ระดับชาติ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่คุณภาพมาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหาร 4 กลุ่มงาน 

เชิงปริมาณ ทุกกลุ่มงานมีคู่มือในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ม ี ก า รก ำก ั บ  ต ิ ด ตาม 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 ทุกโครงการ 
เชิงคุณภาพ แผนปฏิบัติการครอบคลุม
ภารกิจของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 3 
ปี  ม ี ก า รก ำหนดภาระหน ้ าท ี ่ แ ละ
มอบหมายงานอย่างชัดเจนและเหมาะสม 

8,000 

    สถานศึกษามีแผนพัฒนา
กา ร จ ั ด ก า รศ ึ กษ าท ี ่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศ ึกษา เป ็นองค ์กร
คุณภาพ ดำเนินงานอย่าง
เ ป ็ น ร ะบบ  ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้เรียน
มีคุณภาพ ชุมชนพึงพอใจ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย ICT 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในสื่อ 
Social Network 

เช ิ งปร ิมาณ  สถานศ ึกษาม ีระบบ
เคร ื อข ่ ายส ัญญาณอ ิน เตอร ์ เ น ็ ตที่
ค รอบคล ุ มท ุ กอาคาร เร ี ยนและได้
มาตรฐาน สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศในสื่อ Social network 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารการศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

25,000 

    สถานศึกษาเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ครู บุคลากร 
นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ การบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม DLTV เพ่ือการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรยีนใช้  ICT 
เพื่อการเรียนรู้ ในการจดัการเรียนการ
สอนและการบรหิาร ร้อยละ 95 ของ
ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงานในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการ
เร ียนร ู ้และนำเสนอผลงานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้
เหมาะสมตามช่วงวัย 

5,000 

   ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และนำเสนอผลงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้
เหมาะสมตามช่วงวัย 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมห้องพยาบาลสร้างสุข 
2. กิจกรรมโภชนาการดี 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ มาตรฐานของกรมอนามัย 
สร ้างน ิส ัยในการด ูแลส ุขภาพตนเอง
เ บ ื ้ อ ง ต ้ น แ ล ะ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขอนามัยที่ดี 
เช ิงค ุณภาพ ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 80 มี
น้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีขึ ้นมี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอในระดับดีขึ้น 
 

2,500 

     โรงเร ียนบ ้านเขาราบ 
เป็นโรงเรียนที่มีมาตรฐานใน
การส ่ง เสร ิมส ุขภาพ ครู  
บ ุคลากร และน ักเร ียนมี
ความสุขในการดำเนินชีวิต 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
2. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
3. กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
4. ปลูกเห็ดนางฟ้าภูฐาน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ทักษะและทัศนคติที่ดี รู้จักประกอบอาชีพ
สุจริต 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะและทัศนคติ
ที ่ดี รู ้จักประกอบอาชีพสุจริต แต่ละช้ัน
เรียนจะมี 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 

14,000 

    น ักเร ียนม ีท ักษะและ
ท ั ศนคต ิท ี ่ ด ี ร ู ้ จ ั ก เ ล ื อก
ประกอบอาชีพสุจริต เห็น
ความสำคัญและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ละ
ชั ้นเร ียนมี 1 ห้องเร ียน 1 
อาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเขาราบ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


